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BUPATI PASURUAN 

PROVINS! JAWA TIMUR 

PERATURAN BUPATI PASURUAN 

NO MOR 68 TAHUN 2023

TENTANG 

RENCANA STRATEGIS 

KECAMATAN TOSARI KABUPATEN PASURUAN 

TAHUN 2024 - 2026 

DENGAN RAHMATTUHANYANG MAHA ESA 

BUPATI PASURUAN, 

a. bahwa telah ditetapkan Rencana Pembangunan Daerah

Kabupaten Pasuruan Tahun 2024-2026 melalui

Peraturan Bupati Pasuruan Nomor 12 Tahun 2023

tentang Dokumen Rencana Pembangunan Daerah

Kabupaten Pasuruan Tahun 2024-2026;

b. bahwa berdasarkan lnstruksi Menteri Dalam Negeri

Nomor 52 Tahun 2022 tentang Penyusunan Dokumen

Rencana Pembangunan Daerah bagi Daerah dengan Masa

Jabatan Kepala Daerah Berakhir pada Tahun 2023 dan

Daerah Otonomi Baru, disebutkan bahwa Kepala

Perangkat Daerah menyusun Rencana Strategis 2024-

2026 dan ditetapkan dengan Perkada paling lambat

Minggu kedua Bulan April Tahun 2023;

c. bahwa Kecamatan Tosari Kabupaten Pasuruan

memerlukan adanya dokumen Rencana Strategis

(Renstra) sebagai dokumen perencanaan untuk periode 3

(tiga) tahun;

d. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana

dimaksud dalam huruf a, b dan huruf c, perlu

menetapkan Peraturan Bupati tentang Rencana Strategis

Kecamatan Tosari Kabupaten Pasuruan Tahun 2024-

2026;

1. Pasal 18 ayat (6) Undang-Undang Dasar Negara Republik

Indonesia Tahun 1945;

2. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 1950 tentang

Pemerintahan Daerah Kabupaten di Djawa Timur (Berita

Negara Tahun 1950 Nomor 32) sebagaimana telah diubah

dengan Undang-Undang Nomor 2 Tahun 1965 (Lembaran

Negara Republik Indonesia Tahun 1965 Nomor 19,

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor

2730);



3. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem 
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara 
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan 
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421); 

4. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana 
Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-
2025 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 
Nomor 33, Tambahan Lembaran Negara Republik 
Indonesia Nomor 4700); 

5. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang 
Pembentukan Peraturan Perundang-undangan 
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2011 
Nomor 82, Tambahan Lembaran Negara Republik 
Indonesia Nomor 5233) sebagaimana telah diubah 
beberapa kali terakhir dengan Undang-Undang Nomor 13 
Tahun 2022 (Lembaran Negara Republik Indonesia 
Tahun 2022 Nomor 143, Tambahan Lembaran Negara 
Republik Indonesia Nomor 6801); 

6. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang 
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik 
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran 
Negara Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana 
telah diubah beberapa kali, terakhir dengan Undang
Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua 
Atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang 
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik 
Indonesia Tahun 2015 Nomor 58; Tambahan Lembaran 
Negara Republik Indonesia Nomor 5679); 

7. Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2022 tentang Hubungan 
Keuangan Antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah 
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 
2022 Nomor 4, Tamabhan Lembaran Negara Republik 
Indonesia Nomor 6757); 

8. Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang 
Pembagian Urusan Pemerintahan Antara Pemerintah, 
Pemerintahan Daerah Provinsi, dan Pemerintahan 
Daerah Kabupaten/Kota (Lembaran Negara Republik 
Indonesia Tahun 2007 Nomor 82, Tambahan Lembaran 
Negara Republik Indonesia Nomor 4737); 

9. Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008 tentang 
Pedoman Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan 
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 
2008 Nomor 19, Tambahan Lembaran Negara Republik 
Indonesia Nomor 4815): 



10. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang 
Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian, dan 
Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah 
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 
Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara Republik 
Indonesia Nomor 481 7); 

11 . Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2017 ten tang 
Pedoman Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan 
Pemerintah Daerah (Lembaran Negara Republik 
Indonesia Tahun 2017 Nomor 73 Tambahan Lembaran 
Negara Republik Indonesia Nomor 6041); 

12. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang 
Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Negara 
Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 140, Tambahan 
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4578); 

13 . Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 tentang 
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional 
Tahun 2020-2024 (Lembaran Negara Republik Indonesia 
Tahun 2020 Nomor 10); 

14. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80 Tahun 2015 
tentang Pembentukan Produk Hukum Daerah (Berita 
Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 2036) 
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Menteri 
Dalam Negeri Nomor 120 Tahun 2018 (Serita Negara 
Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 157); 

15. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan 
Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi 
Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana 
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana 
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata 
Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang 
Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah 
Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (Berita 
Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312) 

16. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 
tentang Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah 
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 
1781); 

17. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 
tentang Klasifikasi, Kodefikasi, Dan Nomenklatur 
Perencanaan Pembangunan Dan Keuangan Daerah; 

18. Keputusan Menteri dalam Negeri Nomor 050-5889 Tahun 
2021 tentang Hasil Verifikasi, Validasi, dan Inventarisasi 
Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan 
Pembangunan dan Keuangan Daerah; 



Menetapkan 

19. Instruksi Menteri Dalam Negeri Nomor 52 Tahun 2022 
ten tang Penyusunan Dokumen Perencanaan 
Pembangunan Daerah Bagi Daerah Dengan Masa 
Jabatan Kepala Daerah Berakhir Pada Tahun 2023 dan 
Daerah Otonom Baru; 

20. Peraturan Daerah Provinsi Jawa Timur Nomor 1 Tahun 
2009 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang 
Daerah (RPJPD) Propinsi Jawa Timur Tahun 2005-2025; 

21 . Peraturan Daerah Kabupaten Pasuruan Nomor 2 Tahun 
2008 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang 
Daerah Kabupaten Pasuruan Tahun 2005-2025; 

22. Peraturan Daerah Kabupaten Pasuruan Nomor 12 Tahun 
2010 tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten 
Pasuruan Tahun 2009-2029; 

23. Peraturan Bupati Pasuruan Nomor 12 Tahun 2023 
tentang Rencana Pembangunan Daerah Kabupaten 
Pasuruan Tahun 2024-2026. 

MEMUTUSKAN : 

PERATURAN BUPATI TENTANG RENCANA STRATEGIS 
KECAMATAN TOSARI KABUPATEN PASURUAN TAHUN 
2024-2026 

BAB I 
KETENTUAN UMUM 

Pasal 1 

Dalam Peraturan Bupati ini yang dimaksud dengan: 

1. Daerah adalah Kabupaten Pasuruan. 

2 . Kepala Daerah dan wakil Kepala Daerah adalah Bupati dan Wakil Bupati 
Pasuruan. 

3 . Pemerintah Daerah adalah Kepala Daerah sebagai unsur penyelenggara 
pemerintahan daerah yang memimpin pelaksanaan urusan pemerintahan 
yang menjadi kewenangan Daerah Otonom. 

4. Kecamatan Tosari adalah unsur pembantu Kepala Daerah dalam 
penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah. 

5. Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah yang selanjutnya disingkat 
RPJPD adalah Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten 
Pasuruan Tahun 2005-2025. 

6. Rencana Pembangunan Daerah yang selanjutnya disingkat RPD adalah 
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Pasuruan 
Tahun 2024-2026. 

7. Rencana Strategis Perangkat Daerah yang selanjutnya disingkat RENSTRA 
adalah dokumen perencanaan Perangkat Daerah untuk periode 3 (tiga) 
tahun. 

8. Rencana Strategis Kecamatan Tosari adalah dokumen perencanaan 
Kecamatan Tosari untuk periode 3 (tiga) tahun. 

9. Rencana Kerja Kecamatan Tosari adalah dokumen perencanaan Kecamatan 
Tosari untuk periode 1 (satu) tahun. 



BAB II 
KEDUDUKAN RENSTRA KECAMATAN TOSARI 

Pasal 2 

(1) Renstra Kecamatan Tosari Tahun 2024-2026 merupakan penjabaran dari 
RPD Kabupaten Pasuruan Tahun 2024-2026. 

(2) Renstra Kecamatan Tosari sebagaimana dimaksud pada ayat ( 1) digunakan 
sebagai pedoman bagi Kecamatan Tosari dalam menyusun Renja 
Kecamatan Tosari. 

Pasal 3 

Sistematika Penulisan Renstra Kecamatan Tosari disusun sebagai berikut: 

BAB I : PENDAHULUAN; 

BAB II 

BAB III 

BAB IV 

BABV 

BAB VI 

BAB VII 

BAB VIII 

: GAMBARAN PELAYANAN PERANGKAT DAERAH; 

: PERMASALAHAN DAN ISU-ISU STRATEGIS PERANGKAT DAERAH; 

: TUJUAN DAN SASARAN; 

: STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN; 

: RENCANA PROGRAM, KEGIATAN, DAN SUB KEGIATAN SERTA 

PENDANAAN; 

: KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN; 

: PENUTUP. 

Pasal 4 

Renstra Kecamatan Tosari sebagaimana dimaksud dalam Pasal 3 tercantum 
dalam Lampiran yang merupakan bagian yang tidak terpisahkan dari Peraturan 
Bupati ini. 

Pasal 5 

Camat Tosari wajib melaksanakan Renstra Kecamatan Tosari dalam rangka 
mendukung capaian Tujuan dan Sasaran yang tertuang dalam Dokumen RPD 
Kabupaten Pasuruan Tahun 2024-2026. 

BAB III 
PENGENDALIAN DAN EVALUASI 

Pasal 6 

( 1) Camat Tosari wajib melakukan pengendalian dan evaluasi terhadap 
pelaksanaan dan hasil Renstra Kecamatan Tosari. 

(2) Camat Tosari menyampaikan laporan hasil pengendalian dan evaluasi 
sebagaimana dimaksud pada ayat (1) kepada Bupati melalui Kepala Badan 
yang melaksanakan fungsi penunjang perencanaan serta penelitian dan 
pengembangan. 



BAB IV 
KETENTUAN PERALIHAN 

Pasal 7 

Untuk menghindari terjadinya kekosongan Renstra Kecamatan Tosari Tahun 
2027, Renstra Kecamatan Tosari Tahun 2024-2026 ini dapat digunakan sebagai 
acuan untuk menyusun Renja Kecamatan Tosari Tahun 2027. 

BAB IV 
KETENTUAN PENUTUP 

Pasal 8 

Peraturan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan. 
Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan pengundangan Peraturan 
Bupati ini dengan penempatannya dalam Berita Daerah Kabupaten Pasuruan. 

TELAH DITELITI 

Ditetapkan di Pasuruan 
Pejabat Tanggal 

Sekretaris Daerah BUPATI PASURUAN,

           ttd.
Asisten PKR 

Ka. Bappelitbangda 

Camat Tosari M. IRSYAD YUSUF
Kabag. Hukum 

Sekretaris Cam.at 

Kabid PPM Bappelitbangda 

Diundangkan di Pasuruan 
pada tanggal 11 April 2023
SEKRETARIS DAERAH 
KABUPATEN PASURUAN,

ttd. 

YUDHA TRIWIDYA SASONGKO 
BERITA DAERAH KABUPATEN PASURUAN TAHUN 2023 NOMOR 68

pada tanggal 11 April 2023 



·-

PENJELASAN ATAS 
PERATURAN BUPATI PASURUAN 

NOMOR  68  TAHUN 2023 
TENTANG 

RENCANA STRATEGIS 
KECAMATAN TOSARI KABUPATEN PASURUAN 

TAHUN 2024 - 2026 
I. UMUM.

Bahwa dalam rangka mewujudkan Visi Misi Pembangu.nan Jangka 
panjang Daerah Kabupaten Pasuruan Tahun 2005-2025 dan Rencana 
Pembangunan Daerah yang akan dicapai sampai pada akhir tahun 
perencanaan yaitu pada Tahun 2026 diperlukan dokumen perencanaan 
yang lebih operasional dan implementatif maka diperlukan Renstra 
Kecamatan Tosari, sebagai arahan kebijakan perencanaan tiga tahun 
kedepan. Oleh sebab itu dokumen renstra Kecamatan Tosari harus selaras 
dengan RPD dalam hal permasalahan daerah, isu- isu strategis, tujuan, 
sasaran, strategi., arah kebijakan, program, kegiatan subkegi.atan berikut 
indikatornya. 

Dalam rangka penyusunan Renstra Kecamatan Tosari dan Renja 
Kecamatan Tosari, Kecamatan Tosari melakukan koordinasi, sinergi dan 
harmonisasi dengan para pemangku kepentingan, selain itu penetapan 
Renstra Kecarnatan Tosari th 2024-2026 dilakukan dua minggu setelah 
penetapan RPD. 

Adapun tahapan penyusunan Renstra Kecamatan Tosari meliputi, 
Persiapan Penyusunan, Penyusunan Rancangan Awal, Penyusunan 
Rancangan, Pelaksanaan Forum Kecamatan Tosari /lintas Renstra 
Kecamatan Tosari, Perumusan Rancangan Akhir dan Penetapan Renstra. 

Renstra Kecamatan Tosari memuat tujuan, sasaran, program, 
kegiatan serta sub kegiatan dalam rangka pelaksanaan urusan 
pemerintahan wajib non pelayanan dasar bidang urusan lingkungan hidup 
sesuai dengan tugas dan fungsi Kecamatan Tosari yang disusun 
berpedoman kepada RPD dan bersifat indikatif. 

II. PASAL DEMI PASAL Pasal 1

Cukup jelas.
Pasal 2

Cukup jelas.
Pasal 3

Cukup jelas.
Pasal 4

Cukup jelas.
Pasal 5

Cukup jelas.
Pasal 6

Tata Cara Pengendalian dan Evaluasi Renstra berpedoman terhadap 
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata 
Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, 
Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana 



Pembangunan Jangka Panjang Daerah clan Rencana Pembangunan 
Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana 
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka 
Menengah Daerah, clan Rencana Kerja Pemerintah Daerah: 

1. Lampiran E.8.2.1 tentang Pengenclalian clan Evaluasi terhadap
pelaksanaan Renstra Perangkat Daerah kabupaten/Kota (Hal. 609);

2. Lampiran E.9.4 tentang evaluasi terhaclap hasil Renstra Perangkat
Daerah Lingkup Kabupaten/Kota (Hal. 623).

Pasal 7 
Dokumen Renstra Kecamatan Tosari Tahun 2024-2026 ini clapat 
cliberlakukan sebagai untuk pecloman clalam penyusunan Renja 
Kecamatan Tosari clan Perubahan Renja clan ditetapkan dengan 
Peraturan Kepala Daerah. 

Pasal 8 
Cukup jelas. 

TAMBAHAN BERITA DAERAH KABUPATEN PASURUAN NOMOR 157  



1.1. Latar Belakang 

LAMPIRAN : PERATURAN BUPATI PASURUAN 

NOMOR 

TANGGAL 

BABI 

PENDAHULUAN 

TAHUN 2023 

TAHUN 2023 

Renstra Kecamatan Tosari Kabupaten Pasuruan Tahun 2024-2026 

merupakan penjabaran tujuan, sasaran, program dan kegiatan satuan 

kerja dalam kurun waktu tiga tahun. Renstra selanjutnya menjadi 

pedoman dalam penyusunan Rencana Kinerja Anggaran (RKA) dan 

Rencana Kinerja Tahunan (RKT) bagi satuan kerja. 

Penyusunan rencana strategis Kecamatan Tosari Tahun 2024-

2026 (selanjutnya disebut Renstra Kecamatan Tosari) pada dasarnya 

dilatarbelakangi oleh keinginan untuk menjalankan amanat yang 

ditetapkan dalam peraturan perundang - undangan yang berlaku, serta 

untuk menjabarkan permasalahan dan isu strategis yang ada di 

Kecamatan Tosari dengan mensinergikan terhadap dokumen RPD 

Kabupaten Pasuruan Tahun 2024-2026. Untuk itu dalam rangka 

melaksanakan tugas sesuai dengan fungsi yan dimiliki Kecamatan Tosari, 

maka disusunlah Renstra Kecamatan Tosari sebagai satu bagian yang 

utuh dari manajemen kerja di lingkungan Pemerintah Kabupaten 

Pasuruan. Renstra Kecamatan Tosari berfungsi untuk memberikan 

gambaran keadaan yang ingin dicapai dalam melaksanakan tugas yang di 

formulasikan dalam bentuk pernyataan visi, misi hingga strategi yang 

akan dijalankan selama kurun waktu 3 (Tiga) tahun ke depan 2024- 2026. 

Renstra Kecamatan Tosari dalam penyusunannya berpedoman 

pada Instruksi Menteri Dalam Negeri Nomor 52 Tahun 2022 tentang Tata 

Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, 

Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah. Dalam peraturan 

Menteri Dalam Negeri tersebut disebutkan bahwa Perencanaan 

pembangunan Daerah adalah suatu proses untuk menentukan kebijakan 

masa depan, melalui urutan pilihan, yang melibatkan berbagai unsur 

pemangku kepentingan, guna pemanfaatan dan pengalokasian sumber 

daya yang ada dalam jangka waktu tertentu di Daerah. 

Sebagaimana kita pahami bersama bahwa Renstra Kecamatan 

Tosari dalam pembuatannya mengacu pada RPD Kabupaten Pasuruan 



yang nantinya sebagai acuan dalam rencana kinerja tiga tahun ke depan 

sehingga nantinya bisa memberikan hasil dan tidak menyimpang dari 

perencanaan yang telah ditetapkan. 

Keterkaitan Renstra Kecamatan Tosari Kabupaten Pasuruan dengan 

dokumen perencanaan lain dapat dilihat pada gambar dibawah ini : 

I 
I 

: Diacu 
I 

• 

I 
I 

: Diperhatikan 
I 

Pedoman • Diperhatikan 
,--------, ,--------, .-----

I 
I 

:Diacu 
I 

• Pedoman 

RPJP 
Daerah 

RPJP 
Daerah 

RKP ~ 1APBD7 
► ~-D_a_er_a_h_~_. ~_.~ 

Pedoman 11 bahan Diacu 11 ahan 1 l 
RanstraOPD 1'_~~0IT1::_" I Renja OPD 1 -------► EJ----►l~_DP_A ~ 

1.2. Landasan Hukum 

Dalam penyusunan Rencana Strategis Kecamatan Tosari secara 

normatif memperhatikan hierarki peraturan perundang-undangan sebagai 

berikut: 

1. Undang-undang Nomor 12 Tahun 1950 tentang Pembantukan Daerah
Daerah Kabupaten dalam lingkungan Propinsi Jawa Timur; 



2. Undang-undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Pengelolaan Keuangan 
Negara; 

3 . Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 
Pembangunan Nasional; 

4. Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah, 
5. Undang-undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan 

Keuangan antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah; 
6 . Undang-undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Nasional (RPJPN) Tahun 2005-2025; 
7. Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008 tentang Pedoman 

Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintah Daerah; 
8 . Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 Tahapan, Tata Cara 

Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana 
Pembangunan Daerah; 

9. Instruksi Presiden Nomor 9 Tahun 2000 tentang Pengarusutamaan 
Gender dalam Pembangunan Nasional; 

10. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata 
Cara Perencanan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, 
Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana 
Pembanguna jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan 
Jangka Menegah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana 
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan 
Jangka Menengah daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah 

11. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang 
Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah; 

12. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 67 Tahun 2011 tentang 
Perubahan Atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 15 Tahun 
2008 tentang Pedoman Umum Pelaksanaan Pengarusutamaan Gender 
di Daerah; 

13. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang 
Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan 
dan Keuangan Daerah; 

14. Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889 Tahun 2021 
tentang Hasil Verifkasi Dan Validasi Pemutakhiran Klarifikasi, 
Kodefikasi dan Nomeklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan 
Daerah 

15. Surat Edaran Bersama 
Pembangunan Nasional/ 

(SEB) Menteri Negara Perencanaan 
Kepala BAPPENAS, Menteri Keuangan, 

Menteri Dalam Negeri dan Menteri Negara Pemberdayaan Perempuan 
dan Perlindungan Anak Nomor : 270/M.PPPN/ 11/2012, Nomor : SE-
33/MK.02/2012, Nomor : 050/4379A/SJ, Nomor : SE-46/MPP
PA/ 11/2011 tentang Strategi Nasional (stranas) Percepatan 
Pengarusutamaan Gender (PUG) melalui Perencanaan dan 
Penganggaran yang Responsif Gender (PPRG); 

16. Instruksi Menteri Dalam Negeri Nomor 52 Tahun 2022 tentan g 
Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah Dengan 
Masa Jabatan Kepala Daerah Berakhir Pada Tahun 2023 dan Daerah 
Otonom Baru; 

17. Peraturan Daerah Nomor 02 Tahun 2008, tentang Rencana 
Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Kabupaten Pasuruan 
Tahun 2005-2025. 



18. Peraturan Daerah Nomor 12 Tahun 2010 tentang Rencana Tata Ruang 
Wilayah Tahun 2009-2029; 

19. Peraturan Bupati Pasuruan Nomor 69 Tahun 2016 tentang 
Kedudukan, Tugas Pokok dan Fungsi Kecamatan di Kabupaten 
Pasuruan; 

20. Peraturan Bupati Pasuruan Nomor Tahun 2023 tentang Rencana 
Pembangunan Daerah Kabupaten Pasuruan Tahun 2024-2026; 

1.3 Maksud dan Tujuan 

Maksud disusunnya rencana strategis Kecamatan Tosari ini adalah 

merupakan penjabaran Rencana Pembangunan Daerah Kabupaten 

Pasuruan Tahun 2024-2026 untuk urusan kewilayahan (Kecamatan). 

Adapun tujuan disusunnya rencana strategis Kecamatan Tosari ini 
adalah: 

1. Menjamin keselarasan antara rensta Kecamatan Tosari dengan RPD 

Kabupaten Pasuruan tahun 2024-2026 ; 

2. Memberikan kondisi penciptaan, integrasi, sinkronisasi dan 

kesinergian antara pelaksanaan pembangunan di wilayah Kecamatan 

Tosari dengan wilayah Kabupaten Pasuruan; 

3. Sebagai acuan perencanaan yang memuat tujuan, sasaran, strategi, 

arah kebijakan, program, kegiatan dan sub kegiatan pembangunan 

sesuai dengan tupoksi Kecamatan; 

4. Sebagai pedoman penyusunan Renja Kecamatan Tosari Tahun 2024, 

Tahun 2025 dan Tahun 2026; 

5. Sebagai dokumen perencanaan yang menjabarkan Program Strategis 

Daerah dengan menselaraskan Program Strategis Kecamatan Tosari. 

1.4 Sistematika Penulisan 
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BAB II 

GAMBARANPELAYANANPERANGKATDAERAH 

2.1 Tugas, Fungsi dan Struktur Organisasi Kecamatan Tosari 

Pemerintahan Kecamatan Tosari dalam rangka meningkatkan 

kelancaran penyelenggaraan pemerintah, pembangunan dan 

kemasyarakatan , maka Pemerintah merumuskan kebijaksanaan baik 

melalui peraturan Daerah Kabupaten Pasuruan nomor 16 tahun 2016 

tentang organisasi dan tata kerja kecamatan, maupun dalam Peraturan 

Bupati Nomor. 69 Tahun 2016 ten tang Tugas Pokok dan Fungsi 

Kecamatan di Kabupaten Pasuruan. 

Tugas Kecamatan Tosari adalah melaksanakan tugas yang 

dilimpahkan Bupati untuk melaksanakan sebagian urusan pemerintahan 

yang menjadi kewenangan daerah. Adapun dalam melaksanakan tugas 

tersebut Kecamatan Tosari mempunyai Fungsi: 

1. Perumusan kebijakan Urusan Pemerintahan Umum; 

2. Pengkoordinasian kegiatan pemberdayaan masyarakat; 

3. Pengkoordinasian upaya penyelenggaraan ketentraman & ketertiban 

umum; 

4. Pengkoordinasian Penerapan dan Penegakan Peraturan Bupati; 

5. Pengkoordinasian Pemeliharaan prasarana dan sarana pelayanan 

umum; 

6 . Pengkoordinasian penyelenggaraan kegiatan pemerintahan yang 

dilakukan oleh perangkat daerah di tingkat kecamatan; 

7. Pelaksanaan pembinaan dan mengawasi penyelenggaraan kegiatan 

desa a tau sebutan lain dan / atau Kelurahan; 

8. Pelaksanaan urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan 

kabupaten yang tidak dilaksanakan oleh unit kerja pemerintahan 

daerah kabupaten yang ada di kecamatan; dan 

9. Pelaksanaan fungsi-fungsi lain yang diberikan oleh Bupati 

Berdasarkan Peraturan Daerah tersebut diatas maka Susunan Organisasi 

Kecamatan Tosari dimaksud terdiri dari: 

- Camat 

- Sekretaris Camat 

a. Subag Umum & Kepegawaian 

b. Subag Penyusunan Program & Keuangan 



Seksi Pemerintahan & Pelayanan 

Seksi Ketentraman & Ketertiban 

Seksi Pemberdayaan Masyarakat 

Seksi Kesejahteraan Sosial 

Adapun bagan struktur organisasi Kecamatan Tosari Kabupaten Pasuruan 

se bagai berikut : 

STRUKTUR ORGANISASI KECAMATAN TOSARI 

(Berdasarkan Peraturan Bupati Pasuruan Nomor 69 Tahun 2016) 

CAMA T 

I 

I 

SEKRETARIS 

I 
I 

I I 
SUBAGUMUM& SUBAG PENYUSUNAN 
KEPEGAWAIAN PROGRAM& 

KEUANGAN 
. 

I I I I 
SEKSI SEKSI SEKSI SEKSI 

PEMERINTAHAN & TRANTIB PEMBERDA Y AAN KESEJAHTERAAN 
PELA YANAN MASYARAKAT SOSIAL 

Adapun penjabaran dari Peraturan Bupati Pasuruan No. 69 Tahun 2016 

tugas & untuk & fungsi kecamatan adalah : 

SEKRETARIS KECAMATAN 

Sekretariat mempunyai tugas merencanakan, melaksanakan, 

mengkoordinasikan dan mengendalikan kegiatan penyusunan program 

dan pelaporan, administrasi umum, kepegawaian dan keuangan.Untuk 

melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud ada Sekretaris Camat yang 

mempunyai tugas : 

a. Pelaksanaan koordinasi dalam rangka penyusunan program dan 

pelaporan; 



b. Pelaksanaan pembinaan organisasi dan tata laksana; 

c. Pelaksanaan dan pengelolaan administrasi umum, kepegawaian dan 

keuangan; 

d. Pengelolaan urusan rumah tangga, surat menyurat dan kearsipan; 

e. Pengelolaan aset dan barang milik daerah; 

f. Pengkoordinasian penyelenggaraan tugas masing-masing seksi dan 

perangkat kecamatan; dan 

g. Pelaksanaan tugas-tugas lain yang yang diberikan oleh Camat. 

Sekretaris Kecamatan membawahi : 

a. SUB BA GIAN UMUM & KEPEGAW AIAN 

Sub bagian umum mempunyai tugas : 

• Menyiapkan bahan pengelolaan administrasi umum dan 

kepegawaian; 

• Menyiapkan bahan pengelolaan tata naskah dinas dan tata 

kearsipan; 

• Menyiapkan bahan pelaksanaan urusan rumah tangga dinas; 

• Menyiapkan bahan pengelolaan perlengkapan dinas; 

• Menyiapkan bahan monitoring dan evaluasi pelaksanaan u rusan 

umum dan kepegawaian dan ; 

• Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Sekretaris 

b. SUB BAGIAN PENYUSUNAN PROGRAM DAN KEUANGAN 

Sub bagian penyusunan program dan keuangan, mempunyai tugas : 

• Menyiapkan bahan penghimpunan, koordinasi dan pengolahan 

data; 

• Menyiapkan bahan pelaksanaan perencanaan program dan 

penganggaran; 

• Menyiapkan bahan laporan, monitoring dan evaluasi pelaksanaan 

program; 

• Menyiapkan bahan pelaksanaan pengelolaan keuangan; 

• Menyiapkan bahan pengelolaan aset daerah; 

• Menyiapkan bahan pelaksanaan pengelolaan gaji pegawai; 

• Menyiapkan bahan koordinasi penyelesaian rekomendasi hasil 

pengawasan dan; 

• Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Sekretaris. 



SEKSI PEMERINTAHAN & PELAYANAN 

Seksi Pemerintahan & Pelayanan mempunyai tugas: 

a. Menyiapkan bahan pelaksanaan kegiatan Urusan Pemerintahan 

Umum;. 

b. Menyiapkan bahan dan pelaksanaan koodinasi kegiatan pemerintahan 

yang dilakukan oleh perangkat daerah di tingkat kecamatan; 

c. Menyiapkan bahan pelaksanaan urusan pemerintahan yang menjadi 

kewenangan kabupaten yang tidak dilaksanakan oleh unit kerja 

pemerintahan daerah kabupaten yang ada di kecamatan; 

d. Menyiapkan bahan pelaksanaan koordinasi dengan organisasi 

perangkat daerah yang tugas dan fungsinya dibidang penerapan 

paeraturan perundang-undangan, penegakan paeartauran perundang

undangan dan/ atau kepolisian negara republik Indonesia; 

e. Menyiapkan bahn pelaksanaan pembinaan dan pengawasan tertib 

administrasi pemerintahan desa dan/ atau kelurahan; 

f. Menyiapkan bahan pelaksanaan memberikan bimbingan, supervisi, 

fasilitasi dan konsultasi pelaksanaan administrasi desa dan/ a tau 

kelurahan; 

g. Menyiapkan bahan pelaksanaan pembinaan dan pengawasan terhadap 

perangkat desa dan / atau lurah; 

h. Menyiapkan bahan pelaksanaan pelimpahan kewenangan Bupati 

kepada Camat terkait pelayanan ditingkat kecamatan; 

i. Menyiapkan bahan pelaksanaan administrasi desa dan / atau 

kelurahan; 

SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN (TRANTIB) 

Seksi Trantib mempunyai tugas: 

a. Menyiapkan bahan pembinaan wawasan kebangsaan dan ketahanan 

nasional; 

b. Menyiapkan bahan pembinaan kerukunan antar suku dan intrasuku, 

umat beragama , ras dan golongan lainnya guna mewujudkan 

stabilitas keamanan lokal, regional dan nasional; 

c. Menyiapkan pelaksanaan penanganan konflik sosial sesuai ketentuan 

peraturan perundang-undangan; 

d. Menyiapkan bahan dan pelaksanaan koordinasi dengan instansi 

terkait dalam penyelenggaraan ketentraman & ketertiban umum di 

wilayah kecamatan; 



e. Menyiapkan bahan dan pelaksanaan koordinasi deng pemuka agama 

yang berada diwilayah kerja kecamatan untuk mewujudkan 

ketentraman dan ketertiban umum masyarakat diwilayah kecamata; 

f. Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh camat. 

SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 

Seksi Pemberdayaan Masyarakat mempunyai tugas : 

a. Menyiapkan pelaksanaan kegiatan partisipasi masyarakat untuk ikut 

serta dalam perencanaan pembangunan lingkup kecamatan dalam 

forum musyawarah perencanaan pembangunan di desa/kelurahan 

dan kecamatan; 

b. Menyiapkan bahan pembinaan, pengawasan dan evaluasi terhadap 

keseluruhan unit kerja baik pemerintah maupun swasta yang 

mempunyai program kerja dan kegiatan pemberdayaan masyarakat 

diwilayah kerja kecamatan; 

c. Menyiapkan bahan koordinasi terhadap kegiatan pemberdayaan 

ekonomi masyarakat diwilayah kecamatan baik yang dilakukan oleh 

unit kerja pemerintah maupun swasta; 

d . Menyiapkan bahan koordinasi dengan organisasi perangkat daerah 

dan / atau instansi vertikal serta bidang swasta yang tugas dan 

fungsinya dibidang pemeliharaan prasarana & sarana pelayanan 

umum; 

e. Menyiapkan bahan penyusunan program pembinaan kesejahteraan 

keluarga tingkat kecamatan; 

f. Menyiapkan bahan koordinasi pelaksanaan pembinaan kepemudaan; 

g. Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Camat. 

SEKSI KESEJAHTERAAN SOSIAL 

Seksi Kesejahteraan Sosial mempunyai tugas : 

a. Menyiapkan bahan penyusunan program dan pembinaan 

keesjahteraan sosial,bantuan sosial dan pelayanan sosial; 

b. Menyiapkan bahan penyusunan program dan pembinaan dalam 

rangka meningkatkan kesehatan masyarakat , keluarga berencana, 

gizi masyarakat dan pemberantasan penyakit menular; 

c. Menyiapkan bahan pelaksanaan program pendidikan, kepemudaan 

dan olahraga; 

d. Menyiapkan bahan penyusunan program dan pembinaan kelestarian 

lingkungan hidup, penghijauan,peningkatan peran serta masyarakat 

dalam ke bersihan; 



e. Menyiapkan bahan pelaksanaan pembinaan keberadaan kesatuan 

masyarakat hukum adat, nilai adat istiadat, lembaga adat serta hak 

tradisional yang hidup dan tumbuh dalam masyarakat setempat; 

f. Menyiapkan bahan koordinasi pelaksanaan kegiatan sosial 

kemasyarakatan; 

g. Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Camat. 

2.2 Sumber Daya Kecamatan Tosari 

Untuk menjalankan tugas dan fungsinya sebagai SKPD pemerintah 

Kabupaten Pasuruan, Kecamatan Tosari tidak lepas dari dukungan 

sumber daya Kecamatan Tosari yang bisa menentukan baik buruknya 

kinerja dan program kegiatan yang dilaksanakan. Sumber daya di 

Kecamatan Tosari meliputi Sumber Daya Manusia (Kepegawaian), sarana, 

prasarana (perlengkapan) dan Sumber Daya yang ada di Desa. 

1. Sumber Daya Aparatur Kecamatan Tosari 

a. Susunan Kepegawaian 

Klasifikasi Pegawai menurut eselon di Kecamatan Tosari sebagai 

berikut : 

NO ESELON 
JUMLAH JENIS KELAMIN 

KETERANGAN (ORANG) L p 
1. Ula 1 1 -

2. Illb 1 1 -

3. IV a 4 3 1 
4 . IV b 2 - 2 
5. Staf PNS 6 6 -

6 THL /TPKL 17 10 7 
JUMLAH 31 21 10 

Klasifikasi Pegawai menurut tingkat pendidikan di Kecamatan 

Tosari sebagai berikut : 

TINGKAT JUMLAH 
JENIS 

NO KELAMIN KET PENDIDIKAN (ORANG) 
L p 

1. PASCA SARJANA (S-2) 2 2 
2 . SARJANA (S-1) 12 6 6 
3. SMA 15 11 4 
4 . SMP 2 2 

JUMLAH 31 21 10 



Klasifikasi Pegawai menurut golongan di Kecamatan Tosari sebagai 

berikut: 

JUMLAH 
JENIS 

NO GOLONGAN KELAMIN KETERANGAN 
(ORANG) 

L p 

1 IV a 1 1 -

2 III d 3 3 -
3 Ille 1 - 1 
4 III b 2 - 2 
5 III a 2 2 -
6 II d - - -

7 II C 1 1 
8 II b 4 4 -

9 II a - - -

10 THL 17 10 7 
JUMLAH 31 21 10 

Secara kualitas sumberdaya aparatur Kecamatan Tosari dapat 

dilihat dari Indeks Profesionalitas ASN. Nilai tertinggi IPASN 60 dan 

Nilai terendah IPASN 25. Nilai Rata-rata IPASN di Kecamatan 

Tosari dari 14 ASN yang ada sebesar 42,46 (Sangat Rendah) . 

b. Sarana dan Prasarana Kerja Utama 

Keberadaan sarana dan prasarana di Kecamatan Tosari telah 

dilengkapi sehingga diharapkan mampu mendukung 

penyelengaraan tugas pokok dan fungsinya dan mampu 

menciptakan suasanan kerja dan lingkungan yang cukup 

kondusif. Adapun jenis sarana dan prasarana yang dimiliki 

sebagaiman tabel berikut: 

No Jenis Sarana & Prasarana Jumlah 

1 Tanah 1 Unit 

2 Gedung kantor 1 Unit 

3 Rumah Dinas 1 Unit 

4 Toyota avanza 1 Unit 

5 Isuzu Panther 1 Unit 

7 Sepeda Motor Yamaha Byson 1 Unit 

8 Sepeda Motor Honda Mega Pro Unit 

9 Sepeda Motor Honda Win Unit 

10 Sepeda Motor Suzuki RC Unit 

11 Sepeda Motor GI Max Unit 

12 Sepeda Vario 1 Unit 



13 Sepeda Kawasaki / Tril 1 Unit 

14 Meja Rapat Unit 

15 Meja Kerja Unit 

16 Kursi Kerja Eselon Unit 

17 Kursi Kerja Staf Unit 

18 Kursi Tamu Unit 

19 Sofa Unit 

20 Tempat tidur Unit 

21 Almari Kayu Unit 

22 Almari Besi Unit 

23 Filling Cabinet Unit 

24 Papan monografi Unit 

25 Kursi Plastik Unit 

26 Kursi Besi Unit 

27 Laptop Unit 

28 Komputer PC Unit 

29 Printer Unit 

30 Proyektor 2 Unit 

31 Podium 1 Unit 

32 Meja Pimpinan Rapat Un it 

33 Radio Orari 1 Unit 

34 Kipas angin Unit 

35 HT 1 Unit 

36 AC Portable Unit 

37 AC Standing Unit 

38 Soundsystem 2 Unit 

39 Meja Makan 1 Set 

40 Brangkas lUnit 

2. Sumber Daya Yang Ada Di Wilayah Kecamatan Tosari 

Kecamatan Tosari merupakan salah satu dari dua puluh empat 

wilayah kecamatan yang terletak di Kabupaten Pasuruan, Provinsi 

Jawa Timur dan berada sekitar 30 menit mengemudi dari kawasan 

wisata Gunung Bromo. Kecamatan Tosari terletak pada 7 ,30 '-8 ,30' 

LS dan 122,30'-113,30' BT. Berada di wilayah pegunungan dengan 

ketinggian 3620 dpl dan suhu 10-15° C, dengan total luas wilayah 

93 ,13 Km2 • 



Adapun batas-batas wilayah Kecamatan Tosari sebagai berikut : 

1. Utara 

2. Timur 

3 . Selatan 

4 . Barat 

Kecamatan Tosari Kabupaten Pasuruan 

Kecamatan Sukapura Kabupaten Probolinggo 

Kecamatan Tumpang Kabupaten Malang 

Kecamatan Tutur Kabupaten Pasuruan 

Secara administrasi Kecamatan Tosari terbagi menjadi : 

a. Desa 8 Desa 

b. Jml. Dusun/lingkungan 24 Dsn/Lingk. 

c. Jumlah Rukun Warga (RW) 33 RW 

d. Jumlah Rukun Tetangga (RT) 133 RT 

e. Jumlah Desa Adat 8 Desa 

f. Jumlah Desa Wisata 4 Desa 

1. Potensi Wilayah Kecamatan Tosari 

Kecamatan Tosari yang merupakan daerah pariwisata di 

Kabupaten Pasuruan mempunyai beberapa potensi wisata 

antara lain : 

1. Destinasi wisata 

Selain obyek wisata Gunung Bromo, Kecamatan Tosari juga 

mempunyai beberapa objek wisata antara lain : 

- Taman Edelwes di Desa Wonokitri 

- Bromo Fun Traking di Desa Podokoyo 

- The Natur Bromo di Desa Baledono 

- Wisata Alam Baladaun Di Desa Tosari 

2. Atraksi/Kesenian local 

Kesenian local yang ada di Kecamatan Tosari untuk 

menambah daya tari wisatawan antara lain: 

- Alat Musik tradisional Ketipung Tengger 

- Bleganjur 

- Kesenian Reog 

- Ujung 

3. Hotel/Home Stay /Panginapan 

Jumlah Hotel/Home Stay/Panginapan yang ada di 

Kecamatan Tosari: 



(1) (2) (3) 

Kandangan 0 0 

Mororejo 0 0 

Ngadiwono 9 

Podokoyo 0 5 

Wonokitri 0 41 

Tosari 2 45 

Balidono 6 

Sedaeng 0 0 

2. Kependudukan 

Jumlah penduduk di Kecamatan Tosari pada tahun 2022 

sebanyak 18.818 jiwa dengan rincian sebagai berikut: 

Kandangan 743 685 

Mororejo 987 1.023 

Ngadiwono 1.338 1.307 

Podokoyo 931 901 

Wonokitri 1.474 1.519 

Tosari 1.692 1.695 

Balidono 1.001 1.014 

Sedaeng 1.218 1.290 

3. Pertanian 

Mata pencaharian penduduk Kecamatan Tosari sebagian besar 

adalah petani. Adapun jumlah produksi pertanian setiap tahun 

di Kecamatan Tosari adalah sebagai berikut: 



(1) (2J (3) (4) (SI 

8awang Mrah 0 0 200 0 

8awangPullh 0 1,919 3.149 348 

8awang0aun m.ooo 544, 10 t66,764 3,057 

Kentang 1,462,856 1,292,063 1.541,806 1,481,081 

Kubis SOl,000 402,4SO 109,097 4,415 

Kembang 0 0 0 0 

~ tsai/Sawi 0 0 0 0 

Wort<>! 101,120 146,441 74.360 465 
Lobak 0 0 0 0 

KaungM rah 0 0 0 0 

acang Pan~ng 0 0 0 0 

Cabai Besar 0 0 0 0 

(abe Kriting 0 0 0 0 

(abaiRaw11 0 0 0 0 

Paprika 0 0 0 0 

Jamur') 0 0 0 0 

lonwt 0 0 0 0 

Teiung 0 0 0 0 

2.3 Kinerja Pelayanan Kecamatan Tosari 

Memperhatikan aturan yang ada betapa besar dan kompleksnya 

tugas dan fugsi kecamatan yang harus dijalankan, disamping harus 

memfasilitasi tugas dari OPD yang lain juga harus memfasilitasi 

pelaksanaan tugas dan fugsi desa/kelurahan. Namun hal ini belum 

didukung dengan sumber daya manusia yang professional, sarana 

prasarana, sumber anggaran yang dikelola, sehingga disadari pelaksanaan 

tugas dan kinerjanya selama ini belum maksimal. 

Kinerja Pelayanan Kecamatan Tosari diukur dengan Indikator 

Kinerja sebagai berikut : 

1. Indeks kepuasan Masyarakat 

2. Nilai SAKIP Kecamatan 

3. Persentase jenis pelayanan yang berkualitas 

4. Persentase Desa yang telah dibina 

5. Persentase konflik yang tertangani diwilayah Kecamatan 

Kinerja Pelayanan Kecamatan Tosari sebagaimana dalam Tabel 2. 1 berikut: 



Indikator Kinerja aesuai Tugas 
No dan Fungsi Peranpat Daerah 

(1) (2) 

1 
Indeks kepuasan Masyarakat 
(IKM) 

2 Nilai SAKIP Kecamatan 

3 

4 

5 

Persentase Jenis Pelayanan yang 
Berkualitas 

Persentase Desa/Kelurahan yang 
telah dibina 

Persentase Konflik yang 
tertangani diwilayah Kecamatan 

Target 
(SPM, IKK 

dan 
Indikator 
Lainnya) 

(3) 

Tabel 2.1 
Pencapaian Kinerja Pelayanan Kecamatan Tosari 

Kabupaten Pasuruan 

Target Renstra Perangkat Daerah Realiaasi Capaian Tahun ke-Tahun ke-

2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 

(4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) 

85.00 88.00 90,00 87.36 88.97 

60.00 61.00 63.00 70.00 73.00 60.58 67.57 68.83 70.27 

100% 1 0a>/o IOa>lo l0a>/o l0a>/o 

1 0a>/o 1 0a>/o 1 0a>/o l0a>/o I0a>lo 

1 0a>/o 1 0a>/o 1 0a>/o lOa>/o l0a>/o 

Rasio Capaian pada Tahun ke-

2023 2019 2020 2021 2022 2023 

(13) (14) (15) (16) (17 ) (18) 

102.8% 101.1% 

101.a>/o 110.8% 109.3% 100.4% 

100.a>/o 100.a>/o 

100.a>/o 100.a>/o 

100.a>/o 100.a>/o 



Berdasarkan tabel 2.1 diatas, dapat dilihat tingkat capaian kinerja 

Kecamatan Tosari telah terealisasi sesuai dengan target Renstra yang 

telah ditetapkan dengan rasio capaian diatas 90%, hal ini menunjukan 

bahwa semua indikator kinerja yang telah ditargetkan pada Renstra telah 

tercapai pada akhir Tahun 2023. Tingkat realisasi capaian tertinggi pada 

indikator kinerja Skor Nilai SAKIP Kecamatan dengan rasio capaian 

sebesar 104 % pada Tahun 2022, dengan realisasi capaian sebesar 70,27 

melampaui target yang telah ditetapkan pada Renstra Kecamatan Tosari 

yaitu sebesar 70,00. Keberhasilan pencapaian melampaui target indikator 

kinerja pada Renstra ini, tidak lepas dari upaya OPD Kecamatan Tosari 

dalam meningkatkan kualitas Pelayanan kepada Pengguna. Pelaksanaan 

perbaikan sarana dan prasarana untuk menunjang pelayanan terus 

diupayakan. 

Pencapaian kinerja pelayanan Kecamatan Tosari didukung dengan 

capaian kinerja Anggaran sebagaimana Tabel 2.2. 



N 
Uralan 

0 

2019 

PROGRAM PELAYANAH 
ADMINIB'llU.81 449,723,800 
PERKAJIITORAJII 

Pcnycdiaan Jasa 
Komunikasi, Sumber Daya 28,S(X),O<Xl 
Air Dan Lislrik 

Penyo:liaan J a sa 
Admin istrasi Keuangan 29,340,0<Xl 

Penyediaan Ala t Tu lis 
Kantor 15,400,0<Xl 

Penyo:liaa n Barang 
Cetakan Da n Penggandaa n 12,125,0<Xl 

Penyo:iiaan Komµ:men 
lnsta.lasi 5,000,000 
Lislrik/ Pencrangan 
Bangunan Kantor 

Penyo:liaan Peralatan Dan 
Perlengkapan Kantor 5,000,000 

Penyediaa n Peralatan 
Rurnah Ta ngga 4,200,000 

Penyo:liaa n Baha n Bacaan 
Dan Peraturan Perundang 2,280,000 
- Undangan 

Pcnyed iaan Makanan Dan 
Minuman 30 ,000,000 

Tabel 2.2 
Anggaran dan Realisasi Pendanaan Pelayanan Kecamata Tosari 

Kabupaten Pasuruan 

Anggaran Pada Tahun Ke- Reallsasl Anggaran pada Tahun ke-

2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023 

424,713,530 438,693,451 413,791,297 

-------
3 1,800,0<Xl 25,103,974 29 ,414,797 

3 1,320,0<Xl 29 ,3 40,000 29 ,340,000 

12,000,0<Xl 15,400,000 12 ,000,000 

9 ,1 25,000 12,125,000 9 ,100,000 

--- -----
3,000,000 5,000,000 3 ,000,000 

2,500,000 5 ,000,000 2,500,000 

-·· •·-···'"·•-

4,200,000 

2,280,000 2 ,232,000 2 ,232,000 

-••-... MMHOHH•--•"' --

23 ,900,000 30 ,000,000 23,900,000 

Raslo antara Reallsasl dan Anggaran Tahun 
ke- Rata-rata Pertumbuhan 

2019 2020 2021 2022 2023 Anggaran Reallsasl 

97.55% 97.43% -5 .56% -5 .68% 

------ - --88.08% 92.50'/4 11.58% 17.17% 

100.00 93 .68% .. ·-·· -- ·- ---- 6 .75% ---- 0 .00% 

% 

100.00 100.00 -22.08% -22. 08% 
% % 

100.00 99.73% -24.74% --2 4.95% • 
% 

·-·----·- -------·--100.00 100.00 -40 .00'/4 -40 ,0()0/4 
% % 

100.00 100.00 -50.00% -50.00'/4 
% % 

100,00 0.0()0/4 
t-----+------............ . 

-100.0()0/4 .. -100.0()0/4 - -
% 

97.89% 97.89% ---+-----<------ ---------0.0()0/4 0.()()% 

-20.33% -20.33% . 



Ra pal - Rapa.I Koordinasi 
Dan Konsultasi Luar 
Daerah 

Penycdiaan Pakaian Kerja 

Penycdiaan Jasa 
Per kan tora n 

Pemeli haraan 
Rutin/ Berkala Taman 
Kantor 

PROGRAM 
PENINGKATAJII SARAJIIA 
DAIii PRASARANA 
APARA'nJR 

65,000,000 27 ,588,530 

245,250,000 281,200,000 

7,628,800 

249,500,000 145,705,000 

- - -+----------- -+-------<-------+---------· -· -------1-----Pengadaan Perlengkapan 
Gedung Kantor 

Pengadaan Peralatan 
Rumah Jabatan/ Dinas 

12,500,000 

6 1,892,477 

240 ,900,000 

7,500,000 

239, 136,500 

12,500,000 

95.22%, 99. 70%, 
27,504,500 

0 .()()0/4 0.00"/4 

98.23% 97.72% 
274 ,800,000 

98. 3 1% 0.(X:)% 

95.85% 96.24% 
140,227,800 

100.00 0 .00% 
% 

0 .00"/4 0 .00"/4 

--+------------+------I------+-- - •-··----- ··•------- ,._ ________ ,__ _____ ___, ______ __,_ __ , ____ • _________ t-------+------>----+-
Pengadaan Kendaraa n 
Dinas/ Operasional 

0.00"/4 0 .(X:)% 

Pengadaan Mebela ir 
23,000,000 23 ,000,000 

----1------------+------l--------1-------➔--------·-- -------~--------1-------+---
Pengadaa n Peralatan 
Kantor 

Pcmeliharaan 
Rutin/Berkala Gedung 
Kantor 

Pemeliharaan 
Rutin/Berkala Rumah 
Dinas 

Pemeliharaan 
Rutin/Berkala Kendaraa n 
Dinas/Operasional 

Pemeliharaan 
Rutin/Berkala Mebelair 

Pemeliharaan 
Rutin/Berkala Perala tan 
Ka ntor 

40,500,000 

15,000,000 

145,000,000 

5,000,000 

8,500,000 

39,750,000 

-------- --------- ,,-l----~---~------1-------l~ --------1----
15,000,000 

142 ,000,000 135,386 ,500 136,522,800 

5,000,000 

3,705,000 8,500,000 3 ,705,000 

-----··--·--

100.00 
% 

98 .15% 

100.00 
% 

0 .00"/4 

93.37% 

100.00 
% 

100.00 
% 

0.00"/4 

0.00"/4 

0 .00"/4 

0 .00% 

96. 14% 

0 .00"/4 

100.00 
% 

- -57.56% -- - -55.56% __ _ 

0.00"/4 0.00% 

14.66% 14.07% 

-100.00% -100.00"A, 

-41.60% -41.36% 

-100.00% -100.00"/o 

0 .()()0/4 0.00% 

-- ---~*-- 0.()()0/4 0 .()()0/4 

-100.00"/4 ... -- -100.QOOA, --

-· -100.00"/4.. -100.00"/4 

0.00"/4 0 .00% 

-2.07% 0 .84% 

-100.00"/o -100.00"/4 

---- -56.41% -56. 41% 



Rchabi litasi Sedang/Bcrat 
Rumah dinas/Gedung 
Kantor. 

PROGRAM 
PENIIIGKATAN DISIPLIN 
APARATIJR 

21,000,000 

--+-- - ---------+-----f-f--------1----- - - - -
Pcngadaan Pakaian 
khusus hari-hari tertentu 2 I ,000,0<Xl 

----+-- - ------- ~ -+---------<>--------+-- - - --- - ---!--------
PROGRAM 
PEIIIIIGKATAN 
KAPASITAS &UMBER 
DAYA APARAnJR 
APARATIJR 
Sos ia lisasi Peraturan 
Pcrundang - Undangan 

PROGRAM 
PEIIIIIGKATAN 
PENOEMBANGAN BIBTEM 
PELAPORAII CAPAlAN 
KIIIERJADAN 
KEUAl'IGAN 

Forum percncanaan 
pemba.ngunan tingkat 
kecamatan 

Penyusunan laporan 
capaian kinerja dan 
laJX)ran keuangan 

PROGRAM KOORDIIIABI 
PEMBERDAYAAl'I 
MASYARAKAT 

F'asilitasi kegiatan sosial 
masyarakat 

Koordinasi pemberdayaan 
masyarakat 

PROGRAM KOORDIIIABI 
PENYELENGGARAAl'I 
KETENTRAMAN DAN 
KETER11BAN UMUM 

Koordinasi 
penyelcnggaraan 
kett:n traman da n 
keterti'ban keca.matan 

12,500,000 

12,500,0<Xl 

18,000,000 

15,000,0<Xl 

3,000,000 

176,487 ,500 

3 1,987,500 

144,500,000 

15 ,150,000 

15,150,000 2 ,51 5,000 

21,000,000 

__ .., __ , __ 

21 ,0<Xl,O<Xl 

12,500,000 

12,500,0<Xl 

15,930,000 

13,000,0<Xl 

2,930,000 

17 3 , 100,000 

3 1,225,0<Xl 

141,875,000 

15, 150,000 

15,150,000 

-·--·----·-·~ -· .... _. --

0.00%, 

100.00 
% 

100.00 
% 

100.00 
% 

100.00 
% 

88.50% 

86.67% 

97 .67% 

98.08% 

97.62% 

98.18% 

100.00 
% 

100.00 
% 

0 ,()()0/4 

0.00% 

0.()()0/4 

0 .00% 

0,()()0/4 

0 .00% 

----~----0 .()()0/4 

·-·- --··-···-· 0 ,()()0/4 

0 .0 0% 

0 ,()()0/4 

0,()()0/4 

0 .0 0% 

0.()()0/4 

-100.00% -··. 100.00% -· 

- 100.00% -100.00o/4 

-100.00% -100.00% 

-100.()()0/4 -100.00o/4 

... -100.0 0% ... -100.00% 

•----••--n -
- 100.00% • • - 100.()()0/4 • 

- -100,()()0/4 -- -100.()()0/4 -

--- ----- -100.0 0% - - ··.100.00%. 

-100.00% -100.00% 

-100.00o/4 -100.()()0/4 

,_ ___ .., ____ __ ___ ____ _ _ 
-100.00% -100.00% 

--------- - - - -83.40%···· - 100.00o/4 



PROGRAM KOORDINASI 
PENYBLENGGARAAN 
PEMERINTAHAN 
DESA/KELURAHAN 

Koordinasi dan pembinaan 
penyelenggaraan 
pemeiintahan 
desa/kelurahan 

PROGRAM FASILITASI 
PEMERINTAHAN 
KECAMATAN 

Fasilitasi Dan Koordinasi 
Pemerintahan Tingkat 
Kecamatan 

PROGRAM 
PENY&LENGGARAAN 
PEMERINTAHAN DAN 
PELAYANAlf 
KECAMATAN 

Penyusunan LAKIP dan 
Laporan Keuangan 

Peningkatan Kapasitas 
sumber daya apa.ratur 
kecamatan 
Desa/Kelurahan 

Pasilitasi dan Koordinasi 
Pemerintah Tingkat 
Kecamatan 

Koordinasi dan Pembinaan 
Penyelenggaraan 
Pemerintah 
Desa/Kelurahan 

Sosialisasi Peraturan 
Perundang-Undangan 

2 5 ,080,000 

25,080,000 

103,025,000 

103,0'25,000 

2 5 ,080,000 

2 5 ,080,000 

101,325,000 

101,325,000 

18,530,000 16,875,000 

3,200,000 3,200,000 

4,000,000 4 ,000,000 

11,330,000 9,675,000 

37,500,000 3 7 ,400,000 

100.00 
% 

100.00 
% 

98.35% 

98 .35% 

0.00% 

0 .00"/4 

0.00"/4 

0.00"/4 

0 .00"/4 

0 .00"/4 

0 .00% 

0 .00% 

0.00% 

0 .00% 

0.00%, 

91.07% 

100.00 
% 

100.00 
% 

85.39% 

0.00"/4 

0.00"/o 

99.73% 

-100. 00"/4 -100 .00"/4 

--- -100.00''A, --- ---100.0 0% 

-100.00% -- -100.00"/4 

0.00% 91.00% 

o. 00"/4 100. 00"/4 

0 .00"/4 - - 100.00"/4 

0 .00"/4 0 ,00"/4 

0 .00"/4 0 .00% 

... _,. ___ - - -- --- --- -- ---
0 .00% 100.00% PROGRAM 

PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT 
DEBA{KELURAHAN 

- -l--.:.._------+- ----l----- 1------l------+------+--- - -l- ----1------l------l-----+--- +----l----l----l~--...j----·---- - --··- --- -- - - --- - --
Forum perencanaan 0.00% 99.16% 0.00% 99 .00% 
pernbangunan tingkat 
kecamatan 

Fasilitasi kegiatan sosia l 
masyarakat 

11,950,000 11,850,000 

l·---------l-------l-----+-----1------l------+-----I--------- - -----
0.00"/4 0.00"/4 0.00"/4 0.00% 



·- --- ---- --- -- -----------------
KCX>rdinasi pernberdayaan 0 .00"/4 100.00 0.00% 100.00°/4 
masyarakat 25,550,000 25,550,000 % 

PROGRAM 0.00% 100.00 0.00% 100.00% 
KE11!:RN'IRAMA!II DAN - 1,000,000 1,000,000 % 

KE'IER11BAN UMUM 

Peningkatan kerjasama 0.00°/4 100.00 0.00"/4 100.00% 
dengan aparat keamanan 1,000,000 1,000,000 % 

dalam pencegahan tindak 
criminal 

---------------
F'asilitasi penegakan perda 0.00% 0.00°/4 0.00% 0.00"/4 

-------------
Koordinasi 0.00% 0.00°/4 0.00"/4 0.00°/4 
pe.nyelcnggaraan -
kete ntraman & keterciban 1; 
kecarnatan 

.. ~ .. ·~·~·· 

---~--- -- • - - • m • -----•- _.... 

PROGRAM PENUNJANG 84% 100% -5.06% 13.68% 
URUSAII PEMERJNTAHAH 2 ,219,198,725 2 ,205,895,590 2 , 107,015,014 

1,853,418,180 2 .061.604.375 
2 , 107,015,0 

DAERAH 14 
KABUPATEN/KOTA 
Perencanaan, 100% 100% ·13.52% -13.52% 
Penganggaran, dan 1 ,562,300 538,200 1 ,351 ,000 

1 ,562,300 538.000 1,351 ,000 
Er>aluast Ktne,ja 
P,.,-angkat Daerah --- ------------
Koordinasi dan 100°/4 100°/4 -13.52% -13.52% 
Penyusunan Laporan 1,562,300 538,200 1,351,000 
Capaia.n Kinerja dan 

1,562,300 538.000 1,351,000 Ikhtisar Realisasi Kinerja 
SKPD 

Adminutrast Keuangan 8 2% 100% -5 .1396 15. 6096· · · 

Perangkat Daerah 1 ,925,673,953 1 ,912,449,400 1 ,826,953,054 
1 ,580,355,064 1 .776.310.883 

1 ,826,953,0 
54 

Pcnyediaan Gaji dan 79% 100°/4 -7.77% 17.48% 
Tunjangan ASN 1,606,863,353 1,577,387,000 1,482,024,054 

1,261,544,464 1.442.448.883 1,482,024,0 
54 

Penyediaan Administrasi 100°/4 100°/4 7.76% 7.76%
00 

Pelaksanaan Togas ASN 286,200,000 303,000,000 308,400,000 
286,200,000 301.800.000 308,400,000 

Pelaksanaan 100% 100°/4 17.79% 17.79% 
Penatausahaan dan 29,340,000 29,925,000 34,560,000 

29.925.000 
Pcngujian /Verifikasi 29,340,000 34,560,000 

Keuangan SKPD 

Koordinasi dan 100°/o 100°/o -41.78% -41.78% 
Penyusunan Laporan 1,382,800 740,400 805,000 

1,382,800 740.000 805,000 
Keuangan Akhir Tahun 
SKPD 



Koordinasi dan 100''/4 [()()0/4 -38.34% -38 .34% 
Penyuounan Laporan 1,887,800 1,397,000 1,164,000 
Keuangan 

1,887,800 1.397.000 1,164,000 Bulanan/Triwulanan/ 
Semcsteran SKPD 

-- ------ -- ----
Admtnlatrasl 0% 100'!6 ---- -9 .09% ___ -9 .0 9% 
Kepegawalan Perangkat 6 ,300,360 7 ,350,000 5 , 727,600 

6 ,300,360 6 .988.862 5 ,727,600 Daerah 

·-·--·-·-"'" Pengadaan Pakaian Dinas 0% [()()0/4 -9.09% -9.09% 
Bcoerta A tribu t 6,300,360 4,950,000 5,727,600 
Kelengkaµmnya 6 ,300,360 4.950.000 5,727,600 

---· -
Pendidika n dan Pelatihan 00/4 00/4 0,()()0/4 .• 0.00%·--· 

Pegawai Berdasarka.n 2,400,000 - 2 .038.862 -Tugas clan F'u ngsi 

-
Sosialisasi Peraturan 00/4 0% 0 .()()0/4 0.()()0/4 
Perundang-Undangan - -

- --- -
Admtnlatra.sl Umum 96% 1 00% 27.78% 32.78% 
Perangkat Da,erah 84, 738,330 113,74 7,940 108,278,000 

81 ,548,220 113.441 .936 108,278,00 
0 

·--Penycdiaan Komponen 1()()0/o [()(JOA, 30.52% - - -30.52"/4 -- -

lnsta.Jasi 2 ,994,200 8,682,800 3,908,000 
8.674 .300 3,908,000 

Listrik/Penerangan 
2,994,200 

Bangunan Kantor 

Penyediaan Peralatan da n 9 1% 100% -10.70%
0 

-2. 17% 
Perlengkapan Kantor 4,889,400 3,132,840 4,366,000 

4,462,670 3. 132.000 4,366,000 

Penyediaan Peralatan 
.. ----- 0% ··· ·100.()(JO/o --- -------- ------1()()0/4 100.()()0/o 

Ru mah Tungga 1,750,000 3,196,000 
1.750.000 3,196,000 

Penyediaan Bahan Logistik 
· - · 

99% 100% ·····1.77% -- - 8 .91% 
Kantor 19,498,100 21,774,500 21 ,013,000 

19,293,100 2 1. 738 .500 21,013,000 

-
Penyediaan Barang 99% [ ()()0/o • ·27 .74% - • 29.29% 
Cetakan dan Penggandaan 8,250,980 9 ,063,300 10,540,000 

8,152,000 9 .063.300 10,540,000 

- .. ... ----
Penyediaan Bahan Bacaan 00/o [()()0/o --- 100,()()0/o --- - - 100,()()0/4 ___ 

Dan Peraturan Perundang 3,600,000 3,600,000 
3.600.000 3,600,000 

- Undangan 

-
Penyelenggaraan Rapat 95% [()()0/o 25.56% 32. 18% 
Koordinasi clan Konsultasi 49 ,105,650 65,744,500 61,655,000 

46,646,250 65.483.836 6 1,655,000 
SKPD 

------·- -•·----.. -
Pengadaan Barang Jlll!k 0% 1 00% 100.00% 100.00% 
Daerah PenunJang 14,379,000 24, 153,960 

14.000.000 2 4 , 153,960 Uru5an Pemerlntah 
Daerah 



- ·-
Pengaclaa n Mcbel ()OA, ()OA, 0.00% 0 .000/4 

-
. ____ ,.., -- ---

Pengaclaa n Peralatan Da n ()OA, 1000/4 100.00% . 100.00% 
Mesin Lainnya 14,379 ,000 2 4,153,960 

14.000.000 24,153,960 

-----· -------- -- -----
Penyedlaan Jaaa 83% 100% -4 .8 9% 14.30% 
Penu,Vang Untsan 30, 6 3 8 , 700 2 8, 716,000 2 9, 14 0 ,200 

2 5 ,494 ,546 21 ,705.944 2 9,140,200 Pemmntahan Daerah 

Penyediaa n Jasa 83% 1000/4 -4,89% . 14.30% 
Komunikasi, Sumber Daya 30 ,638 ,700 28,716 ,000 29,140,200 

25,494 ,546 21.705.944 29,140,200 Air dan Listrik 

Pemellharaan Bara.ng 97% 100% -31 .21 '16 . -28.7'7% 
Mlllk Daerah Penu'IJang 170,285,0 82 12 8 ,715,0 5 0 117, 1 3 8 ,800 
Urusan Pemfflntahan 11 7 ,138 ,8 0 
Dcu,rah 164,458,050 12 8 .618.750 0 

--~ 
Penyediaan Jasa 96% 1000/4 -23.44% -20.20% 
Perneliharaan, Biaya 133,772 ,50'.) 110 ,454,800 102,410,200 
Perneliharaan clan Paja k 
Ke ndaraan Perorangan 
Oinas at.au Kendaraan 128,327 ,300 I 10.448.50'.) 102,410,200 

Dinas Jabatan 

Pemcliharaan/ Rehabi Ii ta s i 99•~ 1000/4 -75,27% -74.96% 
Oedung Kantor dan 31,249,282 14,170 ,250 7 ,728,&::/J 

30,867,450 14.170.250 7,728,600 Bangunan Lain nya 

- ·-
Pcmeliharaan Mebel ()OA, 1000/4 0 .00% 100.00% 

2 ,000,000 
2,000,000 

-- -·---- -- --Pemeliharaan Pera.Iatan 100% 1000/4 -5,00% -5,00% 
Dan Mesin Lainnya 5,263,300 4,090,000 5,000,000 

5,263,300 4.000,000 5,000,000 

------ ·- ----- -- --- -- ---
PROGRAM 6 1% 100% 84.84% 202.68% 
PENYELENOOARAAJII 48,963,636 53,860,000 90,503,600 
PEMERINTAHAJI DAJI 
PELAYAJIAJI PUBLIK 2 9 ,900,500 50.0 10.000 90,503,600 

- ·- ------- --·---- --- ---- ------- -
Koordlnaal 87% 100% 1 64.8 0% 202.68 % 
Penyelenggaraan 34,178 ,000 5 3,860 ,000 90,503 , 600 

2 9 ,900,500 50.0 1 0 .000 90,503, 600 Keglatan Pemerlntahan 
d i Ttngkat Kecamatan 

. --- ·- ---- ---- -------
Koordinasi/Sinergi 97% 100% -10.77% -7.64% 
Percncanaa n clan 16 ,193,000 13 ,800,000 14,448,600 
Pelaksanaan Kegiatan 
Pemerinta.han denga n 
Perangka t Daerah clan 15,643,<XXJ 11.700.000 14,448,&::/J 

lnstansi Vertilca.l Terkait 

.. -·--



- ------ -------
Peningkatan Efekti fi tas 79% l OO"A> 322.88% 433. 44% 
Kegiatan Pemerintahan di 17 ,985,000 40,060,000 76 ,055,000 

14,257,500 38 .31 0 .000 76,055,000 Tingkat Kecamatan 

PROGRAM 
-·-· -.. --···· ---96 % 100% 77.75% 86.01% 

PltMBERDAYAAN 20,014,500 71, 190,6 00 35,575,000 
MASYARAKAT DEB.A. DAIi 19 , 125,000 7 1.490.600 35,575,000 

KELURAHAII ----- ---- ----
Koord!naat Keglatan 9 6 % 100% 77. 75% 86.0 1 % 
Pemberdayaan Desa 20,014,500 71 , 1 90, 600 35,575,000 

1 9 , 125 ,000 7 1 .4 90.600 35,575,000 

--------- --- ---
Peningkatan Efektifitas 96% lOO"A> 77 .7 5% 86.01% 
Kegiatan Pernberdayaan 20,0 14,500 71 ,190,600 35,575 ,000 
Masyaraka t di Wilayah 

19,125,000 71.490.600 35,575,000 Kecarnatan 

--- ----- ---- --- ---
PROGRAM KOORDIKABI 100% 100% -5 7 .5 0% -57.5 0% 
KEfflfTRAMAII DAIi 40,011,300 18,110,0 00 17,006,000 
Klt111:R11BAII UMUII 

40,0 11,300 18. 110.000 17,006,000 

Koordlnasl (paya 1 00% 1 00% ·64.55% - -6 4 .55% 

Penyelenggaraan 40,0 ll , 300 lB,ll 0 ,000 14, 182 ,500 
4 0 ,0 ll ,3 00 lB.ll 0 .000 14, 182 , 500 Kebmteraman dan 

Katertlban Umum ·- -Sincrgitas dengan !OO"A, l OO"A, -- --55,57% - -55.57% 
Kepolisia n Negara Republik 13,925,000 11,360,000 6,187,500 
Indonesia, Tentara 
Nas ional Indonesia dan 
lnstansi Vertika l d i 13,925,000 11.360,000 6 ,187,500 

Wilayah Kecarnatan 

-
Hannonisasi Hubungan 100% l OO"A> 

-----69,35% ____ -69.35% 
Deng;,n Tokoh Aga ma dan 26,086,300 6,750,000 7 ,995,000 

26,086,300 6, 750.000 7,995,000 
Tokoh Masyaraka t 



Berdasarkan tabel Tabel 2.2, dapat dilihat rata-rata Rasio antara 

Target dan Realisasi Anggaran pada Kecamatan Tosari telah mencapai 

angka diatas 90%, hal ini dapat disimpulkan bahwa rasio antara target 

dan realisasi anggaran di Kecamatan Tosari dapat dinilai baik. Namun 

demikian ada beberapa faktor kendala yang mempengaruhi dalam 

pengelolaan kinerja pendanaan Anggaran dan Realisasi di Kecamatan 

Tosari yaitu minimnya jumlah pegawai yang kurang memadai dengan 

beban kerja yang semakin meningkat, masih terlalu banyak Program 

dengan nilai anggaran yang kecil untuk Perangkat Daerah Kecamatan 

yang seharusnya bisa dimasukan menjadi kegiatan atau sub kegiatan, 

dan munculnya kegiatan baru dalam dokumen pelaksanaan anggaran 

yang tidak ada dalam dokumen Perencanaan Renstra maupun Renja 

dimana kegiatan tersebut merupakan permintaan dari Pemerintah Daerah 

maupun legislatif. 

2.4 Kelompok Sasaran Layanan Perangkat Daerah 

Kelompok sasaran layanan Kecamatan Tosari yaitu : 

a) Pemerintahan Desa 

b) Masyarakat 

c) Lembaga Masyarakat 

d) Kelompok Masyarakat 

2.5 Mitra Pelayanan Perangkat Daerah 

Lembaga/mitra pelayanan di Kecamatan Tosari yaitu: 

a) Forum Koordinasi Pimpinan di Kecamatan (Forkopimcam) 

b) Puskesmas 

c) KUA 

d) Balai Penyuluhan Keluarga Berencana 

e) Balai Penyuluhan Pertanian 

f) Taman Nasional Bromo Tengger Semeru 

g) Perhutani 

h) PLN 

i) PT. Telkom Indonesia 

j) PT. Pos Indonesia 

k) Koperasi 



BAB III 

PERMASALAHAN DAN ISU-ISU STRATEGIS PERANGKAT DAERAH 

3.1. Permasalahan Pelayanan Kecam.atan Tosari 

Sebagai salah satu perangkat daerah yang berada paling bawah 

langsung berhubungan dengan desa/masyarakat, kecamatan 

merupakan tangan panjang dari pemerintah kabupaten. Sehingga segala 

hal/bidang/ sektor akan melibatkan pihak kecamatan. Namun begitu 

besar dan vitalnya kecamatan terkadang belum diimbangi dengan 

adanya pendanaan, sarana prasarana dan SDM aparatur yang memadai. 

Bisa dikatakan bahwa kecamatan adalah "kabupaten kecil" yang perlu 

ditunjang dengan pendanaan, sarana prasarana dan SDM aparatur yang 

memadai. Selama ini kecamatan belum diberikan kewenangan untuk 

mengajukan anggaran sebagaimana OPD yang lain guna melaksanakan 

tugas dan fungsi atau pelimpahan kewenangan yang diterima dari 

bupati. 

Berbagai kegiatan pemerintahan, pembangunan dan pembinaan 

kemasyarakatan bahkan pelayanan administrasi maupun pelayanan 

kependudukan harus dilaksanakan oleh kecamatan. Meskipun di tingkat 

kecamatan telah ada Unit Pelaksana Teknis Dinas/Badan tapi 

pelaksanaannya tidak dapat berdiri sendiri harus senantiasa koordinasi 

dengan pihak kecamatan. Setiap muncul permasalahan di lapangan yang 

mendapat penilaian lebih <lulu adalah pihak kecamatan (camat). 

Mengenai kewenangan, tugas pokok dan fungsi, kondisi SDM 

aparatur dan sarana prasana telah diuraikan pada bab sebelumnya. 

Selain memfasilitasi dan mengkoordinasikan berbagai kegiatan yang 

dilaksanakan oleh SKPD lain yang melaksanakan kegiatan di wilayah 

Kecamatan Tosari, juga pelayanan administrasi dan kependudukan 

masyarakat. 

Berikut tabel Permasalahan Berdasarkan Togas & Fungsi 

Pelayanan Perangkat Daerah: 



TABEL 3.1 
Permasalahan Pelayanan Perangkat Daerah 

MASALAH POKOK MASALAH AKAR MASALAH 
Kurangnya Kualitas dan Kuantitas 
SOM aparatur 
Kurangnya koordinasi dan 
sinkronsasi dalam melaksanakan 

Masih belum optimalnya Penyelenggaraan tugas dan fungsinya 
kinerja pemerintahan di pemerintahan yang Kurang aktifnya lembaga 

Kecamatan belum optimal kemasyarakatan yang telah dibentuk 
Keterbatasan kewenangan dan 
anggaran yang dilimpahkan atau 
diberikan 

Data yang diberikan Sumber data yang belum valid 
Sumber data dan informasi sering kali tidak akurat karena data yang diperoleh dari 

atau tidak valid berbagai sumber yang berbeda 

1.2 Isu-isu Strategis 

Isu strategis merupakan kondisi yang harus diperhatikan atau 

dikedepankan dalam perencanaan pembangunan, karena dampaknya 

yang sangat signifikan dimasa yang akan dating. Suatu kondisi atau 

kejadian yang menjadi isu strategis adalah keadaan yang apabila tidak 

diantisipasi akan menimbulkan kerugian yang besar atau sebaliknya. 

Dalam hal tidak dimanfaatkan, akan menghilangkan peluang untuk 

meningkatkan kesejahteraan masyarakat dalam jangka panjang. Adapun 

isu-isu strategis di Kecamatan Tosari dapat dilihat pada table dibawah 

ini: 

TABEL 3.2 
ISU-ISU STRATEGIS KECAMATAN TOSARI 

NO ISU STRATEGIS 

1. Pelayanan Publik 

2 . Sektor ekonomi unggulan 

PERMASALAHAN STRATEGIS 

1. Belum optimalnya pelayanan yang mengacu 

kepada Standar Operasional Prosedur (SOP) 

2 . Kurangnya kesadaran masyarakat dalam 

kepemilikan dokumen kependudukan 

3 . Peningkatan kualitas pelayanan kepada 

masyarakat 

4 . Peningkatan sumber daya manusia aparatur 

pemerintah 

5. Peningkatan sarana dan prasarana 

1. Kurang terfasilitasinya sector ekonomi local 

unggulan dalam hal pelatihan SDM dan 



4 . Kualitas lingkungan hidup 

5. Infrastruktur 

6 . Kependudukan 

pemasaran produk. 

2. Kurangnya keterlibatan stakeholder dan 

pelaku ekonomi terkait. 

3 . Masih rendahnya peluang pemasaran 

produk unggulan terutama UMKM 

4. Belum meratanya informasi masyarakat 

terhadap keberadaan UMKM di Kecamatan 

Tosari 

1. Kurangnya kesadaran masyarakat dalam 

pembuangan sampah 

2. Kurangnya edukasi dalam pengolahan tanah 

3. Kurangnya peran serta masyarakat dalam 

pengolahan sampah rumah tangga maupun 

sampah pertanian 

1. Meningkatkan infrastruktur jalan sebagai 

kelancaran jalur transportasi ekonomi. 

2. Kurangnya sarana dan prasarana yang 

memadahi untuk UMKM dibidang 

pariwisata. 

1. Masih banyaknya pemikahan usia dini 

sehingga mengakibatkan SDM masyarakat 

kurang. 

2. Stunting 



BAB IV 

TUJUAN DAN SASARAN 

4.1 Tu.Juan dan Sasaran Renstra Kecamatan Tosari Tahun 2024-2026 

Tujuan dan sasaran renstra Kecamatan Tosari mengacu pada 

sasaran Rencana Pembangunan Daerah (RPD) Kabupaten Pasuruan 2024-

2026 "Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik" serta permasalahan 

dan isu strategis yang disajikan pada Bab III. 

Tujuan Renstra Kecamatan Tosari yakni "Meningkatnya Kualitas 

Pelayanan Di Tingkat Kecamatan". Dengan indikator tujuan "Indeks 

Kepuasan Masyarakat (IKM) Kecamatan". Adapun sasaran renstra 

Kecamatan Tosari adalah sebagai berikut: 

1. Meningkatnya Hasil Koordinasi Penyelenggaraan Pemerintahan, 

Pelayanan Publik Dan Pemberdayaan Masyarakat Desa 

Indikator: Persentase hasil penyelenggaraan kecamatan 

2. Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja PD 

Indikator: Nilai SAKIP Perangkat Daerah 

Penentuan target kinerja tahun 2024 - 2026 beserta indikator kinerja 

dapat dilihat pada tabel 4.1 berikut: 



NO TUJUAN 

1 2 

Meningkatnya Kualitas 
1 Pelayanan Di Tingkat 

Kecamatan 

TABEL 4.1 
Tujuan dan Sasaran Pelayanan Perangkat Daerah Kecamatan 

Kecamatan Tosari Kabupaten Pasuruan 

SASARAN INDIKATOR TUJUAN/ SASARAN 

3 4 

Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) 
Kecamatan 

Meningkatnya Hasil Koordinasi 
Penyelenggaraan Pemerintahan, Persentase Penyelenggaraan 
Pelayanan Publik Dan Kecamatan 
Pemberdayaan Masyarakat Desa 

Meningkatnya Akuntabilitas 
Nilai Sakip Perangkat Daerah Kinerja PD 

TARGET KINERJA TUJUAN/ 
SASARAN PADATAHUN KE-

2024 2025 2026 

5 6 7 

90,10 90,25 90,50 

100 100 100 

75,00 78,00 80,00 



' 

Penjelasan terkait indikator kinerja tujuan dan sasaran sebagaimana tabel 
4.1.1 

Tabel 4.1.1 
Penjelasan dan Formula Perhitungan Indikator Kinerja Tuiuan dan Sasaran 

NO Indikator Kinerja Penjelasan / Formula Perhitungan 

1 

2 

3 

Indeks Kepuasan Masyarakat Hasil perhitungan IKM berdasarkan aplikasi 

(IKM) Kecamatan e-tamu dengan komponen penilaian sesuai 

dengan Permenpan No. 14 Tahun 2017: 

Persentase hasil 

1. Persyaratan 

2. Sistem, Mekanisme, dan Prosedur 

3. Waktu Penyelesaian 

4. Biaya/Tarif 

5. Produk Spesifikasi Jenis Pelayanan 

6. Kompetensi Pelaksana 

7. Perilaku Pelaksana 

8 . Penanganan Pengaduan, Saran dan 

Masukan 

9. Sarana dan prasarana 

Rata-rata capaian indikator kinerja program 

Penyelenggaraan Kecamatan = jumlah capaian indikator kinerja program 

/ jumlah indikator program 

Capaian indikator kinerja program = 

(realisasi : target) x 100% 

Jumlah program renstra sebanyak 5 adalah 

se bagai beriku t : 

1. Program penyelenggaraan pemerintahan 

dan pelayanan pu blik 

2. Program pemberdayaan masyarakat desa 

dan kelurahan 

3. Program koordinasi ketentraman dan 

ketertiban umum 

4. Program penyelenggaraan urusan 

pemerintahan umum 

5. Program pembinaan dan pengawasan 

pemerintahan desa 

Nilai Sakip Perangkat Daerah Hasil evaluasi AKIP PD oleh Inspektorat 

Daerah berdasarkan komponen penilaian 

manajemen kinerja meliputi : 

1. Perencanaan Kinerja 



2. Pengukuran Kinerja 

3. Pelaporan Kinerja 

4. Evaluasi Kinerja 

(Permenpan RB No. 88 Tahun 2021) 

4.2 Cascading Kinerja Kecamatan Tosari 

Cascading adalah proses penjabaran dan penyelarasan Sasaran 

Strategis (SS), Indikator Kinerja Utama (IKU) , dan/atau target IKU secara 

vertikal dari level unit/pegawai yang lebih tinggi ke level unit/pegawai 

yang lebih rendah. Secara garis besar Cascading Kecamatan Tosari 

Tahun 2024 - 2026 beserta target kinerja dapat dilihat sebagai berikut : 
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BABV 

STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN 

Strategi merupakan upaya untuk mewujudkan tujuan dan sasaran dari 

misi pembangunan yang telah ditetapkan. Strategi diturunkan dalam 

kebijakan dan program pembangunan sebagai upaya-upaya operasional yang 

bermuara pada tercapainya visi pembangunan. 

Kebijakan OPD merupakan turunan dari kebijakan Pemerintah Kabupaten 

Pasuruan dengan mempertimbangkan semua potensi, peluang, kendala dan 

ancaman yang mungkin ada di wilayah Kecamatan Tosari. Selanjutnya 

kebijakan tersebut dijadikan pedoman bagi pelaksanaan program dan kegiatan 

pembangunan. 

Sebelum menentukan strategi dan arah kebijakan dimasa mendatang, 

perangkat daerah perlu adanya analisis SWOT, dimana hal ini bisa manjadikan 

acuan dalam bekerja kedepannya. Berikut analisis SWOT pada Kecamatan 

Tosari: 

Tabel 5.1 

Analisis SWOT Untuk Menentukan Strategi Dan Arah Kebijakan : 

MEMBANTU MENGHAMBAT 

Strengths (Kekuatan) : 

1. Koordinasi antar lembaga di 

Kecamatan Tosari sangat bagus. 

2. Adan ya sarana dan prasarana 

untuk memberikan pelayanan. 

3. Uraian tugas yangjelas. 

4. Adanya pedoman dan juknis. 

5. Kesadaran akan tupoksi masmg

masing. 

6. Melaksanakan pembinaan pada 

masyarakat maupun desa dalam 

pengembangan kualitas 

7. Mengoptimalkan peningkatan 

Akuntabilitas Perangkat Daerah 

Weakness (Kelemahan): 

1. Kompetensi SDM Kurang 

dilihat dari rata-rata IPASN 

sebesar 42, 

2. Sarana dan 

kantor masih 

memadahi. 

3. Kualifikasi 

prasarana 

kurang 

Pendidikan 

pelaksana yang tidak sesuai 

dengan jabatan yang diampu 

sehingga 

terhambat 

4. Pelaksana 

koordinasi 

yang tidak 

memahami Standar 

Pelayanan maupun Standar 

Operasional Prosedur 

5. Motivasi kerja pegawai 

kurang 



Opportunity (Kesempatan) : 

1. Daya tarik wisata yang ada di 

kawaan Kecamatan Tosari sangat 

tinggi. 

2. Potensi sumber daya alam yang 

melimpah. 

3. Kerjasama dengan mitra perangkat 

daerah dalam penyelenggaraan 

pemerintahan untuk menjadi lebih 

baik 

4. Respon dari pengguna layanan 

untuk memperbaiki kualitas 

kedepannya. 

Threats (Ancaman) : 

1. Kurangnya SDM 

kesadaran 

peraturan yang 

menjadi kurang. 

2. Seringnya terjadi 

tanah longsor. 

sehingga 

terhadap 

berlaku 

bencana 

3. Banyaknya pemanfaatan 

tanah hutan menjadi tanah 

pertanian. 

4. Masih tingginya pernikahan 

dini dikalangan masyarakat. 

5. Oknum pengguna layanan 

yang tidak memenuhi 

standar pelayanan 

Berdasarkan hasil analisis SWOT maka strategi dan kebijakan 

Kecamatan Tosari tahun 2024 - 2026 dapat dilihat pada tabel 5.2 

sebagai berikut: 



Tabel 5.2. 
Tujuan, Sasaran, Strategi, dan Kebijakan 

Tujuan lndikator Sasaran lndikator Strategi Arab Kebijakan 

Meningkatnya Kualitas Nilai Indeks Kepuasan 
Pelayanan di Tingkat Masyarakat (IKM) 
Kecamatan Kecamatan 

Meningkatnya Kualitas Nilai Nilai SAKIP Perangkat 
SAKIP Perangkat Daerah Daerah 

Meningkatnya Hasil Koordinasi Persentase 
Penyelenggaraan Pemerintahan, Penyelenggaraan 
Pelayanan Publik dan Kecamatan 
Pemberdayaan Masyarakat Desa 



BAB VI 

RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA PENDANAAN 

Rencana Program dan Kegiatan Berta Pendanaan 

Program merupakan kumpulan dari beberapa kegiatan yang sistematis 

dan terpadu untuk mendapatkan hasil yang dilaksanakan oleh instansi 

pemerintah, guna mencapai sasaran tertentu. 

Program diperlukan dalam proses menentukan jumlah anggaran dan 

jenis sumber daya yang dibutuhkan dalam setiap kegiatan yang 

memperhatikan azas efisiensi dan efektivitas. Adapun program serta kegiatan

kegiatan Kecamatan Tosari dalam kurun waktu 3 (Tiga) tahun ke depan dapat 

dikelompokkan minimal sebagai berikut: 

1. PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH 

l. Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kiner/a 

Perangkat Daerah 

1. Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 

2. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar 

Realisasi Kinerja SKPD 

3. Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 

2. Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 

1. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 

2. Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Togas ASN 

3. Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan 

SKPD 

3. Kegiatan Kepegawaian Perangkat Daerah 

1. Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut Kelengkapannya 

2. Pendataan dan Pengolahan Administrasi Kepegawaian 

3. Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Togas dan Fungsi 

4. Kegiatan Administrasi umum Perangkat Daerah 

1. Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan 

Kantor 

2. Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kanto 

3. Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 

4. Penyediaan Bahan Logistik Kantor 

5. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 



6. Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan 

7. Fasilitasi Kunjungan Tamu 

8. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 

9. Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan Berbasis 

Elektronik pada SKPD 

5. Kegiatan Pengadaan Barang Milik Daerah Penuniang Urusan 

Pemerintah Daerah 

1. Pengadaan Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas 

Jabatan 

2. Pengadaan Mebel 

3. Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya 

4. Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan 

Lainnya 

6. Kegiatan Penyediaan Jasa Penuniang Urusan Pemerintahan 

Daerah 

1. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 

2. Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor 

7. Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penuniang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

1. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak 

Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan 

2. Pemeliharaan Me bel 

3. Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 

4. Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor atau Bangunan 

Lainnya 

5. Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung Kantor 

atau Bangunan Lainnya 

2. PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN 

PUBLIK 

1. Kegiatan Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan di 

Tingkat Kecamatan 

1. Koordinasi/Sinergi Perencanaan dan Pelaksanaan Kegiatan 

Pemerintahan dengan Perangkat Daerah dan Instansi Vertikal 

Terkait 

2. Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pernerintahan di Tingkat 

Kecamatan 



2. Kegiatan Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang tidak 

dilaksanakan oleh Unit Keria PD yang ada di Kecamatan 

1. Peningkatan Efektifitas Pelaksanaan Pelayanan kepada Masyarakat 

di Wilayah Kecamatan 

3. Kegiatan Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Dilimpahkan 

kepada Camat 

1. Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang terkait dgn Kewenangan 

Lain yang Dilimpahkan 

3. PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN KELURAHAN 

1. Kegiatan Koordinasi Pemberdayaan Desa 

1. Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Forum Musyawarah 

Perencanaan Pembangunan di Desa 

2. Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di 

Wilayah Kecamatan 

2. Kegiatan Pemberdayaan dan Keseiahteraan Keluarga Tingkat 

Kecamatan dan Kelurahan 

1. Peningkatan Ketahanan Pangan Keluarga 

2. Penumbuhan Kesadaran Keluarga Dalam Peingkatan Derajat 

Kesehatan Keluarga dan Lingkungan Dengan Menerapkan Perilaku 

Hidup Bersih dan Sehat 

4. PROGRAM KOORDINASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM 

1. Kegiatan Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketentraman dan 

Ketertiban Umum 

1. Sinegritas dengan Kepolisian Negara Republik Indonesia, Tentara 

Nasional Indonesia, Instansi Vertikal di Wilayah Kecamatan 

2. Harmonisasi Hubungan Dengan Tokoh Agama dan Tokoh 

Masyarakat 

5. PROGRAM PENYELENGGARAAN URUSAN PEMERINTAHAN UMUM 

1. Kegiatan Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum Sesuai 

Penugasan Kepala Daerah 

1. Pembinaan Wawasan Kebangsaan dan Ketahanan Nasional dalam 

rangka Memantapkan Pengamalan Pancasila, Pelaksanaan UUD 

Negara Republik Indonesia Tahun 1945, Pelestarian Bhinneka 

Tunggal Ika serta Pemertahanan dan Pemeliharaan 

Keutuhan Negara Kesatuan Republik Indonesia 



6. PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGAWASAN PEMERINTAHAN DESA 

1. Kegiatan Fasilitasi, Rekomendasi dan Koord. Pembinaan dan 

Pengawasan pemerintah Desa 

1. Fasilitasi Penyusunan Paraturan Desa dan Peraturan Kepala Desa 

2. Fasilitasi Administrasi Tata Pemerintahan Desa 

3. Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa dan Pendayagunaan Aset 

Desa 

4. Fasilitasi Pelaksanaan Pemilihan Kepala Desa 

Rincian mengenai rencana program dan kegiatan, indikator kinerja, 

kelompok sasaran dan pendanaan indikatif lebih jelasnya dapat dilihat pada 

tabel 6.1 sebagaimana berikut: 



Tujuan Saaaran Kode Program, Kegiatan dan 
Subkegiatan 

(1) (2) (3 ) (4) 
Menlngkatnya 
Kualltaa 
Pelayanan di Menlngkatnya 
Tlngkat Kualltas Nllai 
Kecamatan SAKIP 

Perangkat PROGRAMPENUNJANG 
Daerah URUSAN PEMERINTAHAN 

DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

Perencanaan, 
Penganggaran, dan 
Evaluaal Klnerja 
Perangkat Daerah 

Penyusunan Dokumen 
Perencanaan Perangkat 
Daerah 

Koordinasi dan 
Penyusunan Laporan 
Capaian Kinerja dan 
Ikhtisar Realisasi Kinerja 
SKPD 

Evaluasi Kine1ja 
Perangkat Daerah 

Tabel T-C.27. 

Rencana Program, Kegiatan, dan Pendanaan Kecamatan Tosari 

Kabupaten Pasuruan 

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan 
Indikator Data 

Kinerja TuJuan, Capaian Sasaran,Progra 
pada Tahun m, Kegiatan Awal 

2024 202S 2026 
dan Perencanaan Subkegiatan 

Target Rp Target Rp Target Rp 

(5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) 
Tujuan : UCM 
Kecamatan 
Saaaran : Nllal 
SAKIP Perangkat 
Daerah 
Persentase 
pemenuhan 

100% 100% 100% penunjang urus an 2 , 103,695,014 2,413,728, 195 2 ,655,101 ,015 
1>emerlntahan 

Persentase 
pe menuhan 

dokumen SAKIP 100% 100% 11,000,000 100% 12,100,000 - 10,000,000 

Jumlah Dokumen l 1 1 
Perencanaan dokume dokume 5,500,000 dokume 6,050,000 
Perangkat Daerah - 5,000,000 

n n n 

Jumlah Laporan 
Capaian Kinerja 
dan Ikhtisar 
Realisasi Kinerja 
SKPD dan Laporan 1 1 I 
Hasil Koordinasi dokume 

2,500,000 dokume 2,750,000 dokume 3,025,000 
Penyusunan n n n 
Laporan Capaian 
Kinerja dan 
Jkhtisar Realisasi 
Kinerja SKPD 
Jumlal1 Laporan 
Evaluasi Kine1ja 1 1 

2,750,000 1 3 ,025,000 
Perangkat Daerah - laporan 2,500,000 laporan laporan 

Unit 
Kerja 

Kondisi Kinerja Perangk 
pada akhir at 

Loka: periode Renstra Daerah 
Perangkat Penangg 

Daerah ung-

Target Rp 
jawab 

(13) (14) (15) (16 

100% Kee. 
Tosru 

Kee. 100% 
13,3 10 ,000 Tosa1 

I 
dokume Kee. 

6,655 ,000 Tosa1 n 

l 
Kee. dokume 

3 ,327,500 Tosa1 n 

l Kee. 
laporan 3,327,500 Tosru 



Admlnlstrasl Keuangan Persentase 
Perangkat Daerah pemenuhan 100% 100% 2 ,208,230,705 100% 2 ,429,053,776 100% Kee. 

admlnlstrasl 1,824,984,054 2 ,007,482,459 2 ,671,9 5 9 ,153 Tosai 
keuanllan 

Penyediaan Gaji dan Jumlah 
Tunjangan ASN pembayaran Gaji 224 224 org-

1,793,249, 105 
224 

1,972,574,016 
224 org- Kee. 

dan Tunjangan 1,482,024,054 org-bln 1,630,226,459.40 bin org-bln bln 2,169,831,417 Tosai 
ASN 

Penyediaan Administrasi Jumlah 
Pelaksanaan Tugas ASN pembayaran Jasa 

Petugas Penunjang 
Kegiatan 204 204 org-

37 3, 164,000 
204 

410,480,400 
204 org- Kee. 

Kantor / Lapangan 308,400,000 org-bln 339,240,000.00 bin org-bln bln 451,528,440 Tosai 
melalu i 
perjanjian/perikat 
an 

Pelaksanaan Jumlah 
Penatausahaan dan pembayaran 
Pengujian/Verifikasi honorarium 
Keuangan SKPD pejabatpenatausah 84 org- 84 org-

41,817,600 
84 org-

45,999,360 
84 org- Kee. 

aan keuangan, 34,560,000 bln 38,016,000.00 bln bin bin 50,599,296 Tosai 
kegiatan dan 
pelakupengadaan 
baranl!/ iasa 

Admlnlstrasl Barang Persentase 
Mlllk Daerah pada pemenuhan adm 100% 100% 5 ,500,000 100% 100% Kee. 

Perangkat Daerah BMD - 5 ,000,000 6 ,050,000 6 ,655,000 Tosa, 

Penatausahaan Barang Jumlah Lapora11 
Milik Daerah pada SKPD Pe11atausahaan I I 

5,500,000 
I 

6,050,000 1 Kee. 
Barang Milik Laporan 5,000,000 Laporan Laporan Laporan 6,655,000 Tosai 
Daerah oada SKPD 

Admlnls trasl Prosentase 
Kepegawalan Perangkat Pemenuhan 

Kee. Daerah Admlnls trasl 100% 100% 22,000,000 100% 24,200,000 100% 
Kepegawalan - 20,000,000 26,6 2 0 ,000 Tosa, 

Peranllkat Daerah 
Pengadaan Pakruan Jumlah Paket 
Dinas Beserta Atribut Pakaian Dinas I Paket - 0 - I Paket Kee. 
Perlengka pannya beserta Atribut - 5,000,000 5,000,000 Tosai 

Kelenl!kaoan 
Pe11dataan dan Jumlah Dokume11 
Pe11golahan Aclministrasi Pe11clataan clan 1 1 1 1 

Kee. Kepegawruan Pengolahan Dokume Dokume 5,500,000 Dokume 6,050,000 Dokume - 5,000,000 6,655,000 Tosai Aclministrasi 11 fl n 11 
Keoel!awruan 

Pe11cliclikan clan Jumlah aparatur 
Pelatil1an Pegawru yang mengikuti 2 4 11,000,000 4 

12,100,000 
4 Kee. 

Berclasarkan Togas clan pencliclikan clan Orang 10,000,000 Orang Orang Orang 13,3 10,000 Tosai 
Funl'!si pe!atihan 
Admlnlstrasl Umum Pers entase 
Perangkat Daerah peme nuhan 100% 100% 144,805,980 100% 159,286,578 100% 

Kee. 
admlnls trasl 108,278,000 131,641 ,800 175,215,2 3 6 Tosai 
umum 

Pe11yecliaan Kompo11e11 Jumlah Kompo11e11 
l11stalasi Listrik/ J11stalasi Listrik/ 7 jenis 7 jenis 4,728,680 7 jenis 5,201,548 7 jenis Kee. 
Pe11erangan Bangunan Pe11erangan 3,908,000 4 ,298,800 5,72 1,703 Tosru 
Kantor Bangunan Kantor 



Penyediaan Peralatan Jumlah Peralatan 
dan Perlengkapan dan Perlengkapan 22 jenis 22 jenis 5,282,860 22 jenis 5 ,811,146 22 jenis Kee. 
Kantor Kantor 4,366,000 4,802,600 6,392,261 Tosru 

Penyediaan Peralatan Jumlah Paket 
Rumah Tangga Peralatan Rumah 

1 Paket 1 Paket 3,867,160 1 Paket 4,253,876 1 Paket Kee. 
Tanggayang 3, 196,000 3,515,600 4,679,264 Tosru 
Disediakan 

Penyediaan Bahan Jumlah bahan 
Logistik Kantor logistik 36 jenis 36 jenis 25,425,730 36 jenis 27,968,303 36 jenis Kee. 

21,013,000 23,114,300 30,765 ,133 Tosru 

Penyediaan B=g Jumlah pembelian 
Cetakan dan b=g cetakan 8 jenis 8 jenis 12,753,400 8 jenis 14,028,740 8 jenis Kee. 
Penggandaan dan penggandaan 10,540,000 11,594,000 15,431,614 Tosru 

Penyediaan Bahan Jumlah Dokumen 
Bacaan dan Peraturan Ballan Bacaan dan 1 1 1 1 Perun dang-undangan Peraturan Dokume Dokume 4,356,000 Dokume 4,791,600 Dokume Kee. 

Perun dang- 3,600,000 3,960,000 5,270,760 Tosru 
Undangan yang 

n n n n 

Disediakan 
Fasilita.si Kunjungan Jumlah 
Tamu penyediaan 

100 org 100 org 2,789,600 100 org 3,068,560 JOO org Kee. 
konsumsi t.amu 2,536,000 3,375,416 Tosru 
dan rapat 

Penyelenggru1IBn Rapat Jumlah laporan 
Koordinasi dan koordinasi dan 12 12 74,602,550 12 

82,062,805 
12 Kee. 

Konsulta.si SKPD perjalru1an dinas 61,655,000 lapcran 67,820,500 laporan laporan laporan 90,269,086 Tosru 
keluar daerah 

Dukungan Terlaksananya 
Pelaksru1aan Sistem Dukungan 
Pemerinta.han Berbasis Pelaksanaan 

1 1 1 1 Elektronil< pada SKPD Sistem Dokume Dokume 11,000,000 Dokume 12,100,000 Dokume Kee. 
Pemerinta.han - 10,000,000 13 ,310,000 Tosru 
Berbasis n n n n 

Elektronil< pada 
SKPD 

Pengadaan Barang Prosentase 
Mlllk Dae rah Pemenuhan 
Penunjang Urusan Pengadaan Barang 

Kee, Pemerlntah Daerah Mlllk Daerah 24, 153,960 100% 74,4 7 6 ,356 100% 81,923,992 100% 90, 116,3 9 1 100% 9 9 ,128,030 To•a1 Penunjang Urusan 
Pemerlntah 
Daerah 

PengadaanKendaraan Jumlah Unit 
Perorangan Dinas ata.u Kendru·aan 
Kendaraan Dinas Perorangan Dinas 

l Unit 30,000,000 I Unit Kee. 
Jabatan ata.u Kendaraan - - - - 30,000,000 Tosru -

Dinas Jabata.n 
vane Disediakru1 

Pengadaan Meubelair Jumlah Paket 
Mebel yang 1 Unit 1 Unit 22,000,000 1 Unit 24 ,200,000 1 Unit Kee. 
Disediakan - 20,000,000 26,620,000 Tosru 



Pengadaan Peralatan Jumlah Unit 
dan Mesin Lainya Peralatan dan 1 Unit 4 Unit 29,226,292 4 Unit 32, 148,921 I Unit Kee 

Mesin Lainnya 24, 153,960 26,569,356 35,363,813 Tosa 
yang Disediakan 

Pengadaan Sarana dan Jumlah pengadaan 
Prasarana Gedung perlengkapan 
Kantor atau Bangunan gedung kantor 4 unit - 0 4 unit 30,697,700 4 unit Kee. 
Lainnya - 27,907,000 33,767,470 Tosa 

Penyedlaan Jasa Persentase 
Penunjang Urusan pemenuhan Jasa 

Kee Pemerlntahan Daerah Penunjang Urusan 29, 140,200 100% 35,554,220 100% 39,109,642 100% 43,020,606 100% 47,322,667 Tosa Pemerlntahan 
Daerah 

Penyediaan Jasa Jumlah 
Komunikasi, Suruber pembayaran 96 rek- 96 rek- 96 rek- 96 rek- Kee Daya Air dan Listrik telpon, air dan 29,140,200 bln 32,054,220 bin 

35,259,642 
bln 

38,785,606 
bln 42,664,167 Tosa internet selama12 

bulan 
Penyediaan Jasa Jumlah 
Peralatan dan Penyediaan Jasa 

Kee Perlengkapan Kantor Peralatan dan 7 unit 7 unit 3,850,000 7 unit 4,235,000 7 unit 
PerlengkapanKant 

- 3,500,000 4,658,500 Tosa 

or 
Pemellharaan Barang Prosentase 
llllllk Daerah Pemenuhan 
Penunjang Urus an Pemellharaan 

Kee Pemerlntahan Daerah Barang llllllk 100% 100% 142,530,696 100% 100% 
Daerah Penunjang 117, 138,800 129,573,360 156,783,766 172,462, 142 Tosa 

UrusanPemerlnta 
han Dae rah 

Penyediaan Jasa Jumlah 
Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan 
Pemeliharaan dan Pajak Rutin/ Berkala 

Kee Kendaraan Perorangan KendaraanDinas/ 5 wlit 5 unit 116,635,310 5 unit 128,298,841 5 unit 
Dinas atau Kendaraan Operasional 102,410,200 106,032,100 141,128,725 Tosa 

Dinas Jabatan 

Pemeliharaan Meubelair Jumlah Mebel 
yang Dipelihara 5 unit 5 unit 2,750,000 5 unit 3,025,000 5 unit 

Kee. 
2,000,000 2,500,000 3,327,500 Tosa 

Pemeliharaan Peralatan Jumlah Peralatan 
dan Mesin Lainya dan Mesin Lainnya 1 unit 1 unit 6,050,000 1 wlit 6,655,000 1 unit Kee 

yang Oipelihara 5,000,000 5,500,000 7,320,500 Tosa 

Pemeliharaan/ Rehabilita Jumlah 
si Gedung Kantor dan pemeliharaan 
Bangunan Lainnya rutin/ bcrkala 1 Paket 1 Paket 9,351,606 l Paket 10,286,767 1 Paket Kee 

gedung/ kantor 7,728,600 8,501,460 11 ,3 15,443 Tosa 

Pemeliharaan/Rehabilita Jumlah 
si Sarana dan Prasarana pemeliharaan 
Gedung Kantor atau rutin/ berkala 1 Jenis 1 J enis 7,743,780 1 Jenis 8,518,158 I Jenis Kee. 
Bangunan Lainnya Peralatangedung/ k - 7,039,800 9,369,974 Tosa 

antor 



Me nlngkatnya 
Hasll 
Koordlnasl 
Penyelenggara 
an 
Pemerlntahan, 
Pelayanan 
Pub!lk dan 
Pemberdayaan 
Masyarakat 
Desa 

PROGRAM 
PENYELENGGARAAN 
PEMERINTAHAN DAN 
PELAYANAN PUBLIK 

Koordlnasl 
Penyelenggaraan 
Kegiatan Pemerlntahan 
di Tlngkat Keeam atan 

Koordinasi/Sinergi 
Pereneanaan dan 
Pelaksanaan Kegiatan 
Peme1intahan dengan 
Perangkat Daerah dan 
Instansi Vertikal Terkait 

Peningkatan Efektifitas 
Kegiatan Pemerintahan 
d i Tingkat Keeamatan 

Penyelenggaraan 
Urusan Pe merlntahan 
yang tidal< 
dllaksanakan oleh Unit 
Kerja PD yang ada di 
Keeamatan 

Peningkatan Efektifitas 
Pelaksanaan Pelayanan 
kepada Masyarakat di 
Wilayah Kecamatan 

Pelaksanaan Urusan 
Pemerlntahan yang 
Dlllmpahkan ke pada 
Camat 

Pelaksanaan Urusan 
Pemerintahan yang 
terka.it dgn Kewenangan 
La.in yang Dilimpahkan 

Sasaran: 
Persentase 
Penyele nggaraan 
Keeamatan 
Persentase 
pemenuhanpe nun 
Jang 100% 
urusanpemerln ta 90,503,600 119,553,960 

han 

Jumlah Laporan 
Hasll Koordlnasl 
Pe nyele ngaraan 41 

Pemerlntahan 90,503,600 laporan 99,553,960 

Jumlah Laporan 
Hasil Koordinasi 
Perencanaan 
danPelaksanaan 2 

Kegiatan 14,448,600 laporan 15,893,460 

Pemerintahan 
(Laporan) 

Jumlah Japoran 
Peningkatan 
Efektifitas 39 
KegiatanPemerinta 76,055,000 Japoran 83,660,500 
han di Tingkat 
Keeamatan 
Jumlah Laporan 
Pe layanan PATEN 

12 
- laporan 10,000,000 

Jumlah Laporan 
Peningkatan 
Efektifitas 
Pelaksanaan 3 Jenis 

10,000,000 
Pelayanan kepada 
Masyarakat di Wil 
Kecamatan 
Prosentase 
Reallsas l PBB-P2 

100% 
- 10,000,000 

Jumlah Laporan 
Pelaksanaan 12 
Kewenangan La.in Lapaora 
yang Dilimpahkan 10,000,000 

n 

0 
-

100% 131 ,509,356 100% 144,660,292 100% Kee 
159, 12 6 ,321 Tosa 

41 109,509,356 41 120,460,292 4 1 Kee 
laporan laporan laporan 132,506,321 Tosa 

2 17,482,806 2 
19,231,087 2 Kee. 

laporan laporan laporan 21,154,195 Tosa 

39 
92,026,550 

39 
101,229,205 

39 Kee. 
laporan laporan Japoran 111,352, 126 Tosa 

12 12 12 Kee 11,000,000 12,100,000 laporan laporan laporan 13,310,000 Tosa 

Kee. 3 Jenis 11,000,000 3 Jenis 12,100,000 3 J enis 
13,3 10,000 Tosa 

100% 1 1,000,000 100% 12,100,000 100% Kee 
13,310,000 Tosa: 

12 12 12 
Lapaora 11,000,000 Lapaora 12,100,000 Lapaora 

Kee. 
13,3 10,000 Tosa 

11 n n 



PROGRAM Persentase 
PEMBERDAYAAN Kelompok 
MASYARAKAT DESA DAN Masyaraltat yang 3 5% 35% 51 ,845,750 35% 57,030,325 35% Kee. 

KELURAHAN terblna dengan 35,575,000 47, 132,500 62,733,358 Tou, 

Balk 

Koordlnasl Kegiatan Jumlab Laporan 
1 1 Pemberdayaan Desa Kegiatan 1 1 46,345,750 50,980,325 Kee. 

Pemberday aan 35,575,000 laporan 42,132,500 laporan laporan laporan 56,078,358 ToaaJ 

Peningkatan Partisipasi Jumlah Lembaga 
Masyarakat dalam Kmasyarakatan 
Forum Musyawarah yang Berpartisipasi 5 
Perencanaan dalam Forum 5 5 

3,300,000 Lembag 3,630,000 
5 Kee. 

Pem bangunan Musyawarah - Lembaga 3,000.000 Lembaga Lembaga 3,993,000 Tosa1 
di Desa Perencanaan 

a 

Pembangunan di 
Desa 

Peningkatan Efektifitas Jurnlah Laporan 
Kegiatan Pemberdayaan Kegiatan 

6 6 6 6 Kee. Masyarakat di Wilayah Pem berdayaan 43,045,750 47,350,325 
Kecamatan 35,575,000 lapora.n 39,132,500 laporan la.poran la.poran 52,085,358 Tosru 

Pemberdayaan dan Jumlah Laporan 
Kesejahteraan Keluarga Kegiatan 
Tlngkat Keeamatan Pemberdayaan 
dan Kelurahan dan 1 1 5 ,500,000 1 

Kesejahteraan laporan 5 ,000,000 laporan laporan 6,050,000 6 ,655,000 
Keluarga Tlngkat 
Keeamatan dan 
Keluraban 

Peningka.tanKetaha.nru1 Jumlah Keluarga. 
Pangan Ke! ua.rga Yang Mengikuti 

50 50 50 50 Kee. Peningka.tan 5,500,000 6,050,000 
Ketahanan Pangan Orang 5,000,000 Orang Orang Orang 6,655,000 Tosru 

kelua.rga 

PROGRAM KOORDINASI Raslo jumlah 
KETENTRAMAN DAN kejadlan 
KETERTIBAN UMUM yangterfasllltasl 

terhadap 100% 100% 17,160,825 100% 18,876,908 100% 
Kee, 

jumlahkejadlan 14, 182,500 15,600,750 20,764,598 To•a• 
sesual 
dengankewenanga 
n kecamatan 

Koordlnasl Upaya Presentase 
Penyelenggaraan Penyelesalan 
Ketenteraman dan kasus 
Ketertlban Umum Kamtrantlbmas 10 0% 100% 17, 160,825 100% 18,876,908 100% Kee. 

yang 14,182,500 15,600,750 20,764,598 Toaa, 
dltlndaltlanjutl 
sesualkewe nanga 
n keeamatan 



Sinergitas dengan Jumlah Laporan 
Kepolisian Negara Koordinasi upaya 
Republik Indonesia, penyelenggraraank 

4 4 4 4 Tentara Nasional etentraman dan 7,486,875 8,235,563 
Kee. 

Indonesia dan lnstansi ketertiban umum 6, 187,500 laporan 6,806,250 laporan laporan laporan 9,059,119 Tosru 
Vertikal di Wilayah 
Kecamatan 
Harmonisasi Hubungan Jumlah Laporan 
Dengan Tokoh Agama Koordinasi upaya 

8 8 8 8 Kee. dan Tokoh Masyarakat penyelenggraraan 9,673,950 10,641,345 
ketentraman dan 7,995,000 laporan 8,794,500 laporan laporan laporan 11,705,480 Tosru 

ketertiban umum 
PROGRAM: Prosentase 
PENYELENGGARAAN koufllk sos lal 
URUSAN PEMERINTAHAN yang tertangaal 100% 100% 11 ,000,000 100% 12, 100,000 100% Kee. 

UMUM sesual dengan - 10,000,000 13,310,000 Tosa, 

kewenaaoan 
Penyeleaggaraan Jumlah Keglataa 
Urusaa Pemerlatahaa Penaagan 
Umum S esual 3 3 11,000,000 

3 
12,100,000 3 Kee. 

Penugasan Kepala - Laporaa 10,000,000 Laporan Laporaa Laporan 13,310,000 Tosa, 

Daerah 

Pembin a.an Wawasan Jumlah Orang 
Kebangsaan dan yang Mengikuti 
Ketah an an Nasional Pembina.an 
dalam rangka Wawasan 
Mem antapkan Kebangsaan d an 
Pengamala n Ketah anan 
Pancasila, Nasion al dalam 
Pelaksanaan UUD rangka 
Negara Republik Mem antapkan 
Indonesia Tahun Pengamalan 
1945, Pelestarian Pancasila, 
Bh inneka Tu nggal Pelaksanaan 
Ika serta UUD Negara 
Pemertahanan dan Republik 50 org 50 org 11,000,000 50 org 50 org 

Kee 
Pemeliharaan Indonesia Tahun 10,000,000 12,100,000 13,310,000 Tosa 
Keutuhan Negara 1945, 
Kesatuan Republik Pelestarian 
Indonesia Bhinneka 

Tunggal Ika 
serta 
Pemertahanan 
dan 
Pemeliharaan 
Keutuhan 
Negara 
Kesatuan 
Republik 
Indonesia 



PROGRAM PEMBINAAN 1. Persentase 
DAN PENGAWASAN Pemerintahan 

Kee 
PEMERINT AHAN DESA Desa dengan 100% 100% 33,145,105 100% 36,459,615 100% 40,105,577 Tosa 

Administrasi - 30, 131 ,914 

Desa yami: Baik 
2. Persentase 
Pemerintahan 
Desa yang 

100% 100% Kee Menindaklanjut 100% 100% Tosa 
i Hasil Evaluasi 
Raperdes 
APBDes 

Fasilltasi, Jumlah 
Rekomendasi dan Kegiatan 
Koord. Pembinaan Fasilltasi, 
dan Pengawasan Rekomendasi 12 12 

12 
12 Kee 

pemerintah Desa dan Koord. lapora 
30,131,914 laporan 

33,145,105 lapora 
36,459,615 laporan 40,105,577 Tosa 

Pembinaan dan - n n 
Pengawasan 
pemerintah 
Desa 

Fasilitasi Jumlah 
Administrasi Tata Dokumen 12 12 12 12 

Kee Pemerintahan Desa Administrasi dokum dokume 11,000,000 dokum dokume 
13,310,000 Tosa Tata - 10,000,000 12,100,000 

en n en n 
Pemerintahan 
Desa 

Fasilitasi Pengelolaan Jumlah 
Keuangan Desa dan Dokumen 

12 12 12 12 Kee 
Pendayagunaan Aset Laporan laporan 10,000,000 laporan 

11,000,000 laporan 12,100,000 laporan 13,310,000 Tosa -
Desa Pengelolaan 

Keuangan Desa 
Fasilitasi Jumlah 
Pelaksanaan Dokumen 
Pemilihan Kepala Laporan 

8 Desa Kee 
Desa Pelaksanaan 8 Desa 8 Desa 11,145,105 8 Desa 

12,259,615 13,485,577 Tosa 
Pemilihan - 10,131,914 

Kepala Desa 
sesuai tahaoan 



BAB VII 

KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN 

Dalam menetapkan Indikator Kinerja Utama (IKU) perangkat daerah 

Kecamatan Tosari mengacu pada tugas pokok dan fungsi OPD, serta tujuan 

dan sasaran RPD Kabupaten Pasuruan Tahun 2024-2026 pada tabel 7.1 

sebagai berikut : 

Tabel 7.1 
Indikator Kinerja Perangkat Daerah yang Mengacu pada Tujuan dan Sasaran 

RPD 

Kondisi 
Kinerja pada Target Capaian Setiap 

Kondisi Kinerja pada 
NO lndikator awal periode Tahun 

RPD akhir periode RPD 

Tahun 2023 2024 2025 2026 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (9) 

Indikator Tujuan : 
90,10 90,25 90,50 90,50 

1 
N ilai Indeks Kepuasan 
Masyarakat (IKM) 
Kecamatan 

Indikator Sasaran : 
Nilai SAK.IP Perangkat 75,00 78,00 80,00 80,00 

1 Daerah 

Indeks Penyelenggaraan 100% 100% 100% 100% 
2 Kecamatan 



BAB VIII 

PENUTUP 

Demikian Rencana Strategis Kecamatan Tosari Tahun 2024-2026 

dibuat untuk dijadikan: 

1. Penetapan arah kebijakan tujuan, sasaram, program, kegiatan dan sub

kegiatan bagi semua unsur aparatur kecamatan dalam melaksanakan

tugas dan fungsinya selama 3 (tiga) tahun ( 2024-2026 ).

2. Penyediaan dokumen sebagai pedoman untuk dijadikan dasar dalam

menyusun Rencana Kerja (Renja) Tahunan Kecamatan, sehingga

pelaksanaan pembangunan dapat berkesinambungan dan memberikan

manfaat yang maksimal bagi peningkatan kesejahteraan masyarakat dan

pengembangan wilayah.

Dengan penetapan Rencana Strategis Kecamatan Tosari tahun 2024-

2026 diharapkan Penyelenggaraan Pemerintahan Dan Pelayanan Prima 

Menuju Kecamatan Tosari Yang Sejahtera dapat teIWUjud yang berdampak 

pada terlaksananya : 

1. Pembinaan dan fasilitasi pemerintahan desa/kelurahan, pembangunan

wilayah dan kemasyarakatan;

2. Pelayanan masyarakat dan pengkoordinasian penyelenggaraan kegiatan

pemerintahan Kecamatan Tosari.

Pada akhirnya segala sesuatunya harus dilaksanakan dengan tindakan 

karena Rencana Strategis saja tidak cukup. Dukungan dan partisipasi aktif 

seluruh pejabat dan staf serta masyarakat Kabupaten Pasuruan kita perlukan 

agar tindakan yang kita laksanakan berjalan lebih lancar. 

Demikian Rencana Strategis Kecamatan Tosari mudah-mudahan 

apa yang diharapkan dapat terlaksana dengan baik dan lancar. 

TELAH DITELITI 

Pejabat Tanggal 

Sekretaris Daerah 

Asisten PKR 

Ka. Bappelitbangda 

BUPATI PASURUAN,

        ttd.

M. IRSYAD YUSUF
Camat Tosari 

Kabag. Hukum 

Sekretaris Camat 

Kabid PPM Bappelitbangda 




