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Mengingat 

BUPATI PASURUAN 

PRO VIN SI JA WA TIMUR 

PERATURAN BUPATI PASURUAN 

NOMOR 163 TAHUN 2023

TENTANG 

RENCANA KERJA KECAMATAN POHJENTREK 

KABUPATEN PASURUAN TAHUN 2024 

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA 

BUPATI PASURUAN, 

a. bahwa untuk melaksanakan ketentuan dalam Pasal 142 ayat

(1) Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017

tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi

Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan

Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka

Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka

Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana

Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana

Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Rencana Kerja

Pemerintah • Daerah, maka Perangkat Daerah wajib

menyusun Rencana Kerja Kecamatan Pohjentrek sebagai

pedoman Perangkat Daerah dalam menyusun RKA Perangkat

Daerah;

b. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud

dalam huruf a, maka perlu menetapkan Peraturan Bupati

tentang Rencana Kerja Kecamatan Pohjentrek Kabupaten

Pasuruan Tahun 2024;

1. Pasal 18 ayat (6) Undang-Undang Dasar Negara Republik

Indonesia Tahun 1945;

2. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 1950 tentang 

Pemerintahan Daerah Kabupaten di Djawa Timur 

sebagaimana telah diubah dengan Undang-Undang Nomor 2 

Tahun 1965 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 

1965 Nomor 19, Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 2730); 

3. Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang

Penyelenggaraan Negara yang Bersih dan Bebas dari

Korupsi, Kolusi dan Nepotisme (Lembaran Negara Republik

Indonesia Tahun 1999 Nomor 75, Tambahan Lembaran

Negara Republik Indonesia Nomor 3851);



4. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem 
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara 
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 164, Tambahan 
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421); 

5. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana 
Pembangunan Jangka Panjang Nasional (RPJPN) Republik 
Indonesia Tahun 2005-2025 (Lembaran Negara Republik 
Indonesia Tahun 2007 Nomor 33, Tambahan Lembaran 
Negara Republik Indonesia Nomor 4700); 

6. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang 
Pembentukan Peraturan Perundang-undangan (Lembaran 
Negara Nomor 82 Tahun 2011, Tambahan Lembaran Negara 
Nomor 5234) sebagaimana telah diubah beberapa kali 
terakhir dengan Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2022 
tentang Perubahan Kedua atas Undang-Undang Nomor 12 
Tahun 2011 ten tang Pembentukan Peraturan Perundang
undangan (Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 143 
Tahun 2022, Tambahan Lembaran Negara Nomor 6801); 

7. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang 
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Nomor 244 Tahun 
2014, Tambahan Lembaran Negara Nomor 5587), 
sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan 
Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan 
Kedua Atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang 
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia 
Tahun 2015 Nomor 24, Tambahan Lembaran Negara 
Republik Indonesia Nomor 5657); 

8. Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2022 tentang Hubungan 
Keuangan antara Pemerintah Pusat dan Daerah (Lembaran 
Negara Republik Indonesia Tahun 2022 Nomor 4, Tambahan 
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6757); 

9 . Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang 
Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi 
Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah (Lembaran 
Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 21, 
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 
4817); 

10. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang 
Perangkat Daerah (Lembaran Negara Tahun 2016 Nomor 
114, Tambahan Lembaran Negara Nomor 5887) sebagaimana 
telah diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 72 Tahun 
2019 (Lembaran Negara Tahun 2019 Nomor 187, Tambahan 
Lembaran Negara Nomor 6402); 



11. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2017 tentang 
Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintahan 
Daerah (Lembaran Negara Tahun 2017 Nomor 73, Tambahan 
Lembaran Negara Nomor 6041) ; 

12. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang 
Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik 
Indonesia Tahun 2019 Nomor 140, Tambahan Lembaran 
Negara Republik Indonesia Nomor 4578); 

13.Peraturan Presiden Nomor 87 Tahun 2014 tentang Peraturan 
Pelaksanaan Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang 
Pembentukan Peraturan Perundang-undangan (Lembaran 
Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 1990) 
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Presiden Nomor 
76 Tahun 2021 tentang Perubahan atas Peraturan Presiden 
Nomor 87 Tahun 2024 tentang Peraturan Pelaksanaan 
Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2021 tentang 
Pemben tukan Peraturan Perun dang-U ndangan (Lembaran 
Negara Republik Indonesia Tahun 2021 Nomor 186); 

14. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 15 Tahun 2008 
tentang Pedoman Umum Pelaksanaan Pengarusutamaan 
Gender di Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 
2008 Nomor 157) sebagaimana telah diubah dengan 
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 67 Tahun 2011 
tentang Perubahan atas (Berita Negara Republik Indonesia 
Tahun 2011 Nomor 927) ; 

15. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80 Tahun 2015 
tentang Pembentukan Produk Hukum Daerah (Berita Negara 
Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 2036) sebagaimana 
telah diubah dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 
120 Tahun 2018 (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 
2018 Nomor 157) ; 

16. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi 
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan 
Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka 
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka 
Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana 
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana 
Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Rencana Kerja 
Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 
2017 Nomor 1312) ; 

17. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 
ten tang Klasifikasi , Kodefikasi, Dan Nomenklatur 
Perencanaan Pembangunan Dan Keuangan Daerah Berita 
Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 1447); 



Menetapkan 

18. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 
tentang Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah 
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 1781); 

19. Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889 Tahun 
2021 tentang Hasil Verifikasi, Validasi dan Inventarisasi 
Pemuktahiran Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur 
Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah 
sebagaimana telah diubah dengan Keputusan Menteri Dalam 
Negeri Nomor 900.1.15 .5-1317 Tahun 2023; 

20. Peraturan Gubernur Jawa Timur Nomor 41 Tahun 2023 
tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah Provinsi Jawa 
Timur Tahun 2024 (Berita Daerah Provinsi Jawa Timur 
Tahun 2023 Nomor 41 Seri E); 

21. Peraturan Daerah Kabupaten Pasuruan Nomor 2 Tahun 
2008 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang 
Daerah Kabupaten Pasuruan Tahun 2005-2025 (Lembaran 
Daerah Kabupaten Pasuruan Tahun 2008 Nomor 02, 
Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Pasuruan Nomor 
204); 

22. Peraturan Daerah Kabupaten Pasuruan Nomor 16 
Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat 
Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten Pasuruan Tahun 2016 
Nomor 10, Tambahan Lembaran Daerah Nomor 290) 
sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan 
Peraturan Daerah Kabupaten Pasuruan Nomor 8 Tahun 
2021 (Lembaran Daerah Kabupaten Pasuruan Tahun 2021 
Nomor 8, Tambahan Lembaran Daerah Nomor 336); 

23. Peraturan Bupati Pasuruan Nomor 12 Tahun 2023 tentang 
Rencana Pembangunan Daerah Kabupaten Pasuruan Tahun 
2024-2026 (Berita Daerah Kabupaten Pasuruan Nomor 12); 

24. Peraturan Bupati Pasuruan Nomor 112 Tahun 2023 tentang 
Rencana Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten Pasuruan 
Tahun 2024 (Berita Daerah Kabupaten Pasuruan Tahun 
2022 Nomor 112). 

MEMUTUSKAN : 

PERATURAN BUPATI TENTANG RENCANA KERJA KECAMATAN 
POHJENTREK KABUPATEN PASURUAN TAHUN 2024 

Pasal 1 

Dalam Peraturan Bupati ini yang dimaksud dengan: 

1. Daerah adalah Kabupaten Pasuruan. 

2. Pemerintah Daerah adalah Pemerintah Kabupaten Pasuruan. 

3. Bupati adalah Bupati Pasuruan. 



4. Rencana Kerja Pemerintah Daerah yang selanjutnya disingkat RKPD adalah 
dokumen perencanaan daerah untuk periode 1 (satu) tahun. 

5. Rencana Strategis Perangkat Daerah yang selanjutnya disingkat Renstra 
Perangkat Daerah adalah dokumen perencanaan Perangkat Daerah untuk 
periode 5 (lima) tahun. 

6. Rencana Kerja Kecamatan Pohjentrek yang selanjutnya disingkat Renja 
Kecamatan Pohjentrek adalah dokumen perencanaan Kecamatan Pohjentrek 
untuk periode 1 (satu) tahun. 

7 . Rencana Kerja dan Anggaran Kecamatan Pohjentrek yang selanjutnya 
disingkat RKA Kecamatan Pohjentrek adalah dokumen perencanaan dan 
penganggaran yang berisi rencana pendapatan, rencana belanja program dan 
kegiatan Kecamatan Pohjentrek serta rencana pembiayaan sebagai dasar 
penyusunan APBD. 

Pasal 2 

Renja Kecamatan Pohjentrek Tahun 2024 merupakan dokumen perencanaan 
Kecamatan Pohjentrek Kabupaten Pasuruan untuk jangka waktu 1 (satu) tahun. 

Pasal3 

Renja Kecamatan Pohjentrek Kabupaten Pasuruan Tahun 2024 berpedoman 
pada Renstra Kecamatan Pohjentrek dan hasil evaluasi Renja Kecamatan 
Pohjentrek tahun lalu. 

Pasal 4 

(1) Renja Kecamatan Pohjentrek Tahun 2024 disusun dengan sistematika 
penyusunan sebagai berikut: 

BAB I : PENDAHULUAN, 
BAB II : HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU, 
BAB III : TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH, 
BAB IV : RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH, 
BAB V : PENUTUP. 

(2) Renja Kecamatan Pohjentrek Tahun 2024 sebagaimana dimaksud pada ayat 
(1) tercantum dalam Lampiran yang merupakan bagian yang tidak 
terpisahkan dari Peraturan Bupati ini. 

Pasal5 

Renja Kecamatan Pohjentrek Tahun 2024 sebagaimana dimaksud dalam Pasal 4 
menjadi pedoman bagi Kecamatan Pohjentrek dalam menyusun RKA Kecamatan 
Pohjentrek. 



Pasal 6 

Peraturan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan. 

Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan pengundangan Peraturan 
Bupati ini dengan penempatannya dalam Berita Daerah Kabupaten Pasuruan. 

TELAH DITELITI 
Pejabat Tanggal 

Sekretaris Daerah 

Asisten PKR 

Kepala Bappelitbangda 

Camat Pohjentrek 

Kabag Hukum 

Sekretaris Camat 
Pohjentrek 

Kabid Bappelitbangda 

Diundangkan di Pasuruan 

pada tanggal 2 Agustus 2023
SEKRETARIS DAERAH 
KABUPATEN PASURUAN, 

ttd.

YUDHA TRIWIDYA SASONGKO

Ditetapkan di Pasuruan 
pada tanggal 2 Agustus 2023

BUPATI PASURUAN,

           ttd. 

M. IRSYAD YUSUF

BERITA DAERAH KABUPATEN PASURUAN TAHUN 2023 NOMOR 163



LAMPIRAN PERATURAN BUPATI PASURUAN 
NOMOR   163  TAHUN       2023 
TANGGAL 2 AGUSTUS 2023 

RENCANA KERJA 

KECAMATAN POHJENTREK 

KABUPATEN PASURUAN TAHON 2024 

BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1. LATAR BELAKANG 

Dalam rangka penyelenggaraan pemerintahan kecamatan, 

disusun suatu perencanaan pembangunan yang berasal dari 

perencanaan pembangunan Desa/Kelurahan yang ada di wilayah 

Kecamatan Pohjentrek sebagai satu kesatuan dalam sistem 

perencanaan pembangunan Kecamatan Pohjentrek. Kewenangan 

tersebut adalah dalam hal menentukan dan melaksanakan 

kebijakan menurut prakarsa sendiri berdasarkan aspirasi 

masyarakat mulai dari perencanaan, penganggaran dan pelaksanaan, 

pengawasan serta evaluasi. 

Renja Perangkat Daerah merupakan dokumen perencanaan 

Perangkat Daerah untuk periode 1 tahun. Renja Perangkat Daerah 

menjadi pedoman Perangkat Daerah dalam menyusun RKA Perangkat 

Daerah. Proses penyusunan Renja Perangkat Daerah dilakukan 

secara simultan dan sifatnya saling memberi masukan dengan proses 

penyusunan RKPD. Secara lebih rind, hubungan Renja Perangkat 

Daerah dengan dokumen perencanaan lainnya dapat dilihat pada 

Gambar 1.1. 



Gambar 1.1 
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Sebagai dokumen perencanaan Perangkat Daerah, Renja 

Kecamatan Pohjentrek Tahun 2024 disusun dengan tahapan sebagai 

berikut: 

a. Persiapan penyusunan, 

b. Penyusunan rancangan awal, 

c. Penyusunan rancangan, 

d. Pelaksanaan forum Perangkat Daerah, 

e. Perumusan rancangan akhir, dan 

f. Penetapan. 

1.2. LANDASAN HUKUM 

Rencana Kerja OPD Kecamatan Pohjentrek disusun atas dasar: 

1. Undang - Undang Nomor 12 Tahun 1950 tentang Pemerintahan 

Daerah Kabupaten di Djawa Timur sebagaimana telah diubah 

dengan Undang- Undang nomor 2 Tahun 1965; 

2. Undang - Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem 

Perencanaan Pembangunan Nasional; 

3. Undang - Undang nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan 

Keuangan Antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah; 

4. Undang - Undang Nomor 11 Tahun 2011 tentang Pembentukan 

Peraturan Perundang - Undangan; 



5. Undang - Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan 

Daerah, sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan 

Undang - Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang perubahan kedua 

atas Undang - Undang nomor 23 Tahun 2014 tentang 

Pemerintahan Daerah; 

6. Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan 

Keuangan Daerah Sebagaimana telah diubah Peraturan 

Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan Keuangan 

Daerah; 

7. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 87 Tahun 2014 

tentang Peraturan Pelaksanaan Undang- Undang Nomor 12 Tahun 

2011 ten tang Pembentukan Peraturan Perundang - Undangan; 

8. Intruksi Presiden Nomor 09 Tahun 2000 tentang Pengarusutamaan 

Gender dalam Pembangunan Nasional; 

9. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 67 Tahun 2011 tentang 

Pedoman Umum Pelaksanaan Pengarusutamaan Gender di Daerah; 

10. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80 Tahun 2015 tentang 

Pembentukan Produk Hukum Daerah; 

11. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 201 7 ten tang 

Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan 

Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang 

Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan 

Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan 

Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah; 

12. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang 

Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan 

Pembangunan dan Keuangan Daerah; 

13. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 tentang 

Sistem Informasi Pemerintahan Daerah; 

14. Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889 Tahun 2021 

tentang Hasil Verifikasi, Validasi dan Inventarisasi Pemutakhiran 

Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan 

Pembangunan dan Keuangan Daerah; 



15. Surat Edaran Bersama (SEB) Menteri Negara Perencanaan 

Pembangunan Nasional/ Kepala BAPPENAS, Menteri Keuangan, 

Menteri Dalam Negeri dan Menteri Negara Pemberdayaan 

Perempuan dan Perlidungan Anak Nomor: 270/M.PPPN/11/2012, 

Nomor: SE-33/MK.02/2012, Nomor: 050/4379A/SJ, Nomor: SE-

46/MPP-PA/ 11/2011 tentang Strategi Nasional (stranas) 

Percepatan Pengarusutaan Gender (PUG) melelaui Perencanaan 

dan Penganggaran yang Responsif Gender (PPRG); 

16. Peraturan Daerah Kabupaten Pasuruan Nomor 15 Tahun 2008 

ten tang Penyelenggaraan Pemerintahan dan 

Pemberdayaan Masyarakat dan Kemasyarakatan 

Kecamatan; 

Pelayanan, 

di wilayah 

17. Peraturan Daerah Ka bu paten Pasuruan Nomor 2 Tahun 2008 

tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) 

Kabupaten Pasuruan tahun 2005-2025; 

18. Peraturan Daerah Kabupaten Pasuruan Nomor 16 Tahun 2016 

tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah; 

19. Peraturan Daerah Nomor 1 Tahun 2022 tentang Pengarusutamaan 

Gender; 

20. Peraturan Bupati Pasuruan Nomor 69 Tahun 2016 tentang 

Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta Tata 

Kerja Kecamatan di Kabupaten Pasuruan; 

21. Peraturan Bupati Pasuruan Nomor 111 Tahun 2022 tentang 

Pedoman Pelaksanaan Peraturan Daerah Kabupaten Pasuruan 

tentang Pengarusutamaan Gender; 

22. Peraturan Bupati Kabupaten Pasuruan Nomor 12 Tahun 2023 

tentang RPD Kabupaten Pasuruan; 

23. Peraturan Bupati Pasuruan Nomor Tahun 2023 tentang 

Rencana Strategis Kecamatan Pohjentrek Kabupaten Pasuruan 

Tahun 2024-2026; 

24. Peraturan Bupati Pasuruan Nomor . . . Tahun 2023 ten tang 

Rencana Kerja Perangkat Daerah Kabupaten Pasuruan Tahun 

2024; 

1.3. MAKSUD DAN TUJUAN 

Maksud penyusunan rencana kerja Kecamatan Pohjentrek adalah 

untuk memberikan arah penyelenggaraan pemerintahan yang lebih 

baik, tepat sasaran, tepat waktu dan tepat anggaran serta dalam 

rangka kelanjutan pelaksanaan pembangunan pada tahun 2024 



sehingga secara bertahap dapat mewujudkan cita-cita masyarakat 

Kecamatan Pohjentrek dan guna pencapaian tujuan yang lebih besar 

yakni tercapainya visi dan misi Kabupaten Pasuruan. 

Sedangkan tujuan penyusunan Renja Kecamatan Pohjentrek 

adalah sebagai berikut: 

1. Renja 0PD disusun untuk menjamin keterkaitan dan konsistensi 

antara perencanaan, penganggaran, pelaksanaan, dan 

pengawasan pembangunan daerah. 

2 . Renja OPD disusun untuk mengetahui tingkat keberhasilan 

pencapaian sasaran dan target yang telah ditetapkan dalam 

mewujudkan visi dan misi yang telah dirumuskan untuk 

menjamin terwujudnya visi Kabupaten Pasuruan di Kecamatan 

Pohjentrek 

1.4. SISTEMATIKA PENULISAN 

Rencana kerja Kecamatan Pohjentrek disusun dengan sistematika 

penulisan sesuai lampiran Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 

86 Tahun 2017 dengan outline sebagai berikut: 

SABI Pendahuluan 

1.1 Latar Belakang 

Mengemukakan pengertian ringkas tentang Renja 

Kecamatan Pohjentrek, proses penyusunan Renja 

Kecamatan Pohjentrek, keterkaitan antara Renja 

Kecamatan Pohjentrek dengan dokumen RKPD 

Kabupaten Pasuruan, Renstra Kecamatan 

Pohjentrek, serta tindak lanjutnya dengan proses 

penyusunan RAPBD. 

1.2 Landasan Hukum 

Memuat penjelasan tentang undang - undang, 

peraturan pemerintah, peraturan daerah, dan 

ketentuan peraturan lainnya, kewenangan 

Kecamatan Pohjentrek, serta pedoman yang 

dijadikan acuan dalam penyusunan perencanaan 

dan penganggaran OPD. 

1.3 Maksud dan Tujuan 

Memuat penjelasan tentang maksud dan tujuan 

dari penyusunan Renja Kecamatan Pohjentrek. 



BAB II 

1.4 Sistematika Penulisan 

Menguraikan pokok bahasan dalam penulisan 

Renja Kecamatan Pohjentrek, serta susunan garis 

besar isi dokumen. 

Hasil Evaluasi Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu 

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah 

Tahun Lalu dan Capaian Renstra Perangkat 

Daerah 

Evaluasi Pelaksanaan Renja Kecamatan Pohjentrek 

Tahun lalu dan Tahun Berjalan serta capaian 

Renstra Kecamatan Pohjentrek, Membahas tentang 

pemberian nilai atau pertimbangan terhadap 

kegiatan yang telah dilaksanakan tahun lalu dan 

capaian Renstra Kecamatan Pohjentrek. 

2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah 

Menguraikan sejumlah kegiatan/Kinerja 

Kecamatan Pohjentrek untuk digolongkan atau 

dikelompokkan menurut kriteria tertentu. 

2.3. lsu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan 

Fungsi Perangkat Daerah 

Menentukan tahapan-tahapan dan skala prioritas 

yang ditetapkan dan mencerminkan urgensi 

permasalahan yang hendak diselesaikan serta 

dicantumkan dalam isu-isu penting 

penyelenggaraan Togas dan Fungsi Kecamatan. 

2.4. Review Terhadap Rancangan Awai RKPD 

2.5. 

Melakukan tinjauan ulang (Review) terhadap 

rencana awal kegiatan - kegiatan dengan hasil yang 

ingin dicapai. 

Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan 

Masyarakat 

Menjelaskan tentang proses usulan program 

kegiatan yang berasal dari aspirasi masyarakat dan 

diharapkan usulan - usulan tersebut dapat 

terakomodir semaksimal mungkin dalam rangka 

mendukung pencapaian visi dan misi Kabupaten 

Pasuruan secara keseluruhan. 



BAB III : Tujuan d.an Sasaran Perangkat d.aerah 

3.1. Telaah terhad.ap Kebijakan Nasional 

Merupakan acuan terhadap kebijakan-kebijakan 

umum dalam penyusunan Rencana Kerja 

Kecamatan Pohjentrek. 

3.2. Tujuan d.an Sasaran Renja Perangkat Daerah 

Harapan yang ingin dicapai atau dihasilkan secara 

nyata oleh Kecamatan Pohjentrek dalam kurun 

waktu tertentu dengan rumusan yang lebih 

spesifik, terstruktur, dan dapat diaplikasikan 

melalui Rencana Kerja. 

3 .3. Program, Kegiatan d.an Sub Kegiatan 

Meliputi segala bentuk kegiatan yang akan 

dilaksanakan dalam lingkungan OPD Kecamatan 

Pohjentrek serta penganggaran atau biaya yang 

dibutuhkan dalam merealisasikan kegiatan. 

BAB IV Rencana Kerja dan Pend.anaan Perangkat Daerah 

BAB V : Penutup 



BAB II 

BASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU 

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Rencana Kerja Perangkat Daerah Tahun 

Latu d.an Capaian RENSTRA Perangkat Daerah 

Renja Kecamatan Pohjentrek Kabupaten Pasuruan adalah 

penjabaran perencanaan tahunan dan Renstra Kecamatan 

Pohjentrek. Tercapai tidaknya pelaksanaan kegiatan kegiatan atau 

program yang telah disusun dapat dilihat berdasarkan Laporan 

Akuntabilitas Kinerja Pemerintah. Akuntabilitas merupakan suatu 

bentuk perwujudan kewajiban untuk mempertanggungjawabkan 

keberhasilan atau kegagalan pelaksanaan misi organisasi dalam 

mencapai tujuan tujuan yang ditetapkan, melalui suatu media 

pertanggungjawaban yang dilaksanakan secara periodik. 

Terkait dengan hal tersebut Renja Kecamatan Pohjentrek 

Kabupaten Pasuruan ini menyajikan dasar pengukuran kinerja 

kegiatan dan Pengukuran Kinerja Sasaran dari hasil apa yang telah 

diraih atau dilaksanakan oleh Kecamatan Pohjentrek melalui tabel 

2.1 berikut : 



Nama OPD : KECAMATAN POHJENTREK 

Urusan/ Bidang Urusan Pemerintahan 
Kode Daerah dan Program/ Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

1 2 

PROGRAM PELAYANAN 
ADMINISTRASI PERKANTORAN 

Penyediaan Jasa Komunikasi Sumber 
Daya Air & Listrik 

Penyediaan Jasa Administrasi 
Keuangan. 

Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor. 

Penyediaan Alat Tulis Kantor. 

Penyediaan Barang Cetakan dan 
Penggandaan. 

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan 
Kantor. 

Penyediaan Peralatan Rumah Tangga. 

Penyediaan Bahan Bacaan dan 
Peraturan Perundang-Undangan. 

Penyediaan Makanan dan Minuman 
Rapat. 

Rapat-rapat Koordinasi dan Konsultasi 
Luar Derah 

Penyediaan Jasa Perkantoran 

Penyediaan Pakaian Kerja 

Tabet 2.1 
Rekapitulasi Hasil Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah dan 

Pencapaian Renstra Perangkat Daerah s/d Tahun 2023 
Kabupaten Pasuruan 

Target dan Realisasi Kinerja Program dan 
Kegiatan Tahun 2022 

Target Kinerja Realisasi Target 
Capaian Kinerja Hasil 

Program/ Program, 
lndikator Kinerja Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan/ Sub Keluaran 

Target Kegiatan Kegiatan Kegiatan dan Sub Realisasi 
(Renstra PD) Kegiatan s/d Perangkat 

Perangkat Tingkat 
Akhir Periode tahun 2021 Daerah 

Daerah Tahun Realisasi (%) 
(2023) (tahun n-3) Tahun n-2 

n-2 (2022) 
(2022) 

3 4 5 6 7 8=(7/6) 

Tahun 2019 - 2020 

Prosentase pemenuhan pelayanan Kantor 100% 100% - - -
Jumlah rekening listrik dan telepon yang 3 rek - 12 

3 rek - 12 bulan 
dibayar bulan - - -
Honorarium pengelola keuangan 

8 orang- 12 8 orang- 12 bulan bulan - - -
Upah petugas kebersihan 

1 Orang - 12 
1 Orang - 12 bulan . - -bulan 

Jumlah pengadaan ATK 
19 Jenis - 4 

19 Jenis - 4 kali 
kali - . -

Jumlah barang cetakan dan penggandaan 
4 Jenis - 4 kali 4 Jenis - 4 kali - - -dalam Setahun 

Jumlah Peralatan dan Perlengkapan Kantor 
23 jenis - 4 kali 23 jenis - 4 kali - - -yang memadai dalarn Setahun 

Jumlah Peralatan Rumah Tangga. 2 jenis 2jenis - - -
Jumlah bacaan yang dibeli 24 eks 24 eks - - -

Jumlah Konsumsi 1320 paket 1320 paket - - -

Jumlah Laporan Koordinasi dan Konsultasi 18 Japoran 18 laporan - - -

Honorarium Pegawai Kontrak/PTT & THL 
14 orang -12 14 orang -12 - - -bulan bulan 

Jumlah Pakaian yang dibeli 20 stel 20 stel - - -

Perkiraan Realisasi Capaian 
Target Renstra PD s/d tahun 

Berjalan (2023) 

Target 
Program, 

Kegiatan dan Realisasi 
Tingkat Sub Kegiatan Capaian 

(Renja Tahun n Program & Capaian 

1 2023) Kegiatan s/ d 
Realisasi 

Tahun n-1 
Target 

(2023) 
Renstra (%) 

9 10=(5+7+9 ) 11=(10/ 4) 

- 100% 100 

. 3 rek - 12 bulan 100 

8 orang- 12 
100 - bulan 

- 1 Orang- 12 
100 bulan 

- 19 Jenis - 4 kali 100 

- 4 Jenis - 4 kali 100 

- 23 jenis - 4 kali 100 

- 2jenis 100 

- 24 eks 100 

- 1320 paket 100 

- 18 Japoran 100 

- 14 orang - 12 
100 bulan 

- 20 stel 100 



Target clan Realisasi Kinerja Program clan 
Perkiraan Realisasi Capaian 

Target Renstra PD s/ d tahun 
Kegiatan Tahun 2022 

Berjalan (2023) Target Kinerja Realisasi Target 
Capaian Kinerja Basil Target 

Program/ Program, Program, 
Urusan/ Bidang Urusan Pemerintahan 

Indikator Kinerja Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan/ Sub Keluaran Kegiatan dan Realisasi 
Tingk:at Kode Daerah dan Program/ Kegiatan/ Sub 

Kegiatan Kegiatan Kegiatan dan Sub Target 
Realisasi Sub Kegiatan Capaian Kegiatan 

(Renstra PD) Kegiatan s/d Perangk:at 
Perangk:at Tingk:at (Renja Tahun n Program & 

Capaian 
Daerah Realisasi Akhir Periode tahun 2021 

Tahun n-2 
Daerah Tahun Realisasi (%) 1 2023) Kegiatan s/d 

Target (2023) (tahun n-3) n-2 (2022) Tahun n-1 
(2022) 

(2023) 
Renstra (%) 

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11-(10/4) 

Program Peningkatan disiplin Prosentase Meningk:atnya disiplin aparatur 100% 100% - - - - 100% 100 
aparatur dalam berpakaian 

Pengadaan Pakaian dinas beserta 
Jumlah Pakaian Kerja bagi Pegawai 10 stel 10 stel - - - - 10 stel 100 kelengkapannya 

Pengadaan Pakaian Khusus hari - hari J umlah pakaian Khusus hari-hari ter tentu 20 stel 20 stel . . - . 20 stel 100 tertentu bagi pegawai 

Program Peningkatan Sarana dan Prosentase sarana dan prasarana kondisi 
100% 100% . - - - 100% 100 

Prasarana Aparatur baik 

Pengadaan Perlengkapan Gedung Jumlah Perlengkapan Gedung Kantor yang 1 paket 1 paket - - - - l pakel 100 
Kantor. diadakan 

Pengadaan Peralatan Gedung/kantor Jumlah Peralatan Kantor yang dibeli 71 unit 71 unit - . - . 71 unit 100 

Pemeliharaan Rutin/ Berkala Gedung 
Jumlah Gedung Kantor yang dipelihara 2 unit - 2 kali 2 unit - 2 kali . - - . 2 unit - 2 kali 100 

kantor. 

Pemeliharaan Rutin / Berkala rumah Jumlah rumah dinas yang dipelihara 1 unit - 2 kali 1 u nit - 2 kali . - - - 1 unit - 2 kali 100 dinas 

Pemeliharaan Rutin / Berkala Kendaraan Terpeliharanya Kendaraan dinas Kantor 
12 Bulan 12 Bulan - - - - 12 Bulan 100 

Dinas/ Operasional. dalam Setahun 

Pemeliharaan Rutin/Berkala Peralatan Jumlah Pemeliharaan Peralatan 
9 unit • 8 kali 9 u nit - 8 kali - - - - 9 unit - 8 kali 100 

Gedung/ Kantor. Gedung/kantor 

Pemeliharaan Rutin /Berkala Jumlah pemeliharaan perlengkapan gedu ng 
1 unit - 2 kali 1 u nit - 2 kali . - - - 1 unit - 2 kali 100 

Perlengkapan Gedung/kantor kantor 

PROGRAM PENINGKATAN KAPASITAS Prosentase aparatur desa/kelurahan yang 100% 100% - - - - 100% 100 
SUMBERDAYA APARATUR telah dll>ina 

Sosialisasi Peraturan Perundang- Jumlah peserta sosialisasi 54 orang 54 orang - - . - 54 orang 100 
Undangan . 

PROGRAM FASILITASI Jumlah kegiatan yang terfasilitasi 4 kegiatan 4 kegiatan . - - - 4 kegiatan 100 
PEMERINTAHAN KECAMATAN pemerintahan kecamatan dengan baik 

Fasilitasi dan Koordinasi Pemerintahan Jumlah Laporan Hasil Fasilitasi & koordinasi 
9 Laporan 9 Laporan - - - - 9 Laporan 100 

Tingkat Kecamatan. Pemerintahan Tingkat Kecamatan 



---------------------------------------------------------------- -------

Target dan Realisasi Kinerja Program dan 
Perkiraan Realisasi Capaian 

Kegiatan Tahun 2022 
Target Renstra PD s/d tahun 

Target Kinerja Realisasi Target Berjalan (20231 

Capaian Kinerja Hasil Target 

Urusan/ Bidang Urusan Pemerintahan 
Program/ Program, Program, 

lndikator Kinerja Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan/ Sub Keluaran Kegiatan dan Realisasi Kode Daerah dan Program/ Kegiatan/ Sub Target Tingkat Kegiatan Kegiatan Kegiatan dan Sub Realisasi Sub Kegiatan Capaian Kegiatan 
(Renstra PD) Kegiatan s/d Perangkat 

Perangkat Tingkat (Renja Tahun n Program & 
Capaian 

Akhir Periode tahun 2021 Daerah 
Daerah Tahun Realisasi (%) 1 2023) Kegiatan s/ d 

Realisasi 

{20231 (tahunn-31 Tahun n-2 
n-2 (20221 Tahun n- 1 

Target 
(20221 

{2023) 
Renstra {%1 

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/61 9 10=(5+7+9) 11=(10/4) 

PROGRAM KOORDINASI 
prosentase desa yang melaporkan 

PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN 70% 70% . . . . 70% 100 
DESA / KELURAHAN 

keuangan tepat waktu 

Koordinasi dan Pembinaan J umlah laporan hasil koordinasi & 
Penyelenggaraan Pemerintahan Desa / Pembinaan Penyelenggaraan Pemerin tahan 8 Laporan 8 Laporan . . . . 8 Laporan 100 
Kelurahan Desa 

PROGRAM PENYELENGGARAAN 
PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN Nilai SAKIP Kecamatan 65,50 67,32 . . . . 67,32 103 
KECAMATAN 

Nilai !KM Kecarnatan 86,94 86,94 . . . . 86,94 100 

Penyusunan LAKIP dan Laporan Jumlah laporan capaian Kinerja dan Laporan 
2 Laporan 2 Laporan . . . . 2 Laporan 100 Keu angan Keuangan 

Peningkatan Kapasitas sumber daya 
Jumlah aparatur yang dilibatkan 30 pegawai 30 pegawai . . . . 30 pegawai 100 aparatur Kecamatan 

Fasilitasi dan Koordinasi Pemerintah J u mlah Laporan Hasil Fasilitasi dan 
4 laporan 4 laporan 4 laporan 100 Tingkat Kecarnatan Koordinasi 

. . . . 

Koordinasi dan Pembinaan 
Jumlah Laporan hasil Koordinasi dan 

Penyelenggaraan Pemerintah Desa / 4 laporan 4 la poran . . . . 4 laporan 100 
Kelu rahan Pembinaan 

Sosialisasi Peratu ran Perundang- Jumlah peserta Sosialisasi Peraturan 
60 orang 60 orang . . . . 60 orang 100 Undangan Perundang-Undangan 

Program Peningkatan Pengembangan Prosentase laporan capaian kinerja dan 
Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan laporan keuangan yang terpenuhi secara 100% 100% . . . . 100% 100 
Keuangan tepat waktu 

Penyusu nan Laporan Capaian Kinerja & Jumlah laporan capaian Kinerja dan Laporan 
2 laporan 2 laporan . . . . 2 laporan 100 Laporan Keuangan Keuangan 

Forum Perencanaan Pembangunan 
Laporan Hasil Forum 1 laporan l laporan . . . . 1 laporan 100 tingkat Kecamatan. 



Target dan Realisasi Kinerja Program dan 
Perkiraan Realisasi Capaian 

I<' Kegiatan Tahun 2022 
Target Renstra PD s/d tahun 

Target Kinerja Realisasi Target Berjalan (20231 

Capaian Kinerja Haail Target 

Urusan/ Bidang Urusan Pemerintahan 
Program/ Program, Program, 

Kode Daerah dan Program/ Kegiatan/ Sub 
Indikator Kinerja Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan/ Sub Keluaran 

Target 
Kegiatan dan Realisasi 

Tingkat 
Kegiatan 

Kegiatan Kegiatan Kegiatan dan Sub 
Perangkat 

Realisasi Sub Kegiatan Capaian 
Capaian (Renstra PD) Kegiatan s/ d Perangkat Tingkat (Renja Tahun n Program & 

AkhirPeriode tahun 2021 Daerah 
Daerah Tahun Realisasi (%) 1 2023) Kegiatan s/d 

Realieasi 

(2023) (tahunn-31 Tahun n-2 
n-2 (2022) Tahun n-1 

Target 
(2022) 

(2023) 
Renstra (%) 

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/61 9 10=(5+7+9) 11=(10/4) 

PROGRAM KOORDINASI prosentase penyelesaian kasus 
PENYELENGGARAANKETENTRAMAN kamtrantibmas sesuai kewenangan 80% 80% - - - - 80% 100 
DAN KETERTIBAN UMUM kecamatan 

Koordinasi Penyelenggaraan 
Laporan Hasil Koordinasi 5 Japoran 5 Japoran - - - - 5 laporan 100 Ketentraman dan Ketertiban Kecamatan. 

PROGRAM KETENTRAMAN DAN 
Rasio jumlah kejadian yang terfasWtasi 

KETERTIBAN UMUM KECAMATAN 
terhadap jumlah kejadian sesuai dengan 90% 90% - - - - 90% 100 
Kewenangan Kecamatan 

Koordinasi Penyelenggaraan Jumlah Laporan Hasil Koordinasi 

Ketentraman & Ketertiban Kecamatan Penyelenggaraan Ketentraman & Ketertiban 1 laporan 1 Japoran - - - - 1 Iaporan 100 
Kecamatan 

Peningkatan Kerjasama dengan aparat 
keamanan dalam pencegahan tindak Jumlah Laporan Koordinasi 4 dokumen 4 dokumen - - - - 4 doku men 100 
kriminal 

PROGRAM KOORDINASI Prosentase lembaga/ organisasi 
95% 95% 95% 100 

PEMBERDAYAAN MASYARAKAT masyarakat yang dibina - - - -
Fasilitasi Kegiatan Sosial Masyarakat. Laporan Hasil Fasilitasi 18 dokumen 18 dokumen - - - - 18 dokumen 100 

Koordinasi Pemberdayaan Masyarakat. Laporan Hasil Koordinasi 7 dokumen 7 dokumen - - - - 7 dokumen 100 

PROGRAM PEMBERDAYAAN 
Jumlah Lembaga Masyarakat yang dibina 6 lembaga 6 lembaga 6 lembaga 100 

MASYARAKATDESA/KELURAHAN - - - -
Prosentase usulan musrenbang yang 

100% 100% - - - - 100% 100 terfasilitasi 
Forum Perencanaan Pembangunan 

Laporan Hasil Forum I dokumen 1 dokumen - - - - 1 dokumen JOO Tingkat Kecamatan 

Fasilitasi Kegiatan Sosial Masyarakat Jumlah Laporan hasil Fasilitasi Kegiatan 
18 dokumen 18 dokumen - - - - 18 dokumen 100 Sosial Masyarakat 

Koordinasi Pemberdayaan Masyarakat Jumlah Laporan hasil Koordinasi 
7 dokumen 5 dokumen - - - - 5 dokumen 71 Pemberdayaan Masyarakat 

Tahun 2021 - 2023 -



Target dan Realisasi Kinerja Program dan 
Perkiraan Realisasi Capaian 

Target Renstra PD s/ d tahun 
Kegiatan Tahun 2022 Berjalan (2023) Target Kinerja Realisasi Target 

capaian Kinerja Hasil Target 

Urusan/ Bidang Urusan Pemerintahan 
Program/ Program, Program, 

lndikator Kinerja Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan/ Sub Keluaran Kegiatan dan Realisasi 
Kode Daerah dan Program/ Kegiatan/ Sub 

Kegiatan Kegiatan Kegiatan dan Sub Target 
Realisasi Sub Kegiatan Capaian 

Tingkat 
Kegiatan 

(Renstra PD) Kegiatan s/ d Perangkat 
Perangkat Tingkat (Renja Tahun n Program& 

Capaian 
Daerah Realisasi Akhir Periode tahun 2021 

Tahun n-2 
Daerah Tahun Realisasi (%) 12023) Kegiatan s/d 

Target (2023) (tahun n-3) n-2 (2022) Tahun n- 1 
(2022) 

(2023) 
Renstra (%) 

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4) 

PROGRAM PENUNJANG URUSAN 
Prosentase pemenuhan penunjang urusan 

PEMERINTAHAN DAERAH 100% 100% . 100% 100 
KABUPATEN/KOTA 

pemerintahan 

Persentase Terlaksananya Penunjang 
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100 

Urusan Pemerintahan 
. 

Perencanaan, Penganggaran, dan 
Prosentase dokumen perencanaan dan 
laporan capaian kinerja yang disusun 100% 100% . 100% 100 

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 
sesuai pedoman 

Persentase Dokumen Perencanaan, 
Penganggaran, dan Evaluasi Kinerj a 100% . 100% 100% 100% 100% 100% 100 
Perangkat Daerah yang Disusun 

Penyusunan Dokumen Perencanaan Jumlah Dokumen yang dihasilkan 5 Dokumen 5 Dokumen . 5 Dokumen 100 
Perangkat daerah 

Jumlah Dokumen Perencanaan Perangkat 17 Dokumen 5 Dokumen 5 Dokumen 100% 12 Dokumen 17 Dokumen 100 
Daerah 

. 

Koordinasi dan Penyusunan Laporan 
Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Jumlah Dokumen yang dihasilkan 5 Dokumen 5 Dokumen . 5 Dokumen 100 
Kinerja SKPD 

Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan 
Jkhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan Laporan 
Hasil Koordinasi Penyusunan Laporan 38 Laporan . 5 Dokumen 5 Dokumen 100% 33 Laporan 38 Laporan 100 
Ca paian Kinerja dan lkhtisar Realisasi 
Kinerja SKPD 

Administrasi Keuangan Perangkat Persentase pemenuhan administrasi 
100% 100% . 100% 100 

Daerah keuangan kantor 

Persentase Layanan Administrasi 
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100 

Keuangan Kecamatan yang Dipenuhi 
. 

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 
Jumlah Bulan Pembayaran Gaji dan 14 bulan 14 bulan . 14 bulan 100 
Tunjangan ASN 



Target dan Realisasi Kinerja Program dan 
Perkiraan Realisasi Capaian 

Target Renstra PD a/ d tahun 
Kegiatan Tahun 2022 

Berjalan (2023) Target Kinerja Realisasi Target 
Capaian Kinerja Hasil Target 

Program/ Program, Program, Urusan/ Bidang Urusan Pemerintahan 
Indikator Kinerja Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan/ Sub Keluaran Kegiatan dan Realisasi 

Tingkat Kode Daerah dan Program/ Kegiatan/ Sub 
Kegiatan Kegiatan Kegiatan dan Sub Target 

Realisasi Sub Kegiatan Capaian Kegiatan 
IRenstra PD) Kegiatan s/ d Perangkat Perangkat Tingkat (Renja Tahun n Program & Capaian 

Daerah Realisasi Akhir Periode tahun 2021 
Tahun n-2 

Daerah Tahun Realisasi (%) 1 2023) Kegiatan s/d 
Target (tahun n-3) n-2 (2022) Tahun n-1 (2023) 

(2022) 
(2023) Renstra 1%) 

1 2 3 4 5 6 7 8=17/6) 9 10=(5+7 +9) 11 110/4) 

Jumlah Orang yang Menerima Gaji dan 14Orang/ 14Orang/ 14Orang/ 100% 14Orang/ 14Orang/ Bu lan 100 -Tunjangan ASN Bulan Bulan Bu lan Bulan 

Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Jumlah Bulan Pembayaran Honorarium PTT 
12 bulan 12 bulan - 12 bulan 100 TugasASN dan Upah THL 

Jumlah Dokumen Hasil Penyediaan 
36 Dokumen - 12 Dokumen 12 Dokumen 100% 24 Dokumen 36 Dokumen 100 Administras Pelaksanaan Togas ASN 

Pelaksanaan Penatausahaan dan Jumlah Bulan Pembayaran Honorarium Jasa 
12 bulan 12 bulan - 12 bulan 100 

Pengujian/ Verifikasi Keuangan SKPD Administrasi Keuangan 

Jumlah Dokumen Penatausahaan dan 100 Dokumen - 50 Dokumen 50 Dokumen 100% 50 Dokumen 100 Dokumen 100 Pengujian/ Verifikasi Keuangan SKPD 

Administrasi Kepegawaian Perangkat Persentase Layanan Administrasi 
100% - - - - 100% 100% 100 

Daerah Kepegawaian yang Dilaksanakan 

Pengadaan Pakaian Dinas beserta Jumlah Paket Pakaian Dinas Beserta Atribut 
2 Paket - - - - 2 Paket 2 Paket 100 Atribut dan Kelengkapannya Kelengkapan 

I Pendataan dan Pengolahan Administrasi Jumlah Dokumen Pendataan dan 23 Dokumen - - - - 23 Dokumen 23 Dokumen 100 
I Kepegawaian Pengolahan Administrasi Kepegawaian 

Administrasi Umum Perangkat Daerah 
Persentase Tersedianya Kebersihan Umum 

100% 100% - 100% 100 
Kantor 

Persentase Layanan Administrasi Umum 
100% - 100% 100% 100% 100% 100% 100 

Yang Dipenuhi 

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Jumlah jenis peralatan kebersihan, BHP 
30 Jenis 15 jenis - 30 Jenis 100 

Kantor kebersihan, Alat elektronik yang dibeli 

Jumlah Paket Perala tan dan Perlengkapan 
8 Paket - 4 Paket 4 Paket 100% 4 Paket 8 Paket 100 Kantor yang Disediakan 

Penyediaan Bahan Logistik Kantor Jumlah Jenis Ala t Tulis Kantor yang dibeli 15 jenis 15 jenis - 15 jenis 100 



Target dan Realisasi Kinerja Program dan 
Perkiraan Realisasi Capaian 

Target Renstra PD s/ d tahun 
Kegiatan Tahun 2022 

Berjalan (2023) Target Kinerja Realisasi Target 
Capaian Kinerja Hasil Target 

Urusan/ Bidang Urusan Pemerintahan 
Program/ Program, Program, 

Indikator Kinerja Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan/ Sub Keluaran Kegiatan dan Realisasi Kode Daerah dan Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan Kegiatan Kegiatan dan Sub Target 
Realisasi Sub Kegiatan Capaian 

Tingkat 
Kegiatan (Renstra PD) Kegiatan s/ d Perangkat Perangkat Tingkat (Renja Tahun n Program & 

Capaian 

Akhir Periode tahun 2021 Daerah 
Daerah Tahun Realisasi (%) 1 2023) Kegiatan s/d 

Realisasi 

(2023) (tahun n-3) Tahun n-2 n-2 (2022) Tahun n-1 Target 
(2022) (2023) Renstra (%) 

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7 +9) 11=(10/4) 

Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor yang 
8 Paket 4 Paket 4 Paket 100% 4 Paket 8 Paket 100 

Disediakan 
-

Penyediaan Barang Cetakan dan Jumlah Jenis Barang Cetakan dan 
8 Jenis 4 jenis - 8 Jenis 100 

Penggandaan Penggandaan yang diadakan 

Jumlah Paket Barang Cetakan dan 8 Paket 4 Jenis 4 Jenis 100% 4 Paket 8 Paket 100 
Penggandaan yang Disediakan 

-

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Jumlah Laporan Koordinasi dan Konsultasi 32 laporan 16 laporan - 32 laporan 100 
Konsultasi SKPD 

Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat 52 Laporan 16 Laporan 16 Laporan 100% 36 Laporan 52 Laporan 100 
Koordinasi dan Konsultasi SKPD 

-

Pengadaan Barang Milik Daerah Persentase Pemenuhan Pengadaan Barang 100% 100% - 100% 100 
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Milik Daerah 

Persentase Pengadaan BMD Penunjang 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100 
Kecamatan yang Dilakaanakan 

-

Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya 
Jumlah Peralatan Kantor dan mesin lainnya 

1 unit 1 unit - 1 unit 100 
yang dibeli 

Jumlah Unit Peralatan dan Mesin Lainnya 8 Unit 4 Unit 4 Unit 100% 4 Unit 8 Unit 100 
yang Disediakan -

Pengadaan Sarana dan Prasarana Jumlah Sarana dan Prasarana Gedung 1 unit 1 unit - - - - 1 Unit 100 
Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya Kantor atau Bangunan yang di adakan 

Jumlah Unit Sarana dan Prasarana Gedung 
Kantor atau Bangunan Lainnya yang 29 Unit - - - - 29 Unit 29 Unit 100 
Disediakan 

Pengadaan Sarana dan Prasarana Jumlah Unit Sarana dan 
Pendukung Gedung Kantor atau PrasaranaPendukung Gedung Kantor atau 4Unit - - - - 4 Unit 4 Unit 100 
Bangunan Lainnya Bangunan lainnya yang Disediakan 



Target dan Realisasi Kinerja Program dan 
Perkiraan Realisasi Capaian 

Target Renstra PD s/ d tahun 
Kegiatan Tahun 2022 Berjalan (2023) Target Kinerja Realisasi Target 

Capaian Kinerja Basil Target 

Urusan/ Bidang Urusan Pemepntahan 
Program/ Program, Program, 

Indikator Kinerja Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan/ Sub Keluaran Kegiatan dan Realisasi 
Kode Daerah dan Program/ Kegiataa/ Sub Kegiatan Kegiatan Kegiatan dan Sub Target Realisasi Sub Kegiatan Capaian 

Tingkat 
Kegiatan (Renstra PD) Kegiatan s/ d Perangkat Perangkat Tingkat (Renja Tahun n Program & 

Capaian 
Daerah Realisasi Akhir Periode tahun 2021 

Tahun n-2 
Daerah Tahun Realisasi (%) 12023) Kegiatan s/d 

Target (2023) (tahun n-31 n-2 (20221 Tahun n-1 
(2022) (2023) 

Renstra (%) 

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4) 

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Persentase Pemenuhan Jasa Penunjang 
100% 100% - 100% 100 

Pemerintahan Daerah Urusan Pemerintahan Daerah 

Persentase Kebutuhan Jasa Penunjang 
Urusan Pemerintahan Daerah yang 100% - 100% 100% 100% 100% 100% 100 
Disediakan 

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Jumlah Bulan Pembayaran Rekening 
12 bulan 12 bulan - 12 bulan 100 

Daya Air dan Listrik Telepon, Air dan Internet 

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 
Komunikasi , Sumber Daya Air dan Listrik 12 Laporan - 12 Laporan 12 Laporan 100% 12 Laporan 12 Laporan 100 
yang Disediakan 

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Persentase Pemenuhan Pemeliharaan 
Penunjang Urusan Pemerintahan Barang Milik Daerah guna Menunjang 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100 
Daerah Pemerintahan Daerah 

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Jumlah Jenis Kendaraan yang dipelihara 2 jenis 2 jenis - 2 jenis 100 
Perorangan Dinas atau Kendaraan 
Dinas Jabatan 

Jumlah Kendaraan Perorangan Dinas atau 
Kendaraan Dinas Jabatan yang Dipelihara 8 Unit - 2 Jenis 2 Jenis 100% 6 Unit 8 Unit 100 
dan Dibayarkan 

Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Jumlah jenis peralatan kantor dan mesin 2 jenis 2 jenis 2jenis 100 -
Lainnya lainnya yang dipelihara 

Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya yang 
47 Unit 24 Unit 24 Unit 100% 23 Unit 47 Unit 100 

Dipelihara 
-

Pemeliharaan/ Rehabilitasi Gedung Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan 
1 Ls 1 ls - - - - 1 Ls 100 

Kantor dan Bangunan Lainnya Lainnya yang dipelihara 

Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan 
4 Unit 4 Unit 4 Unit 100 

Lainnya yang Dipelihara/ Direhabilitasi 
- - - -



Target clan Realisasi Kinerja Program dan 
Perkiraan Realisasi Capaian 

Target Renstra PD s/ d tahun 
Kegiatan Tahun 2022 Berjalan (2023) Target Kinerja Realisasi Target 

Capaian Kinerja Basil Target 

Urusan/ Bidang Urusan Pemerintahan 
Program/ Program, Program, 

lndikator Kinerja Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan/ Sub Keluaran Kegiatan dan Realisasi 
Kode Daerah dan Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan Kegiatan Kegiatan dan Sub Target Realisasi Sub Kegiatan Capaian 

Tingkat 
Kegiatan (Renstra PD) Kegiatan s/ d Perangkat 

Perangkat Tingkat (Renja Tahun n Program & 
Capaian 

Akhir Periode tahun 2021 Daerah 
Daerah Tahun Realisasi (%) l 2023) Kegiatan s/d 

Realisasi 

(2023) (tahun n-3) Tahun n-2 
n-2 (2022) Tahun n- 1 

Target 
(2022) 

(2023) 
Renstra (%) 

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4) 

Pemeliharaan/ Rehabilitasi Sarana dan Jumlah Sarana dan Prasarana Pendukung 
Prasarana Pendukung Gedung Kantor Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya yang 5 Unit - - - - 5 Unit 5 Unit 100 
atau Bangunan Lainnya Dipelihara/ Direhabilitasi 

PROGRAM PENYELENGGARAAN 
Persentase Penyelenggaraan Pelayanan 

PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100 
PUBLIK 

Publik yang Baik 

Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan 
Jumlah Laporan Koordinasi 
Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan l laporan 1 laporan - l laporan 100 

Pemerintahan di Tingkat Kecamatan 
di Tingkat Kecamatan 

Persentase Terlaksananya Penunjang 
Urusan Pemerintahan Kegiatan 100% - 100% 100% 100% 100% 100% 100 
Pemerintahan di Tingkat Kecamatan 

Koordinasi/Sinergi Perencanaan dan 
Pelaksanaan Kegiatan Pemerintahan 

Jumlah Laporan Hasil Forum 1 Japoran 1 laporan - l laporan 100 
dengan Perangkat Daerah dan Instansi 
Vertikal Terkait 

Jumlah Laporan Koordinasi/ Sinergi 
Perencanaan dan Pelaksanaan Kegiatan 2 Laporan - 1 Laporan 1 Laporan 100% 1 Laporan 2 Laporan 100 
Pemerintahan dengan Perangkat Daerah dan 
lnstansi Vertikal Terkait 

Peningkatan Efektifitas Kegiatan 
Jumlah Dokumen Peningkatan efektifitas 
Kegiatan Pemerintahan di Tingkat 13 Dokumen - 3 Dokumen 3 Dokumen 100% 10 Dokumen 13 Dokumen 100 

Pemerintahan di Tingkat Kecamatan Kecamatan 

Penyelenggaraan Urusan 
Pemerintahan yang Tidak 

Persentase Kegiatan Kemasyarakatan yang 
Dilaksanakan oleh Unit Kerja 100% 100% - - - - 100% 100 
Perangkat Daerah yang Ada di 

Terfasilitasi 

Kecamatan 

Peningkatan Efektifitas Kegiatan 
Jumlah laporan kegiatan peningkatan 
efektifitas pelaksanaan pelayanan kepada 5 laporan 5 laporan - - - - 5 Laporan 100 

Pemerintahan di Tingkat Kecamatan masyarakat 



Target dan Realisasi Kinerja Program dan 
Perldraan Realisasi Capaian 

Kegiatan Tahun 2022 Target Renstra PD s/d tahun 

Target Kinerja Realisasi Target Berjalan (2023) 

Capaian Kinerja Hasil Target 

Urusan/ Bidang Urusan Pemerintahan 
Program/ Program, Program, 

Kode Daerah dan Program/ Kegiatan/ Sub 
Indikator Kinerja Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan/ Sub Keluaran 

Target 
Kegiatan dan Realisasi 

Tingkat Kegiatan Kegiatan Kegiatan dan Sub Realisasi Sub Kegiatan Capaian Kegiatan (Renstra PD) Kegiatan s/d Perangkat Perangkat Tingkat (Renja Tahun n Program & 
Capaian 

Akhir Periode tahun 2021 Daerah Daerah Tahun Realisasi (%) 1 2023) Kegiatan s/d 
Realisasi 

(2023) (tahun n-3) Tahun n-2 n-2 (2022) Tahun n-1 Target 
(2022) 

(2023) Renstra lo/o) 

1 2 3 4 5 6 7 8"(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4) 

PROGRAM PEMBERDAYAAN 
Persentase Desa/Kelurahan yang Terbina 

MASYARAKAT DESA DAN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100 
KELURAHAN 

dengan Baik 

Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Jumlah Laporan Koordinasi Pemberdayaan 
l laporan l laporan - l laporan 100 

Deaa Masyarkat dan Kesejahteraan Sosial 

Persentase Terlaksananya Kegiatan 
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100 

Pemberdayaan Desa 
-

Peningkatan Efektifitas Kegiatan J urnlah laporan pelaksanaan koordinasi 
Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah pemberdayaan masyarakat yang terlaksana 

l laporan l laporan - l laporan 100 
Kecamatan 

Jurnlah Laporan Peningkatan Efektifitas 
Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di 15 Laporan - 1 Laporan 1 Laporan 100% 14 Laporan 15 Laporan 100 
Wilayah Kecamatan 

PROGRAM KOORDINASI 
Persentase Pelayanan Ketentraman dan 

KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100 
UMUM 

Ketertiban Umum yang berkualitas 

Koordinasi Upaya Penyelenggaraan 
Jumlah Laporan Koordinasi Upaya 
Penyelenggaraan Ketentraman dan 2 laporan 2 laporan - 2 laporan 100 

Ketentraman dan Ketertiban Umum Ketertiban Umum 

Jumlah Pelaksanaan Kegiatan Koordinasi 
Upaya Penyelenggaraan Ketentraman dan 2 Kegiatan - 2 Kegiatan 2 Kegiatan 100% 2 Kegiatan 2 Kegiatan 100 
Ketertiban Umum 

Sinergitas dengan Kepolisian Negara 
republik Indonesia Ten tara Nasional Jumlah laporan hasil kegiatan operasi 2 laporan 2 Iaporan - 2 laporan 100 
Indonesia dan Jnstansi Vertikal di gabu n gan 
Wilayah Kecamatan 

Jumlah Laporan Hasil Sinergitas dengan 
Kepolisian Negara Repubiik Indonesia, 

8 Laporan - 4 Laporan 4 Laporan 100% 4 Laporan 8 Laporan 100 
Tentara Nasional Indonesia dan lnstansi 
Vertikal di Wiiayah Kecamatan 



Target clan Realisasi Kinerja Program clan 
Perldraan Realisasi Capaian 

Kegiatan Tahun 2022 
Target Renstra PD s/ d tahun 

Target Kinerja Realisasi Target Berjalan (2023) 

Capaian Kinerja Basil Target 

Uruaan/ Bidang Urusan Pemerintahan 
Program/ Program, Program, 

Indikator Kinerja Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan/ Sub Keluaran Kegiatan clan Realisasi Kode Daerah dan Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan Kegiatan Kegiatan dan Sub Target Realisasi Sub Kegiatan Capaian 
Tingkat 

Kegiatan (Renstra PD) Kegiatan s/d Perangkat Perangkat Tingkat (Renja Tahun n Program & 
Capaian 

Akhir Periode tahun 2021 Daerah Daerah Tahun Realisasi (%) 1 2023) Kegiatan s/d 
Realisasi 

(2023) (tahun n-3) Tahun n-2 n-2 (2022) Tahun n-1 
Target 

(2022) 
1, (2023) Renstra (%) 

1 2 3 4 5 6 7 8"'(7/6) 9 10"'(5+7+9) 11"'(10/4) 

Hannonisasi Hubungan dengan Tokoh Jumlah Koordinasi dengan Tokoh Agama 
6 kali 6 kali - 6 kali 100 

Agama dan Tokoh Masyarakat dan Tokoh Masyarakat 

Jumlah Laporan Pelaksanaan Harmonisasi 
Hubungan Dengan Tokoh Agama dan Tokoh 4 Laporan - 2 Laporan 2 Laporan 100% 2 Laporan 4 Laporan 100 
Masyarakat 



Tabel 2.1.A 
Analisis Kinerja Pencapaian Renstra 2018-2023 sampai dengan Tahun 2023 

Capaian 
Program/Kegiatan/ Sub Kegiatan Renstra s/d Faktor Penyebab Rencana Tindak Lanjut 

Tahun 2023 
Tahun 2018 - 2020 

PROGRAM PELAYANAN ADMINISTRASI 100 
Penyusunan perencanaan yang tepat dan Pertahankan pencapaian kinerja dan 

PERKANTORAN kinerja yang baik ketepatan dalam perencanaan 

Penyediaan Jasa Komunikasi Sumber Daya Air & 
100 

Penyusunan perencanaan yang tepat dan kinerja Pertahankan pencapaian kinerja dan ketepatan 
Listrik yang baik dalam perencanaan 

Penyediaan Jasa Administrasi Keuangan. 100 
Penyusunan perencanaan yang tepat dan kinerja Pertahankan pencapaian kinerja dan ketepatan 
yang baik dalam perencanaan 

Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor. 100 
Penyusunan perencanaan yang tepat dan kinerja Pertahankan pencapaian kinerja dan ketepatan 
yang baik dalam perencanaan 

Penyediaan Alat Tulis Kantor. 100 
Penyusunan perencanaan yang tepat dan kinerja Pertahankan pencapaian kinerja dan ketepatan 
yang baik dalam perencanaan 

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan. 100 
Penyusunan perencanaan yang tepat dan kinerja Pertahankan pencapaian kinerja dan ketepatan 
yang baik dalam perencanaan 

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor. 100 
Penyusunan perencanaan yang tepat dan kinerja Pertahankan pencapaian kinerja dan ketepatan 
yang baik dalam perencanaan 

Penyediaan Peralatan Rumah Tangga. 100 
Penyusunan perencanaan yang tepat dan kinerja Pertahankan pencapaian kinerja dan ketepatan 
yang baik dalam perencanaan 

Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan 
100 

Penyusunan perencanaan yang tepat dan kinerja Pertahankan pencapaian kinerja dan ketepatan 
Perundang-Undangan. yang baik dalam perencanaan 

Penyediaan Makanan dan Minuman Rapat. 100 
Penyusunan perencanaan yang tepat dan kinerja Pertahankan pencapaian kinerja dan ketepatan 
yang baik dalam perencanaan 

Rapat-rapat Koordinasi dan Konsultasi Luar 
100 

Penyusunan perencanaan yang tepat dan kinerja Pertahankan pencapaian kinerja dan ketepatan 
Derah yang baik dalam perencanaan 

Penyediaan Jasa Perkantoran 100 
Penyusunan perencanaan yang tepat dan kinerja Pertahankan pencapaian kinerja dan ketepatan 
yang baik dalam perencanaan 

Penyediaan Pakaian Kerja 100 
Penyusunan perencanaan yang tepat dan kinerja Pertahankan pencapaian kinerja dan ketepatan 
yang baik dalam perencanaan 



Capaian 
Program/Kegiatan/ Sub Kegiatan Renstra s/d Faktor Penyebab Rencana Tindak Lanjut 

Tahun 2023 

Program Peningkatan disiplin aparatur 100 
Penyusunan perencanaan yang tepat dan Pertahankan pencapaian kinerja dan 
kinerja yang baik ketepatan dalam perencanaan 

Pengadaan Pakaian dinas beserta 
100 

Penyusunan perencanaan yang tepat dan kinerja Pertahankan pencapaian kinerja dan ketepatan 
kelengkapannya yang baik dalam perencanaan 

Pengadaan Pakaian Khusus hari - hari tertentu 100 
Penyusunan perencanaan yang tepat dan kinerja Pertahankan pencapaian kinerja dan ketepatan 
yang baik dalam perencanaan 

Program Peningkatan Sarana dan Prasarana 100 Penyusunan perencanaan yang tepat dan Pertahankan pencapaian kinerja dan 
Aparatur kinerja yang baik ketepatan dalam perencanaan 

Pengadaan Perlengkapan Gedung Kantor. 100 
Penyusunan perencanaan yang tepat dan kinerja Pertahankan pencapaian kinerj a dan ketepatan 
yang baik dalam perencanaan 

Pengadaan Peralatan Gedung/kantor 100 
Penyusunan perencanaan yang tepat dan kinerja Pertahankan pencapaian kinerja dan ketepatan 
yang baik dalam perencanaan 

Pemeliharaan Rutin/ Berkala Gedung kantor. 100 
Penyusunan perencanaan yang tepat dan kinerj a Pertahankan pencapaian kinerja dan ketepatan 
yang baik dalam perencanaan 

Pemeliharaan Rutin/ Berkala rumah dinas 100 
Penyusunan perencanaan yang tepat dan kinerja Pertahankan pencapaian kinerj a dan ketepatan 
yang baik dalam perencanaan 

Pemeliharaan Rutin/ Berkala Kendaraan Dinas/ 
100 

Penyusunan perencanaan yang tepat dan kinerja Pertahankan pencapaian kinerja dan ketepatan 
Operasional. yang baik dalam perencanaan 

Pemeliharaan Rutin/Berkala Peralatan 
100 

Penyusunan perencanaan yang tepat dan kinerja Pertahankan pencapaian kinerja dan ketepatan 
Gedung/ Kantor. yang baik dalam perencanaan 

Pemeliharaan Rutin/Berkala Perlengkapan 
100 

Penyusunan perencanaan yang tepat dan kinerja Pertahankan pencapaian kinerja dan ketepatan 
Gedung/kantor yang baik dalam perencanaan 

PROGRAM PENINGKATAN KAPASITAS 100 
Penyusunan perencanaan yang tepat dan Pertahankan pencapaian kinerja dan 

SUMBERDAYA APARATUR kinerja yang baik ketepatan dalam perencanaan 

Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan. 100 
Penyusunan perencanaan yang tepat dan kinerja Pertahankan pencapaian kinerja dan ketepatan 
yang baik dalam perencanaan 

PROGRAM FASILITASI PEMERINTAHAN 100 Penyusunan perencanaan yang tepat dan Pertahankan pencapaian kinerja dan 
KECAMATAN kinerja yang baik ketepatan dalam perencanaan 

Fasilitasi dan Koordinasi Pemerintahan Tingkat 
100 

Penyusunan perencanaan yang tepat dan kinerja Pertahankan pencapaian kinerja dan ketepatan 
Kecamatan. yang baik dalam perencanaan 



Capaian 
Program/Kegiatan/ Sub Kegiatan Renstra s/d Faktor Penyebab Rencana Tindak Lanjut 

Tahun 2023 

PROGRAM KOORDINASI PENYELENGGARAAN 
100 

Penyusunan perencanaan yang tepat dan Pertahankan pencapaian kinerja dan 
PEMERINTAHAN DESA / KELURAHAN kinerja yang baik ketepatan dalam perencanaan 

Koordinasi dan Pembinaan Penyelenggaraan 100 
Penyusunan perencanaan yang tepat dan kinerja Pertahankan pencapaian kinerja dan ketepatan 

Pemerintahan Desa / Kelurahan yang baik dalam perencanaan 

PROGRAM PENYELENGGARAAN 
Penyusunan perencanaan yang tepat dan Pertahankan pencapaian kinerja dan 

PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN 103 
KECAMATAN 

kinerja yang baik ketepatan dalam perencanaan 

Penyusunan LAKIP dan Laporan Keuangan 100 
Penyusunan perencanaan yang tepat dan kinerja Pertahankan pencapaian kinerja dan ketepatan 
yang baik dalam perencanaan 

Peningkatan Kapasitas sumber daya aparatur 100 
Penyusunan perencanaan yang tepat dan kinerja Pertahankan pencapaian kinerja dan ketepatan 

Kecamatan yang baik dalam perencanaan 

Fasilitasi dan Koordinasi Pemerintah Tingkat 100 
Penyusunan perencanaan yang tepat dan kinerja Pertahankan pencapaian kinerja dan ketepatan 

Kecamatan yang baik dalam perencanaan 

Koordinasi dan Pembinaan Penyelenggaraan 100 
Penyusunan perencanaan yang tepat dan kinerja Pertahankan pencapaian kinerja dan ketepatan 

Pemerintah Desa / Kelurahan yang baik dalam perencanaan 

Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan 100 
Penyusunan perencanaan yang tepat dan kinerja Pertahankan pencapaian kinerja dan ketepatan 
yang baik dalam perencanaan 

Program Peningkatan Pengembangan Sistem 
100 

Penyusunan perencanaan yang tepat dan Pertahankan pencapaian kinerja dan 
Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan kinerja yang baik ketepatan dalam perencanaan 

Penyusunan Laporan Capaian Kinerja & Laporan 100 
Penyusunan perencanaan yang tepat dan kinerja Pertahankan pencapaian kinerja dan ketepatan 

Keuangan yang baik dalam perencanaan 

Forum Perencanaan Pembangunan tingkat 100 
Penyusunan perencanaan yang tepat dan kinerja Pertahankan pencapaian kinerja dan ketepatan 

Kecamatan. yang baik dalam perencanaan 

PROGRAM KOORDINASI PENYELENGGARAAN 
100 

Penyusunan perencanaan yang tepat dan Pertahankan pencapaian kinerja dan 
KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM kinerja yang baik ketepatan dalam perencanaan 

Koordinasi Penyelenggaraan Ketentraman dan 100 
Penyusunan perencanaan yang tepat dan kinerja Pertahankan pencapaian kinerja dan ketepatan 

Ketertiban Kecamatan. yang baik dalam perencanaan 

PROGRAM KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN 
100 

Penyusunan perencanaan yang tepat dan Pertahankan pencapaian kinerja dan 
UMUM KECAMATAN kinerja yang baik ketepatan dalam perencanaan 



Capaian 
Program/Kegiatan/ Sub Kegiatan Renstra s/d Faktor Penyebab Rencana Tindak Lanjut 

Tahun 2023 

Koordinasi Penyelenggaraan Ketentraman & 
100 

Penyusunan perencanaan yang tepat dan kinerja Pertahankan pencapaian kinerja dan ketepatan 
Ketertiban Kecamatan yang baik dalam perencanaan 

Peningkatan Kerjasama dengan aparat 
100 

Penyusunan perencanaan yang tepat dan kinerja Pertahankan pencapaian kinerja dan ketepatan 
keamanan dalam pencegahan tindak kriminal yang baik dalam perencanaan 

PROGRAM KOORDINASI PEMBERDAYAAN 
100 

Penyusunan perencanaan yang tepat dan Pertahankan pencapaian kinerja dan 
MASYARAKAT kinerja yang baik ketepatan dalam perencanaan 

Fasilitasi Kegiatan Sosial Masyarakat. 100 
Penyusunan perencanaan yang tepat dan kinerja Pertahankan pencapaian kinerja dan ketepatan 
yang baik dalam perencanaan 

Koordinasi Pemberdayaan Masyarakat. 71 Refocusing karena wabah COVID 19 

PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 
100 

Penyusunan perencanaan yang tepat dan Pertahankan pencapaian kinerja dan 
DESA/KELURAHAN kinerja yang baik ketepatan dalam perencanaan 

Forum Perencanaan Pembangunan Tingkat 
100 

Penyusunan perencanaan yang tepat dan kinerja Pertahankan pencapaian kinerja dan ketepatan 
Kecamatan yang baik dalam perencanaan 

Fasilitasi Kegiatan Sosial Masyarakat 100 
Penyusunan perencanaan yang tepat dan kinerja Pertahankan pencapaian kinerja dan ketepatan 
yang baik dalam perencanaan 

Koordinasi Pem berdayaan Masyarakat 100 
Penyusunan perencanaan yang tepat dan kinerja Pertahankan pencapaian kinerja dan ketepatan 
yang baik dalam perencanaan 

Tahun 2021 - 2023 

PROGRAM PENYELENGGARAAN 
100 

Penyusunan perencanaan yang tepat dan Pertahankan pencapaian kinerja dan 
PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK kinerja yang baik ketepatan dalam perencanaan 

Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan 
100 

Penyusunan perencanaan yang tepat dan Pertahankan pencapaian kinerja dan 
Pemerintahan di Tingkat Kecamatan kinerja yang baik ketepatan dalam perencan_aan 

Koordinasi/Sinergi Perencanaan dan Penyusunan perencanaan yang tepat dan kinerja Pertahankan pencapaian kinerja dan ketepatan 
Pelaksanaan Kegiatan Pemerintahan dengan 100 

yang baik dalam perencanaan 
Perangkat Daerah dan Instansi Vertikal Terkait 

Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan 
100 

Penyusunan perencanaan yang tepat dan kinerja Pertahankan pencapaian kinerja dan ketepatan 
di Tingkat Kecamatan yang baik dalam perencanaan 



Capaian 
Program/Kegiatan/ Sub Kegiatan Renstra s/d Faktor Penyebab Rencana Tindak Lanjut 

Tahun 2023 

Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang 
Penyusunan perencanaan yang tepat dan Pertahankan pencapaian kinerja dan Tidak Dilaksanakan oleh Unit Kerja Perangkat 100 
kinerja yang baik ketepatan dalam perencanaan Daerah yang Ada di Kecamatan 

Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan 
100 

Penyusunan perencanaan yang tepat dan kinerja Pertahankan pencapaian kinerja dan ketepatan 
di Tingkat Kecamatan yang baik dalam perencanaan 

PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 
100 Penyusunan perencanaan yang tepat dan Pertahankan pencapaian kinerja dan 

DESA DAN KELURAHAN kinerja yang baik ketepatan dalam perencanaan 

Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa 100 Penyusunan perencanaan yang tepat dan Pertahankan pencapaian kinerja dan 
kinerja yang baik ketepatan dalam perencanaan 

Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan 
100 

Penyusunan perencanaan yang tepat dan kinerja Pertahankan pencapaian kinerja dan ketepatan 
Masyarakat di Wilayah Kecamatan yang baik dalam perencanaan 

PROGRAM KOORDINASI KETENTRAMAN DAN 
100 Penyusunan perencanaan yang tepat dan Pertahankan pencapaian kinerja dan 

KETERTIBAN UMUM kinerja yang baik ketepatan dalam perencanaan 

Koordinasi Upaya Penyelenggaraan 
100 Penyusunan perencanaan yang tepat dan Pertahankan pencapaian kinerja dan 

Ketentraman dan Ketertiban Umum kinerja yang baik ketepatan dalam pe_rencanaan 

Sinergitas dengan Kepolisian Negara republik 
Penyusunan perencanaan yang tepat dan kinerja Pertahankan pencapaian kinerja dan ketepatan Indonesia Tentara Nasional Indonesia dan 100 
yang baik dalam perencanaan Instansi Vertikal di Wilayah Kecamatan 

Harmonisasi Hubungan dengan Tokoh Agama 
100 

Penyusunan perencanaan yang tepat dan kinerja Pertahankan pencapaian kinerja dan ketepatan 
dan Tokoh Masyarakat yang baik dalam perencanaan 

PROGRAM PENYELENGGARAAN 
100 Penyusunan perencanaan yang tepat dan Pertahankan pencapaian kinerja dan 

PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK kinerja yang balk ketepatan dalam perencanaan 

Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan 
100 Penyusunan perencanaan yang tepat dan Pertahankan pencapaian kinerja dan 

Pemerintahan di Tingkat Kecamatan kinerja yang baik ketepatan dalam perencanaan 

Koordinasi/ Sinergi Perencanaan dan 
Penyusunan perencanaan yang tepat dan kinerja Pertahankan pencapaian kinerja dan ketepatan Pelaksanaan Kegiatan Pemerintahan dengan 100 
yang baik dalam perencanaan Perangkat Daerah dan Instansi Vertikal Terkait 

Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan 
100 

Penyusunan perencanaan yang tepat dan kinerja Pertahankan pencapaian kinerja dan ketepatan 
di Tingkat Kecamatan yang baik dalam perencanaan 

PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 
100 

Penyusunan perencanaan yang tepat dan Pertahankan pencapaian kinerja dan 
DESA DAN KELURAHAN kinerja yang baik ketepatan dalam perencanaan 



Capaian 
Program/Kegiatan/ Sub Kegiatan Renstra s/d Faktor Penyebab Rencana Tindak Lanjut 

Tahun 2023 

Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa 100 
Penyusunan perencanaan yang tepat dan Pertahankan pencapaian kinerja dan 
kinerja yang baik ketepatan dalam perencanaan 

Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan 
100 

Penyusunan perencanaan yang tepat dan kinerja Pertahankan pencapaian kinerja dan ketepatan 
Masyarakat di Wilayah Kecamatan yang baik dalam perencanaan 

PROGRAM KOORDINASI KETENTRAMAN DAN 
100 

Penyusunan perencanaan yang tepat dan Pertahankan pencapaian kinerja dan 
KETERTIBAN UMUM kinerja yang baik ketepatan dalam perencanaan 

Koordinasi dan Upaya Penyelenggaraan 
100 

Penyusunan perencanaan yang tepat dan Pertahankan pencapaian kinerja dan 
Ketentraman dan Ketertiban Umum kinerja yang baik ketepatan dalam perencanaan 

Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik 
Penyusunan perencanaan yang tepat dan kinerja Pertahankan pencapaian kinerja dan ketepatan 

Indonesia, Tentara Nasional Indonesia dan 100 
yang baik dalam perencanaan 

Instansi Vertikal di Wilayah Kecamatan 

Harmonisasi Hubungan dengan Tokoh Agama 
100 

Penyusunan perencanaan yang tepat dan kinerja Pertahankan pencapaian kinerja dan ketepatan 
dan Tokoh Masyarakat yang baik dalam perencanaan 



Evaluasi Program clan Kegiatan Tahun 2023 

Anggaran belanja/ pengeluaran Kecamatan Pohjentrek tahun 

2023 ditargetkan sebesar Rp. 2.782.951.028,00 dari jumlah 

tersebut sampai dengan Tribulan I tahun 2023 terealisasi sebesar 

Rp. 527.924.774,00 atau 18,97%. Anggaran Kecamatan 

Pohj en trek terbagi menjadi 10 kegiatan 24 Sub Kegiatan. Realisasi 

per kegiatan Kecamatan Pohjentrek dapat diuraikan sebagai berikut: 

Rekapitulasi Realisasi Anggaran Belanja Kecamatan 

Pohjentrek Tahun 2023 

URAIAN PROGRAM 
KEGIATAN (DIRINCI 

PER KEGIATAN) 

JUMLAH 
REALISASI TRIBULAN 

I 

7 

KODE 
REKENING 

1 

7.01 

7.01.01 

7.01.01.2.01 

7.01.01.2.01.01 

7.01.01.2 .01.06 

7.01.01.2.02 

7.01.01.2.02.01 

7.01.01.2.02.02 

7 .01.01.2.02.03 

2 

UNSUR KEWILAYAHAN 

KECAMATAN 

PROGRAM PENUNJANG 
URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH KABUPATEN/ 
KOTA 

Perencanaan, 
Penganggaran, dan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

INDIKATOR KINERJA 

3 

Persentase 
Terlaksananya 
Penunjang 
Pemerintahan 

Persentase 
Perencanaan, 

Urusan 

Dokumen 

Penganggaran, dan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah yang 
Disusun 

Penyusunan 
Perencanaan 
Daerah 

Dokumen Jumlah 
Perangkat Perencanaan 

Daerah 

Dokumen 
Perangkat 

Koordinasi dan 
Penyusunan Capaian 
Kinerja dan Ikhtisar 
Realisasi Kinerja SKPD 

Administrasi Keuangan 
Perangkat Daerah 

Penyediaan Gaji 
Tunjangan ASN 

dan 

Penyediaan Administrasi 
Pelaksanaan Togas ASN 

Pelaksanaan 
Penatausahaan dan 
Pengujian/ Verifikasi 
Keuangan SKPD 

Jumlah Laporan Capaian 
Kinerja dan Ikhtisar 
Realisasi Kinerja SKPD 
dan Laporan Hasil 
Koordinasi Penyusunan 
Laporan Capaian Kinerja 
dan Ikhtisar Realisasi 
Kinerja SKPD 

Persentase Layanan 
Administrasi Keuangan 
Kecamatan yang 
Dipenuhi 

Jumlah Orang 
Menerima Gaji 
Tunjangan ASN 

yang 
dan 

Jumlah Dokumen Hasil 
Penyediaan Administras 
Pelaksanaan Togas ASN 

Jumlah Dokumen 
Penatausahaan dan 
Pengujian/ Verifikasi 
Keuangan SKPD 

(RP) (RP) % 

5 6 7 

2.711.033.528 504.226.924 18,60 

2.900.000 1.450.000 50,00 

1.450.000 0,00 0,00 

1.450.000 1.450.000 100,00 

2.389.474.136 397.221.514 16,62 

1.909.236.392 278.461.069 14,58 

442.257.744 109.265.445 24,71 

37.980.000 9.495.000 25,00 



7 .01.01.2.05 

7 .01.01.2 .05.02 

7 .01.01.2.05.03 

7 .01.01.2 .06 

7 .01.01.2.06.02 

7.01.01.2.06.04 

7.01 .01.2 .06.05 

7 .01.01.2.06.09 

7 .01.01.2.07 

7.01.01.2 .07.06 

7 .01.01.2 .07.10 

7.01.01.2 .07.11 

7.01.01.2 .08 

7.01.01.2.08.02 

7 .01.01.2.09 

7.01.01.2.09 .01 

7 .01.01.2.09.06 

Administrasi 
Kepegawaian Perangkat 
Daerah 

Pengadaan Pakaian Dinas 
beserta Atribut dan 
Kelengkapannya 

Pendataan dan 
Pengolahan Administrasi 
Kepegawaian 

Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

Penyediaan Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

Penyediaan 
Logistik Kantor 

Penyediaan 
Cetakan 
Penggandaan 

Penyelenggaraan 
Koordinasi 
Konsultasi SKPD 

Bahan 

Barang 
dan 

Rapat 
dan 

Pengadaan Harang Milik 
Dae rah Penunjang 
Uruaan Pemerintah 
Daerah 

Pengadaan Peralatan dan 
Mesin Lainnya 

Pengadaan Sarana dan 
Prasarana Ged ung Kantor 
atau Bangunan Lainnya 

Pengadaan Sarana dan 
Prasarana Pendukung 
Gedung Kantor atau 
Bangunan Lainnya 

Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber 
Daya Air dan Listrik 

Pemeliharaan Harang 
Milik Daerah Penunjang 
Uruaan Pemerintahan 
Daerah 

Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Bia ya 
Pemeliharaan dan Pajak 
Kendaraan Perorangan 
Dinas atau Kendaraan 
Dinas Jabatan 

Pemeliharaan Peralatan 
dan Mesin Lainnya 

Persentase 
Administrasi 
Kepegawaian 
Dilaksanakan 

Layanan 

yang 

Jumlah Paket Pakaian 
Dinas Beserta Atribut 
Kelengkapan 

Jumlah Dokumen 
Pendataan dan 
Pengolahan Administrasi 

_ Kepegawaian ____ __ ______ _ 

Persentase 
Administrasi 
Yang Dipenuhi 

Layanan 
Umum 

Jumlah Paket Peralatan 

13.702.000 12.770.000 

11.900.400 11.885.000 

1.801.600 885.000 

104.653.500 34.007.800 

dan Perlengkapan Kantor 14.800.000 3.304.000 
yang Disediakan 

Jumlah Paket Bahan 
Logistik Kantor yang 
Disediakan 

Jumlah 
Cetakan 

Paket Barang 
dan 

yang Penggandaan 
Disediakan ---------------------------
Jumlah Laporan 
Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan 
Konsultasi SKPD 

Persentase 
DMD 
Kecamatan 
Dilaksanakan 

Pengadaan 
Penunjang 

yang 

Jumlah Unit Peralatan 
dan Mesin Lainnya yang 
Disediakan 

Jumlah Unit Sarana dan 
Prasarana Gedung Kantor 
atau Bangunan Lainnya 
yang Disediakan 

Jumlah Unit Sarana dan 
PrasaranaPendukung 
Gedung Kantor atau 
Bangunan lainnya yang 
Disediakan 

Persentase Kebutuhan 
Jasa Penunjang Urusan 
Pemerintahan Dae rah 
yang Disediakan 

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber 
Daya Air dan Listrik yang 
Disediakan 

Persentase Pemenuhan 
Pemeliharaan DMD 
Guna Menunjang 
Pemerintahan Daerah 

Jumlah Kendaraan 
Perorangan Dinas atau 
Kendaraan Dinas 
Jabatan yang Dipelihara 
dan Dibayarkan 

Jumlah Peralatan dan 
Mesin Lainnya yang 
Dipelihara 

11.114.000 3.028.300 

9 .168.500 1.800.000 

69.571.000 25.875.500 

62.565.000 40.034.000 

28.262.000 27.740.000 

21.909.000 0,00 

12.394.000 12.294.000 

28.958.292 3.902.610 

28.958.292 3 .902.610 

108.780.600 14.841.000 

74.242.200 10.841.000 

10.538.400 3 .000.000 

93,20 

99,87 

49,12 

32,50 

22,32 

27 ,25 

19,63 

37,19 

63,99 

98,15 

0 ,00 

99,19 

13 ,48 

13,48 

13 ,64 

14,60 

28,47 



7.01.01.2.09.09 

7.01.01.2 .09.11 

7.01.02 

7.01.02.2.01 

7.01.02.2.01.01 

7.01.02.2.01.02 

7.01.03 

7.01.03.2.01 

7.01.03.2.01.03 

7.01.04 

7.01.04.2.01 

7.01.04.2.01.01 

7 .01.04.2.01.02 

Pemeliharaan/ 
Rehabilitasi Gedung 
Kantor atau Bangunan 
Lainnya 

Pemeliharaan/ 
Rehabilitasi Sarana dan 
Prasarana Pendukung 
Gedung Kantor atau 
Bangunan Lainnya 

PROGRAM 
PENYELENGGARAAN 
PEMERINTAHAN DAN 
PELAYANAN PUBLIK 

Koordinasi 
Penyelenggaraan 
Kegiatan Pemerintahan 
di Tingkat Kecamatan 

Koordinasi/ Sinergi 
Perencanaan dan 
Pelaksanaan Kegiatan 
Pemerintahan dengan 
Perangkat Daerah dan 
Instansi Vertikal Terkait 

Peningkatan Efektifitas 
Kegiatan Pemerintahan di 
Tingkat Kecamatan 

PROGRAM 
PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT DESA 
DAN KELURAHAN 

Koordinasi Kegiatan 
Pemberdayaan Desa 

Peningkatan Efektifitas 
Kegiatan Pemberdayaan 
Masyarakat di Wilayah 
Kecamatan 

PROGRAM KOORDINASI 
KETENTRAMAN DAN 
KETERTIBAN UMUM 

Koordinasi dan Upaya 
Penyelenggaraan 
Ketentraman dan 
Ketertiban Umum 

Sinergitas dengan 
Kepolisian Negara 
Republik Indonesia, 
Tentara Nasional 
lndonesia dan Instansi 
Vertikal di Wilayah 
Kecamatan 

Harmonisasi Hubungan 
dengan Tokoh Agama dan 
Tokoh Masyarakat 

TOTAL 

Jumlah Gedung Kantor 
dan Bangunan Lainnya 
yang Dipelihara/ 
Direhabilitasi 

Jumlah Sarana dan 
Prasarana Pendukung 
Gedung Kantor atau 
Bangunan Lainnya yang 
Dipelihara/ Direhabilitasi 

Persentase 
Penyelenggaraan 
Pelayanan Publik 

Persentase 
Terlaksananya 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Kegiatan 
Pemerintahan di 

_Ting_kat Kecamatan _____ _ 
Jumlah Laporan 
Koordinasi/ Sinergi 
Perencanaan dan 
Pelaksanaan Kegiatan 
Pemerintahan dengan 
Perangkat Daerah dan 
Instansi Vertikal Terkait 

Jumlah Dokumen 
Peningkatan efektifitas 
Kegiatan Pemerintahan di 
Tingkat Kecamatan 

Persentase Desa/ 
Kelurahan yang Terbina 
dengan Baik 

Persentase 
Terlaksananya Kegiatan 
Pemberdayaan Desa 

Jumlah Laporan 
Peningkatan Efektifitas 
Kegiatan Pemberdayaan 
Masyarakat di Wilayah 
Kecamatan 

Persentase Koordinasi 
Pelayanan Ketentraman 
dan Ketertiban Umum 
yang Berkualitas 

Jumlah Pelaksanaan 
Kegiatan Koordinasi 
Upaya Penyelenggaraan 
Ketentraman dan 
Ketertiban Umum 

Jumlah Laporan Hasil 
Sinergitas dengan 
Kepolisian Negara 
Republik Indonesia, 
Tentara Nasional 
Indonesia dan 
Vertikal di 
Kecamatan 

Instansi 
Wilayah 

--- ----- --- -- ---- ------ -- --
Jumlah Laporan 
Pelaksanaan Harmonisasi 
Hubungan Dengan Tokoh 
Agama dan Tokoh 
Masyarakat 

20.000.000 0 ,00 0,00 

4 .000.000 1.000.000 25,00 

28.585.000 14.567.850 50,96 

28.585.000 14.567.850 50,96 

11 .308.000 11 .267 .850 99,64 

17.277.000 3 .300.000 19,10 

26.970.000 9.130.000 33,85 

26.970.000 9.130.000 33,85 

26.970.000 9 .130.000 33,85 

16.362.500 o,oo o,oo 

16.362.500 0,00 0,00 

6 .322.500 0 ,00 0 ,00 

10.040.000 0,00 0,00 

2.782.951.028 527.924.774 18,97 



Secara umum pelaksanaan kegiatan di Kecamatan Pohjentrek 

pada tahun 2023 dalam proses pelaksanaan sesuai dengan Rencana 

Kerja (RENJA) dan Rencana Strategis (RENSTRA), serta berusaha 

mencapai target kinerja yang telah ditetapkan. Adapun laporan 

capaian kinerja sebagai berikut : 

Perbandingan Realisasi Tahun 2023 dengan Target Renstra 

Target 
Realisasi 

Sasaran Stategis Indikator Kinerja Renstra Selisih 
2023 

(2023) 

Meningkatnya Kualitas Persentase Jenis 

Pelayanan Publik Pelayanan yang 100 -

Kecamatan Berkualitas 

Meningkatnya 
Persentase 

Pemberdayaan Masyarakat 
Desa/ Kelurahan 100 -

dan Pembinaan Pemerintah 

Desa/Kelurahan 
yang telah dibina 

Meningkatnya Ketentraman Persentase Konflik 

dan Stabilitas Masyarakat yang tertangani 100 -

Kecamatan diwilayah Kecamatan 

Meningkatnya kualitas Nilai SAKIP 
75,01 -

SAKIP Kecamatan Kecamatan 

Di dalam perjalanan selama pelaksanaan pekerjaan, dijumpai 

pula beberapa hambatan-hambatan dalam pelaksanaan kegiatan. 

Hambatan-hambatan umum yang dijumpai adalah sebagai berikut : 

a. Keterbatasan data dan informasi yang diperlukan bagi 

perencanaan pembangunan; 

b . Belum optimalnya kemampuan sumber daya manusia dalam 

perencanaan pembangunan daerah; 

c. Belum optimalnya koordinasi dalam perencanaan pembangunan 

yang menyebabkan rendahnya keterpaduan dalam fungsi 

perencanaan, 

pembangunan; 

monitoring dan evaluasi pelaksanaan 

d. Belum dipahaminya secara utuh tentang outcome yang ingin 

dicapai dari setiap program, sehingga masih adanya kesulitan 



merealisasikan sasaran program menjadi output kegiatan yang 

menunjang efektifitas program/kegiatan. 

e. Perlunya peningkatan komitmen dan pemahaman untuk 

mempedomani indikasi kegiatan dalam Renstra, RKPD maupun 

dalam RPJMD dalam merencanakan program/kegiatan. 

Dari identifikasi terhadap permasalahan yang dihadapi oleh 

Kecamatan Pohjentrek dalam pelaksanaan urusan pelayanan 

masyarakat, maka peningkatan kinerja organisasi melalui kegiatan 

tahunan menjadi hal yang mutlak dilakukan secara sistematis dan 

terstruktur. 

Dalam rangka mewujudkan tercapainya tujuan dan sasaran yang 

telah ditetapkan, maka strategi dan kebijakan yang akan ditempuh 

Kecamatan Pohjentrek Kabupaten Pasuruan pada Tahun 2024 adalah 

sebagai berikut: 

1. Strategi mendorong berkembangnya tanggungjawab aparatur atas 

tugas-tugasnya dalam pelaksanaan tugas dilaksanakan dengan 

arah kebijakan: 

a. Pengembangan sumber daya manusia melalui peningkatan 

kapabilitas, kompensasi (reward and punishmen), dan 

kesejahteraan pegawai; 

b. Peningkatan kemampuan teknis aparat perencanaan; 

c. Peningkatan kemampuan aparatur dalam melaksanakan tugas 

dan kewajibannya sehingga dapat menyelenggarakan urusan 

pemerintahan dengan optimal; 

d. Memberikan dukungan sarana dan prasarana bagi aparat 

pemerintah yang menyelenggarakan urusan pemerintahan 

sehingga tercapai ef ektifitas dan efisiensi. 

2. Strategi pemberdayaan seluruh potensi yang ada pada Kecamatan 

Pohjentrek dalam rangka mewujudkan good governance 

dilaksanakan dengan arah kebijakan meningkatkan kualitas 

rencana pembangunan dibidang ekonomi, sosial budaya dan 

sarana prasarana wilayah. 

3. Strategi membangun koordinasi yang efektif dan semangat 

kebersamaan dalam kepentingan yang berbeda untuk 

memperoleh pilihan terbaik bagi kepentingan yang lebih luas 



dalam hal kebijakan-kebijakan dan prosedur dilaksanakan 

dengan arah kebijakan: 

a. Melaksanakan koordinasi melalui mekanisme yang ada dalam 

rangka menyusun program pembangunan sesuai dengan 

kebijakan publik, dan melaksanakan penelitian inovatif dalam 

rangka mendorong terwujudnya visi dan misi Kabupaten 

Pasuruan dan Kecamatan Pohjentrek Kabupaten Pasuruan; 

b. Melaksanakan pembangunan yang terintegrasi satu daerah 

dengan yang lainnya dan antar sektor pembangunan; 

2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah 

Kecamatan Pohjentrek senantiasa berkomitmen memberikan 

pelayanan prima yang lebih efektif dan efisien secara bersih dan 

bertanggung jawab, dalam rangka mewujudkan kepemerintahan yang 

baik (good governance) yang berorientasi kepada hasil dan 

manfaatnya bagi perbaikan pelayanan publik serta kesejahteraan 

masyarakat. 

Sebagai bagian yang integral dari Pemerintah Kabupaten 

Pasuruan, Kecamatan Pohjentrek akan sepenuhnya mendukung 

Kepala Daerah dalam menjalankan peran strategisnya di bidang 

pemerintahan umum. 

Adapun Kinerja Pelayanan di Kecamatan Pohjentrek dapat 

dilihat dari indikator kinerja yang telah ditetapkan pada perjanjian 

kinerja, yaitu : 

1. Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik Kecamatan 

2. Meningkatnya Pemberdayaan Masyarakat dan Pembinaan 

Pemerintah Desa/ Kelurahan 

3. Meningkatnya Ketentraman dan Stabilitas Masyarakat 

Kecamatan 

4. Meningkatnya Kualitas SAKIP Kecamatan 



Terkait dengan Pencapaian Kinerja Pelayanan OPD Kecamatan 

Pohjentrek Kabupaten Pasuruan Tahun 2023 dan Target Capaian 

Kinerja pada Tahun-Tahun berikutnya dapat diproyeksikan melalui 

tabel 2.2 berikut : 



No Indikator 

(11 (2) 

1 Persentase Jenis Pelayanan yang Berkualitas 

2 
Persentase Desa/Kelurahan yang telah dibina 
dengan baik 

3 
Persentase Konflik yang tertangani diwilayah 
Kecamatan 

4 Nilai !KM Kecamatan 

5 Nilai SAKIP Kecamatan 

6 Persentase Hasil Penyelenggaraan Kecamatan 

Tabel 2.2 
Pencapaian Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah Kecamatan Pohjentrek 

Kabupaten Pasuruan 

SPM/standar 
Target Renstra Perangkat Daerah 

IKK Tahun n-2 Tahun n-1 Tahun n Tahun n + 1 nasional 
120221 120231 120241 120251 

13) (4) (5) (6) (7) (8) 

100% 100% - -

100% 100% - -

100% 100% - -

88,50 90,00 90,50 91,00 

73,05 75,01 77,00 79,00 

- - 8 5,50% 89% 

Realisasi Capaian Proyeksi 
Catatan 

Tahun n-2 Tahun n-1 Tahun n+l 
120221 120231 

Thun n (2024) 
120251 

Analisis 

(9) (10) (11) 112) (13) 

100% - -

100% - -

100% - -

89,90 90 ,50 90,50 91,00 

73 ,09 75,01 77,00 79,00 

- - 85,50% 89% 



2.3. Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat 

Daerah 

Tugas dan fungsi Kecamatan Pohjentrek adalah Membantu Kepala 

Daerah dalam penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan, 

Pemberdayaan Masyarakat dan kemasyrakatan dalam wilayah 

kecamatan maka sebagaimana tertuang dalam renstra Kee. 

Kecamatan Pohjentrek maka terkait dengan m1s1 ke empat 

(Memperkuat dan memperluas reformasi birokrasi yang mendukung 

tata kelola pemerintahan dan pelayanan publik yang inovatif, bersih, 

efektif, akuntabel, dan demokratis berbasis pada teknologi informasi) 

maka penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan di Kecamatan 

Pohjentrek harus dilakukan secara profesional, transparan, dan 

inovatif agar pelayanan masyarakat dapat maksimal menuju 

masyarakat Kecamatan Pohjentrek yang sejahtera. 

Dalam rangka penyelenggaraan tugas dan fungsi Kecamatan 

Pohjentrek bahwa ditentukan isu-isu penting yaitu sebagai berikut: 

1) Kecamatan Pohjentrek mendukung Arah Kebijakan Pembangunan 

Kabupaten Pasuruan Tahun 2023 yaitu : 

a. Nilai Tam.bah Ekonomi 

Pertambahan nilai ekonomi produk-produk unggulan 

Kabupaten Pasuruan karena adanya proses pengolahan, 

pengangkutan maupun penyimpanan. 

b . Pembangunan Berwawasan Lingkungan 

Pembangunan berkelanjutan yang mengoptimalkan manfaat 

sumber daya alam dan sumber daya manusia dengan cara 

menyerasikan aktifitas manusia dengan kemampuan sumber 

daya alam untuk menopang. 

2) Optimalisasi partisipasi masyarakat dan kalangan dunia usaha di 

wilayah. Kecamatan harus terus memacu partisipasi masyarakat 

dan kalangan dunia usaha dalam penyelenggaraan 

pembangunan, terlebih pada pembangunan peningkatan 

insfrastruktur wilayah guna mendorong pertumbuhan ekonomi 

masyarakat. Terlebih dengan adanya kewajiban pengusaha untuk 

sungguh-sungguh memperhatikan Company/ Coorperate Sosial 

Resposipility (CSR), maka kecamatan harus benar-benar 



memanfaatkan peluang tersebut untuk upaya peningkatan 

kesejahteraan masyarakat; 

3) Pelayanan Prima dan Inovatif. Kecamatan sebagai salah satu OPD 

di Pemerintah Kabupaten Pasuruan yang menyelenggarakan 

pelayanan publik, maka harus benar-benar mampu memberikan 

pelayanan secara prima kepada masyarakat yaitu pelayanan 

cepat, akurat, memiliki legalitas hukum serta pelayanan berbasis 

teknologi dan tentunya dengan tetap mendasarkan pada prosedur 

serta pada tatanan atau aturan yang berlaku. Dalam 

penyelenggaraan pelayanan prima tersebut maka diperlukan 

Standar Pelayanan yang secara normatif harus dikomunikasikan 

dengan masyarakat. Harapannya dengan pelayanan prima akan 

memunculkan kembali kepercayaan masyarakat kepada 

pemerintah, menciptakan kepuasan dan pada akhirnya mampu 

mendorong berkembangnya dinamikan ativitas masyarakat; 

4) Peningkatan Kapasitas Aparatur dan penambahan kuantitas 

aparatur. Keberadaan aparatur merupakan faktor penting dalam 

rangka penyelenggaraan tugas dan fungsi, serta pemberian 

pelayanan masyarakat. Sebagai faktor penting, maka aparatur 

yang ada harus mencukupi dalam jumlah dan memiliki 

persyaratan secara kualitas. Oleh sebab itu perlu usaha dalam 

meningkatkan kemampuan sumber daya aparatur dan 

penambahan jumlah aparatur; 

Lingkup analisis kinerja pelayanan di Kecamatan Pohjentrek 

meliputi analisis lingkungan internal dan analisis lingkungan 

eksternal yang dapat menghasilkan kesimpulan analisis berupa 

daftar prioritas faktor lingkungan, baik internal maupun eksternal, 

serta dampaknya terhadap masa depan organisasi, yang selanjutnya 

akan berpengaruh pada hubungan internal organ1sas1 pada 

gilirannya dapat ditentukan faktor kunci keberhasilan antara lain: 

1. Lingkungan Internal 

Kekuatan: 

Visi dan misi organisasi yang j elas 

Kekuatan hukum tentang tugas pokok dan fungsi kecamatan 

Adanya alokasi anggaran bagi kecamatan 

Adanya sarana dan prasarana 



Kelemahan 

Jumlah dan kualitas SDM yang belum memadai 

Lemahnya pelaksanaan koordinasi dengan pemerintahan 

kabupaten dan instansi teknis lainnya 

Belum tertib dan lemahnya sistim administrasi organisasi 

Belum optimalnya penyusunan kebijakan dan perencanaan 

2. Lingkungan Ekstemal 

Peluang 

- RPJPD Kabupaten Pasuruan Tahun 2005 - 2025 Tahap 

kedua (2019 - 2023) 

- Tuntutan kualitas penyelenggaraan pelayanan publik dan 

akuntabilitas pemerintahan 

- Komitmen Bupati dalam pemberdayaan masyarakat dan 

peningkatan kualitas prasarana wilayah dan pelayanan 

publik 

- Keterkaitan institusional (koordinatif) pemerintahan yang ada 

di wilayah dengan kecamatan 

- Dukungan dan partisipasi masyarakat luas 

- Diklat peningkatan kualitas aparatur 

- Kehidupan sosial, budaya dan keagamaan masyarakat 

- Kebutuhan akan rasa aman, tertib dan tentram 

Ancaman: 

- Prasarana wilayah yang masih rendah dan kurang memadai 

- Rendahnya tingkat kepercayaan masyarakat terhadap 

institusi pemerintahan 

Pratek-praktek yang merusak akuntabilitas organ1sas1 oleh 

aparatumya 

- Kebijakan instansi teknis yang kurang mendukung 

pemberdayaan masayarakat. 

- Kecenderungan masyarakat untuk mengabaikan peraturan 

dan kewajiban yang mengikat 

- Kondisi ekonomi masayarakat yang mengalami penurunan 

kualitas. 



2.4. Review terhadap Rancangan Awai RKPD 

Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem 

Perencanaan Pembangunan Nasional (SPPN), mengamanatkan bahwa 

setiap daerah harus menyusun rencana pembangunan daerah secara 

sistematis, terarah, terpadu, menyeluruh dan tanggap terhadap 

perubahan, dengan jenjang perencanaan yaitu perencanaan jangka 

panjang, perencanaan jangka menengah maupun perencanaan 

tahunan. Untuk setiap daerah (kabupaten/kota) harus menetapkan 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang (RPJP) Daerah, Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah (RPJM) Daerah dan Rencana Kerja 

Pemerintah Daerah (RKPD). 

Selanjutnya paralel dengan pembuatan Rencana Kerja Pemerintah 

Daerah (RKPD), sesuai dengan pasal 7 UU No. 25 Tahun 2004 juga 

mewajibkan setiap OPD membuat dan memiliki Rencana Kerja (Renja) 

OPD, yang disusun dengan berpedoman kepada Renstra OPD dan 

mengacu kepada RKPD. Sedangkan RKPD dijadikan dasar 

penyusunan Rancangan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah 

(RAPBD), Kebijakan Umum Anggaran (KUA) dan Prioritas dan Plafon 

Anggaran Sementara (PPAS). 

Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Kabupaten Pasuruan 

Tahun 2023 yang berfungsi sebagai dokumen perencanaan tahunan, 

penyusunannya telah memperhatikan seluruh aspirasi pemangku 

kepentingan pembangunan melalui penyelenggaraan Musrenbang 

tahunan yang diselenggarakan secara berjenjang untuk keterpaduan 

dengan Rancangan Renja OPD. 

Keterpaduan proses perencanaan ini diharapkan akan lebih 

banyak dapat menampung aspirasi masyarakat yang selama ini 

seolah-olah hanya sebagai pelengkap dalam proses perencanaan. 

Kecilnya realisasi dari usulan yang disampaikan masyarakat melalui 

musyawarah perencanaan pembangunan (Musrenbang) yang dapat 

tertampung dalam anggaran pendapatan dan belanja daerah selama 

ini, memberikan indikasi terhadap kebenaran pernyataan diatas. 

Untuk dapat mendukung kondisi yang diinginkan, kemampuan 

teknis perencanaan perlu ditingkatkan, sehingga dapat mendorong 

berkembangnya aspirasi masyarakat dan mengusulkan dalam bentuk 

kegiatan-kegiatan yang memang benar-benar dibutuhkan untuk 



membawa kearah yang lebih baik lagi, bukan kegiatan-kegiatan yang 

seperti kebanyakan usulan selama ini. 

Adapun Review terhadap Rancangan Awal Rencana Kerja 

Pemerintah Daerah (RKPD) yang dilakukan oleh OPD Kecamatan 

Pohjentrek sebagai upaya keterpaduan antara RKPD dengan Renja 

OPD seperti pada Tabel 2.3 berikut: 



Nam a OPD : KECAMA TAN POHJENTREK 

No 

I I Program/ Keglatan/ Sub Keglatan Lokltt 

Rancangan Awai RKPO 

lndikator Kinerja 

Tabel 2.3 

Review Terhadap Rancangan Awai RKPD Tahon 2024 

Kabupaten Pasuruan 

I Target Gapalan I Pagu lndikatif (Rp.) Program/ Keglatanl Sub Keglatan 

HH il Analiais Kebutuhan 

I I I I Kebutuhan Dana (Rpl 

Catatan 

LokasJ lndlkator Kinerja Target Pentlng 
Capaian 

1Rm~~~~ .......... ~~~..-m..~111m11111 ~--------------------------------------------I 
Pentncanaan, Penganggaran, dan Persentase konalaten1I lndlkator klnerja program/ kegiatan/ subkegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan Persentast konsistensi indikator kinerja program/ kegiatan/ subkeglatan 

1 
Evaluasl Kin&rja Perangkat Daerah pada dok rencana, angg1ran1 dan evaluaal 100'4 6.000,000,00 1 Evatuasl Klnerja Perangkat pada dok rencana, anggaran, dan ovaluasl 100'4 6.000.000,00 

Daerah 

, Penyusunan Ookumefl Perencanaan Input : 2.000.000,00 1 Penyusunan Dokumen Input : 2.000.000,00 
Perangka1 Daerah - Bel. Pegawal : Perencanaan Perangkat Oaerah - Bel. Pegawel : 

- Bef. Barang & Jasa : 2.000,000,00 • Bel. Barang & Jasa : 2.000.000,00 
- Bel, Model : - Bel. Modal : 
Dana Dana 

Output Jum~h Ookumen Perencanaan Perangkat 
: Oaerah 10 Dokumen 2.000.000,00 Output 

Jumlah Ookuman Parancanaan Perangkaf 
: Daerah 10 Dokumen 2.000.000,00 

Outcome Tersusunnya Dokumen Perencanaan Perangket 
Outcome 

T ersusunnya Dokumen Perencanaan Perangkat 
: Oaerah • Daerah 

2 Koordinasi dan Penyusunan OPA - In put : 1.000.000,00 2 Koordinasi den Penyusunan DPA - Input : 1.000.000,00 
SKPD - Bel. Pegawal : SKPD - Bel. Pegawal : 

- Bel. Barang & Jasa : 1.000.000,00 - Bel. Barang & Jase : 1.000.000,00 
- Bel. Modal : - Bel. Modal : 
Dana Dina 

Jumlah Ookumen DPA - SKPD dan Laporan Jumlah Ookumen DPA - SKPD dan Leporan 
Output : Hasil Koo«llnasl Penyusunan Dokumen DPA - 1 dokumen 1.000.000,00 Output : Hasil Koordlnasi Penyusunan Dokumen DPA • 1 dokumen 1.000.000,00 

SKPD SKPD 

Tersedlanya Dokumen DPA-SKPD den Laporan Tersedianya Ookumen OPA-SKPO dan Laporan 
Out.come : Hasil Koordinasl Penyusunan Ookumen DPA- outcome Hasit Koordinasl Penyusunan Dokumen DPA-

SKPD SKPD 

3 Koordlnasi den Penyusunan Input : 1.000.000,00 3 K.oordinasi dan Penyusunan Input : 1.000.000,00 
Perubahen DPA- SKPD - Bel. Pegawai : Perubehan DPA - SKPD - Bel. Pegawai : 

- Bel. Barang & Jass : 1.000.000,00 - Bel. Barang & Jase : 1.000.000,00 
- Bel. Modal : • Bel. Modal : 
Dana Dana 

Jumlah Dokumen Perubahan DPA-SKPO den Jumlah Dokumen Perubahan DPA-SKPD dan 
Output : Laporan Hasil Koord Penyusunan Dokumen 1 dokumen 1.000.000,00 Output : Laporan Hasil Koord Penyusunan Dokumen 1 dokumen 1.000 ,000,00 

Perubahan DPA-SKPD Perubahan DPA-SKPD 

Tersedianya Dokumen Perubahan DPA-SKPD Tersedianya Dokumen Perubahan DPA-SKPO 
Outcome : dan Laporan HasH Koordtnasl Penyusunan Outcome : clan Laporan Hasll Koordinasi Penyusunan 

Dokumen Perubahan DPA-SKPD Dokumen Perubahan DPA-SKPD 



RancanganAwal RKPO HH:ll Anallsis Kebutuhen 
Catatan 

No 
Program/ Keglatan/ Sub Keglatan LokHi lndlkator Klnerja Target Capaian Pagu lndlkatif (Rp.) Program/ Keglatan/ Sub Keglatan Lokaai lndlkator KiMrja Target Kebutuhan Dana (Rp) Penting 

Capaian 

(11 (2) 131 (4) (51 161 (7) 181 (9) 1101 1111 1121 

4 Koordinasi den Penyusunan Laporan 
Input : 2.000.000,00 4 Koorclinasi dan Penyusunan 

Input : 2.000.000,00 

Capaian Kinerja dan lkhtlsar 
• Bel. Pegawai : Laporan Capaian Kinerja dan 

• Bel. Pegawai : 

Reallsasi Kinerja SKPD ~ Bel. Barang & Jasa : 2.000.000,00 lkhtisar Realisasi Klnerja SKPD • Bet. Barang & Jasa : 2.000.000,00 

- Bel. Modal : - Bel. Modal : 
Dana Dana 

Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan lkhtiser Jumlah Laporen Capaian Kinerja dan lkhtiser 

Output 
. Realisasi Kinerja SKPD dan laporan Hasil 

20 Dokumen 2.000.000,00 Output 
. Realisasi Kine,ja SKPD dan laporan Hasil 20 Ookumen 2.000.000,00 

• Koordinasi Penyusunan laporan Capaien Kinerja • Koordlnasi Penyusunan Laporan Capaian Kinerja 

dan lkhtiser Realisasi Kinerja SKPD dan lkhtisar Realisasi Kinerja SKPD 

Outcome 
Tersedianya Lap Capaian Kinerja dan lkhtisar Outcome 

Tersedianya lap Capaian Klnerja dan 1khtlsar 

: Realisasi Capaian Kinerja SKPD Realisasl Capaian Kinerja SKPD 

2 
Admlnlstrasi Keuangan Perangkat Peraentase laporan keuangan yang seaual dengan ketentuan dan dapat 

100% 2.540,602,661,00 2 
Admlnisttasi Keuangan Petangkat Parsentase laporan keuangan yang sesual dengan ketentuan den dapat 

100% 2.540,602.661,00 
Daerah dipertanggungjawabkan Daerah dlpertanggungJawabkan 

-

1 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Input : 2.170.243,361,00 1 Penyediaan Gajl dan Tunjangan Input : 2.170.243.361,00 

- Bel. Pegewal : 2.170.243.361 ,00 ASN • Bet. Pegawai : 2.1 70.243.361,00 

• Bel. Barang & Jasa : • Bel. Barang & Jase : 
- Bel, Modal : - Bel. Modal : 
Dana Dana 

Output 
Jumlah Orang yang Menerima Gaji dan 14 Orang/ bulen 2.170.243.361,00 Output 

Jumlah Orang yang Menefima Gaji dan 14 Orang/ 2.170.243.361,00 
: Tunjangan ASN : Tun)engan ASN bulan 

Outcome Tersedianya Gajl dan Tun)angan ASN Outcome Tersedianya Gaji dan Tunjangan ASN 

2 Penyedlaan Administrasi Input : 330,359,300,00 2 Penyedlaan Adminlstrasl Input : 330,359,300,00 

Peleksanaan Tugas ASN • Bel. Pegawai : Pelaksanaan Tugas ASN - Bel. Pegawai : 
- Bel. Barang & Jasa : 330,359.300,00 • Bet Barang & Jasa : 330.359,300,00 
• Bel. Modal : - Bel. Modal : 

Dana Dana 

Output 
Jumlah Ookumen Hasil Penyedlaan Admlnlstrasi 

: Pelaksanaan Tugas ASN 
12 Dokumen 330,359,300,00 Output 

Jumlah Dokumen Hasil Penyed.aan Adminlstrasi 
: Pelaksanaan Tugas ASN 

12 Dokumen 330.359.300,00 

Outcome 
Tersedianya Administrasi Pelaksanaan Tugas Outcome 

T ersedianya Admlnistrasi Petaksenaan Tugas 
: ASN ASN 

3 Pelaksansan Penatausahaan den 
Input : 40.000.000,00 3 Pelaksanaan Penatausahaan dan 

Input : 40.000,000,00 

Pengujtan/ Veriffkasl Keuangan 
• Bel. Pegawai : Pengujian/ Verifikasl Keuangan 

• Bel. Pegawal : 

SKPD • Bel . Barang & Jasa : 40.000.000,00 SKPD - Bel. Barang & Jasa : 40,000.000,00 

• Bet Modal : - Bel. Modal : 
Dana Dana 

Output Jumlah Dokumen Penatausahaan dan 
: Pengujian/ Verffikesi Keuangan SKPD 

77 dokumen 40,000.000,00 Output 
Jumlah Ookumen Penatausahaan dan 

: Pengu)lan/ Veriflkasl Keuangan SKPD 77 dokumen 40.000,000,00 

Outcome 
Ter1aksananya Penatausahaan dan Pengujian/ 

: Verffikasi Keuangan SKPO 
Outcome 

Ter1aksananya Penatausahaan dan Pengujlan/ 
: Vertfikasi Keuangan SKPO 

3 
Admlnistrasi Baring Milik Daerah 
Pada Perangkat Daerah 

Persentase laporan/dokumen BMD yg akurat dan sesuai dengan ketentuan 100°"' 3,000,000,00 3 
Administrasi Barang Mllik Oaerah Persentase laporan/dokumen BMO yg akurat dan sesual dengan ketentuan 100% 3,000,000,00 
Pada Perangkat Oaerah 

1 Penyusunan Perencanaan Input : 1.000,000,00 , Penyusunan Perencanaan Input : 1.000,000,00 

Kebutuhan Barang Milik Daerah - Bel. Pegawai : Kebutuhan Barang Milik Daerah - Bel. Pegawai : 
SKPD - Bel. Barang & Jasa : 1.000.000,00 SKPD - Bel. Barang & Jase : 1 .000.000,00 

- Bel. Modal : - Bel. Modal : 

Dana Dana 

Output 
Jumlah Rencana Kebutuhan Barang Mllik 2 laporan 1.000.000,00 Output 

Jumlah Rencana Kebutuhan Barang Mllik Daerah 2 laporan 1,000.000,00 
: Daerah SKPD : SKPD 

Outcome 
T ersedianya Rencana Kebutuhan Barang Milik Outcome 

T ersedianya Rencana Kebutuhan Barang Milik 
• Daerah SKPD Oaerah SKPO 



Rancangan Awai RKPD Hasil Analists Kebutuhan 

Catatan 
No 

Program/ Keglatan/ Sub Keglatan Loka&i lndikator Klnerja Target Capaian Pagu lndikatif(Rp.) Program/ Keglatan/ Sub Keglatan Lokasi tndlkator Kinerja Target Kebutuhan Dana (Rp) PentJng 
Capaian 

(1 ) (2) 131 (4) 151 161 (7J (81 (9) 1101 1111 1121 

2 Penatausahaan Barang M!Uk Daerah Input : 2.000.000,00 2 Penatausahaan Barang Ml!ik Input : 2.000.000,00 

pada SKPD 
- Bel. Pegawai : Daerah pada SKPD - Bel. Pegawai : 
- Bel. Barang & Jasa : 2.000.000,00 - Bel. Barang & Jasa : 2.000.000,00 

- Bel. Modal : - Bel. Modal : 
Dana Dana 

Output 
Jumlah Laporan Penatausahaan Barang Mi!ik 

: Oaerah pada SKPO 
4 laporan 2.000.000,00 Output 

Jumlah Laporan Penatausahaan Barang Mitik 
: Oaerah pada SKPO 4 laporan 2.000.000,00 

Outcome 
Terlaksananya Penatausahaan Barang Mitik 

: Daerah pada SKPD 
Outcome 

Tetiaksananya Penatausahaan Barang Milik 
Oaerah pada SKPD 

4 
Admlnlstrasl Kep&gawalan 
Perangkat Oaerah 

Persentase dokllmen kepegawaian yang akurat dan sesuai ketentuan 100% 32,000.000,00 4 
Admlnistrasi Kepegawalan 
Perangkat Oaerah 

Persentaae dokumen kepegawalan yang akurat dan sesual ketentuan 100% 32,000.000,00 

1 Pengadaan Pakaian Dinas Beserta 
Input : 12.000.000,00 1 Pengadaan Pakaian Olnas Beserta Input : 12.000.000,00 

Atribut Pertengkapannya - Bel. Pegawai : Atribut Pe<lengkapannya - Bel. Pegawai : 
- Bel. Barang & Jasa : - Bel. Barang & Jasa : 
• Bel. Modal : 12.000.000,00 - Bel. Modal : 12.000.000,00 

Dana Dana 

Output 
Jumlah Paket Pakaian Dines beserta Atribut 1 paket 12.000.000,00 Output 

Jumlah Paket Pekaian Dinas beserta Atrtbut 1 paket 12.000,000,00 
: Ketengkapan : Kelengkapan 

Outcome 
Tersedianya Pakalan Oines beserta Atribut Outcome 

Tersedianya Pakeian Dines beserta Atribut 
• Kelengkapan Kelengkapan 

2 Pendataan dan Pengolahan Input : 5.000.000,00 2 Pendatean dan Pengolahen Input : 5.000.000,00 

Administrasl Kepegawaian - Bel. Pegawai : Admlnistrasi Kepegawaian - Bel. Pegawai : 
- Bel. Barang & Jase : 5.000.000,00 - Bel. Barang & Jase : 5.000.000,00 

- Bel. Modal : - Bet. Modal : 

Dana Dana 

Output 
Jumlah Dokumen Pendataan den Pengolahan 4 dokumen 5.000.000,00 Output 

Jumlah Dokumen Pendataan dan Pengolahan 4 dokumen 5.000.000,00 
: Administrasi Kepegawaian : Administrasi Kepegawaian 

Outcome 
Ter1aksananya Pendataan dan Peng°'ahan Outcome 

Ter1aksananya Pendataan dan PengoJahan 
: Adminlstrasl Kepegawaian Adminlstrasi Kepegawe!an 

3 Monitoring, Eva!uasi, dan Peni~ian 
Input : 5.000.000,00 3 Monitoting, Evaluasl, den Penilaian Input : 5.000.000,00 

Klnerja Pegawai 
• Bel. Pegawai : Kinerja Pegawal - Bel. Pegawal : 
- Bel. Barang & Jase : 5.000.000,00 - Bel. Barang & Jase : 5.000.000,00 
- Bel. Modal : - Bel. Modal : 
Dana Dana 

Output 
Jumlah Dokumen Monitoring, Evaluasl, dan 4 Ookumen 5.000.000,00 Output 

. Jumlah Ookumen Monitoring, Evaluasi, den 
4 Dokumen 5.000.000,00 

: Penilaian Klnerja Pegawai • Penllaian Kinerja Pegawal 

Outcome : Outcome 

4 Pendidikan dan Pelatihan Pegawai 
Input : 10.000.000,00 4 Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Input : 10.000.000,00 

Berdasarkan Tugas dan Fungsi 
• Bel. Pegawai : Berdasarkan Tugas den Fungsi • Bel. Pegawai : 
- Bel. Barang & Jasa : 10.000.000,00 - Bet. Barang & Jasa : 10.000.000,00 

- Bel. Modal : - Bel. Modal : 

Dana Dana 

Output : Jumlah Pegawai Berdasarkan Tugas den Fungsi 2 Orang/bulan 10.000.000.00 Output 
Jumlah Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsl 2 Orang/bulan 10.000.000,00 

yang Menglkull Pendidlkan dan Pelatlhan ; yang Menglkuti Pendidlkan dan Pelatlhan 

Outcome 
. Ter1aksananya Pendidikan dan Pelatihan outcome 

Ter1aksananya Pendidikan ctan Pelatihan 
• Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi Pegawai Berdasarkan Tug.as dan Fungsi 



.. 
Rancangan Awai RKPO Hasil Analisis Kebutuhan 

Catatan 
No 

Program/ Keglatan/ Sub Keglatan Lokasl lndlkator Klnerj• Target Capaian Pagi, lndlkatif (Rp.) Program/ Keglalan/ Sub Keglatan Lokasi lndlkator Klnerja Target Kobutuhan Dana (RPI Ponting 
Capaian 

f1I (2) 131 (4) 151 161 (7) (8) (9) 1101 1111 1121 

5 
Admintstrasi Umum Perangkat 
Oaerah 

Persentase pemenuhan kebutuhan umum Perangkat Daerah 100% 155.509.700,00 5 
Admlniatrasi Umum Perangkat 
Daerah 

Persentase pemenuhan kebutuhan umum Perangkat Oaerah 100°!. 155.509.700,00 

1 Input : 4.000.000,00 1 Penyediaan Komponen lnstalasi Input : 4.000.000,00 
Penyediaan Komponen lnstalasi - Bel. Pegawai : Ustrik/ Penerangan Bangunan - Bel. Pegawal : 
Ustrilt/ Penerangan Bengunan Kantor 

- Bet. Barang & Jasa : 4.000.000,00 Kantor - Bet. Barang & Jasa : 4 .000.000,00 

• Bel. Modal : - Bel. Modal : 
Dana Dana 

Output 
Jumlah Paket Komponen lnstalasi Ustrik/ 4 Paket 4 .000.000 ,00 Output 

Jumlah Paket Komponen lnstalasl Ustrik/ 4 Paket 4.000.000,00 
: Penerangan Bangunan Kantor yang Disediakan : Penerangan Bangunan Kantor yang Disediakan 

Outcome 
Tersedianya Komponen lnstalasi Listrik/ 

• Penerangan Bangunan Kantor 
Outcome 

Tersedianya Komponen lnstalasl Lisbik/ 
Penerangan Bengunen Kantor 

2 Penyediaan Peraletan den Input : 15.000,000,00 2 Penyediaan Peraleten den Input : 15.000.000,00 

Penengkapan Kantor - Bel. Pegawai : Per1engkapan Kantor - Bel. Pegawai : 
- Bel. Barang & Jase : 15.000.000,00 - Bel. Barang & Jass : t 5.000.000,00 

- Bel. Modal : • Bel. Modal : 
Dana Dana 

Output 
Jumlah Paket Pera!atan dan Perlengkapan 4 Paket 15.000.000,00 Output 

Jumlah Peket Peralatan den Per1engkapan 4 Paket 15.000.000,00 
: Kantor yang Disediakan : Kantor yang Olsediekan 

Outcome : Tersedianye Peralatan den Perlengkapan Kantor Outcome T ersedlanya Pera Iatan dan Periengkapan Kantor 

3 Penyedlean Peralatan Rumah Input : 8.000.000,00 3 Penyediaan Pera!atan Rumah 
Input : 8.000.000,00 

Tangga - Bel. Pegawal : Tangga - Bel. Pegawai : 
- Bel. Barang & Jase : 8.000.000,00 - Bet. Barang & Jasa : 8.000.000,00 

• Bel. Modal : • Bel. Modal : 

Dana Dana 

Output 
Jumlah Paket Pera!aten Rmh Tangga yang 1 paket 8.000.000,00 

• Disediakan 
Output 

Jumlah Paket Peralatan Rmh Tangga yang 
: Oisediakan 1 pakol 8.000.000,00 

Outcome Tersedlanya Peralatan Rumah Tangga Outcome Tersedianya Peralatan Rumah Tengga 

4 Input : 21 .509. 700,00 4 Input : 21 .509. 700,00 

Penyadiaan Bahan Logistik Kantor - Bel. Pegewai : Penyediaan Behan Logistik Kantor - Bel. Pegawai : 
- Bel. Barang & Jase : 21 .509.700,00 - Bel. Barang & Jase : 21.509.700,00 

- Bel. Modal : - Bel. Modal : 

Dana Cana 

Output 
Jumlah Paket Bahan Loglsllk Kantor yang 4 Pakel 21.509.700,00 

• Olsediakan 
Output 

Jumlah Pakel Bahan LoglsUk Kantor yang 
: Disediakan 4 Paket 21 .509.700,00 

Outcome T ersedianya Behan Logistlk Kantor Outcome Tersedianya Behan Loglstik Kantor 

5 Penyediaan Berang Cetakan den Input : 10.000.000,00 5 Penyediaan Barang Cetakan dan Input : 10.000.000,00 

Penggandaan - Bel. Pegawai : Penggandaan - Bel. Pegawai : 
- Bel. Barang & Jase : 10.000.000,00 - Bel. Barang & Jase : 10.000.000,00 

- Bel. Modal : - Bel. Modal : 
Dana Ot na 

Output 
Jumlah Paket BararlQ Cetakan dan 4 Paket 10.000.000,00 Output : Jumlah Paket Barang Cetakan dan Penggandean 

4 Pakel 10.000.000,00 
: Penggandaan yang Oisediakan yang Oisediakan 

Outcome Tersedianya Barang Cetakan dan Penggandaan Outcome T ersedianya Ba rang Cetakan dan Penggandaan 

6 Input : 10.000.000,00 6 Input : 10.000.000,00 

Fasi lltasl Kunjungan Tamu • Bel. Pegawai : Fasilitasl Kunjungan Tamu - Bel. Pegawai : 
- Bel. Barang & Jasa 10.000.000,00 - Bet Barang & Jasa : 10.000.000,00 

- Bel. Modal : - Bel. Modal : 

Dana Dana 

Output Jumlah Laporan Fasilltasl Kunjungan Tamu 12 laporan 10.000.000,00 Output : Jumlah Laporan Fasilitasi Kunjungan Tamu 12 laporan 10.000.000,00 

Outcome Tet1aksananya Fasilitasi Kunjungan Tamu Outcome Ter1eksananya Fasilitasi Kunjungan Tamu 



Rancangan Awai RKPO Hasil Anallsis Kebutuhan 
Catatan 

No 
Program/ Keglatan/ Sub Keglatan LokHi ln<llkator Kiner)• Target Capaian Pagu lndU<atif(Rp.) Program/ Keglatan/ Sub Keglatan Lokasi lndlkator Kin<>rja Target Kebutuhan Dana (Rp) PentJng 

Capalan 

{1\ (2) 13\ (4) 15\ 161 (7) 181 (9) 1101 1111 1121 

7 Penyelenggaraan Rapat Koord. dan Input : 85.000.000,00 7 Penyelenggaraan Rapat Koord. den 
Input : 85.000.000,00 

Konsultasi SKPD - Bel. Pegawal : Konsu\tasi SKPD - Bel. Pegawai : 

- Bel. Barang & Jase : 85.000.000,00 - Bel. Barang & Jase : 85.000.000,00 

- Bel. Modal : - Bel. Modal : 

Dana Dana 

Output : Jumlah Peket Peraletan dan Per1engkapan 24 laporan 85.000.000,00 Output 
Jumlah Pak.et Peralatan dan Per1engkapan 24 taporan 85.000.000.00 

Kantor yang Oisedlakan : Kantor yang Disediakan 

Outcome 
Ter1aksenanya Penyelenggaraan Rapat 

• Koordinasi dan Konsultasi SKPD 
Outcome 

Ter1aksananya Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan Konsultasi SKPD 

8 Penatausahaan Arsip Dinamis pada Input : 2.000.000,00 8 Penatausahaan Arsip Dinamis pads Input : 2.000.000,00 

SKPD - Bel. Pegawai : SKPD - Bel. Pegawai : 
- Bel. Ba<ang & Jase : 2.000.000,00 - Bel. Barang & Jase : 2.000.000,00 

- Bel. Modal : • Bel. Modal : 
Dana Dana 

Output 
Jumlah Pak.et Bahan logistik Kantor yang 1 dokumen 2.000.000,00 Output 

Jumlah Paket Bahan \ogistik Kantor yang 1 dokumen 2.000.000,00 
: Disedlakan : Disediakan 

Outcome 
Tertaksananya Penatausahaan Arslp Dlnamls 

: peda SKPD 
Outcome 

Terlaksananya Penatausahaan Arslp Oinam!s 
pada SKPD 

Pengadaan Barang Millk Daerah Presentase Pemenuhan Pengadaan Brg Mlllk Daerah Penunjang Urusan 
P&ngadaan Barang Millk Oaerah Presentase Pemenuhan Pengadaan Brg Mllik Oaerah Penunjang Urusan 

6 Penunjang Urusan Pemerintah Pemerintah Daerah yg terealisasl 
100% 120.000.000,00 6 Penunjang Urusan Pemerlntah Pemerintah Daerah yg tareallsasl 100'/o 120.000.000,00 

Oaerah Daerah 

1 Pengadaan Kendaraan Perorangan Input : 50.000.000,00 1 Pengadaan Kendaraan Input : 50.000.000,00 

Dinas atau Kendaraan Dinas - Bel. Pegawai : Perorangan Ofnas atau Kendaraan - Bel. Pegawal : 
Jabatan - Bel. Barang & Jase : Oinas Jabatan ~ Bel. Barang & Jase : 

- Bel. Modal : 50.000.000,00 - Bel. Modal : 50.000.000,00 

Dana Dana 

Output 
Jumlah Unit Kendaraan Perorangan Oines atau 2 Unit 50.000.000,00 Output 

Jumlah Unit Kendaraan Perorangan Oinas atau 2 Unit 50.000.000,00 
: Kendaraan Oinss Jabatan yang Disediakan : Kendaraan Oinas Jabatan yang Olsedlekan 

Outcome 
Tersedianya Kendaraan Perorangan Dinas atau 

: Kendaraan Dinas Jabatan 
Outcome 

Tersedianya Kendaraan Perorangan Oines atau 
Kendaraan Dines Jabatan 

2 Pengadaan Mebel Input : 20.000.000,00 2 Pengadaan Mebel Input : 20.000.000,00 

- Bel. Pegewal : - Bel. Pegawal : 
- Bet Barang & Jase : - Bet Barang & Jase : 

- Bel. Modal : 20.000.000,00 - Bel. Modal : 20.000.000,00 

Dana Dana 

Output : Jumlah Paket Mebel yang Disediakan 6 Unrt 20.000.000,00 Output : Jumlah Paket Mebel yang Oisediakan 6 Unit 20.000.000,00 

Outcome Tersedianya Mebel Outcome Tersedianya Mebel 

3 Pengadaan Peralalan dan Mesin Input : 40.000.000,00 3 Pengadaan Peralatan dan Mesln Input : 40.000.000,00 

Lalnnya - Bel. Pegawai : Lalnnya - Bel. Pegawai : 

- Bel. Barang & Jasa : - Bel. Barang & Jase : 

- Bel. Modal : 40.000.000,00 - Bel. Modal : 40.000.000,00 

Dana Dana 

Output : Jumlah Unil Peralatan dan Mesin Lalnnya yang 4 Unit 40.000.000,00 Output 
Jumlah Unit Peralatan dan Mesln Lainnya yang 4 Unit 40.000.000,00 

Disediekan : Disediakan 

Outcome Tersedianya Peralatan dan Mesin Lainnya Outcome Teraedlanya Peralatan dan Mesin lainnya 



Rancangan Awai RKPD Ha•H Analisis Kebutuhan 
Catatan 

No 
Program/ Kogiatanl Sub Kogiatan Lokasi lndlkator Klnerja Target Capaian Pagu lndlkatif (Rp.) Program/ Kogiatanl Sub Kogiatan Lokasi lndikator Kin<lrja Target 

Kebutuhan Dana (Rp) PenUng 
Capaian 

111 (2) 131 (4) 151 181 (7) 181 (9) 1101 1111 1121 

4 Pengadaan Sarana dan Prasarana 
Input : 10.000.000,00 4 Pengadaan Sarans den Prasarena 

Input : 10.000.000,00 

Gedung Kantor atau Bangunan - Bel. Pegawai : Gedung Kantor atau Bangunan - Bel. Pegawai ; 

Lainnya - Bel. Barang & Jase : Lainnya - Bel. Barang & Jase ; 

• Bel. Modal : 10.000.000,00 ·Bel. Modal : 10.000.000,00 

Dana Dana 

Output 
Jumlah Unit Sarans dan Prasarana Gedung 2 Unit 10.000.000,00 Output 

Jumlah Unit Sarena dan Prasarana Gedung 2 Unit 10.000.000,00 
: Kantor atau Bangunan Lainnya yang Disedlakan : Kantor atau Bangunan Lainnya yang Dlsediakan 

Outcome Outcome : 

7 
Penyedlaan Jasa Penunjang Persent.as& jasa penunjang opersional kantor yang tarsedia 100% 142.000.000,00 7 

Penyedlaan Jasa Penunjang Persentase jasa penunjang operalonal kantor yang tersedia 100% 142.000,000,00 
Uruu n Pemerlntahan Daerah Urusan Pemerintahan Daerah 

1 Penyediaan Jasa Komunlkasl, Input ; 30.000.000,00 1 Penyediaan Jasa Komunikasl, Input : 30.000.000,00 

Sumber Daya Air den Ustrik - Bel. Pegawai ; Sumber Daya Air dan Listrlk - Bel. Pegawal ; 

- Bel. Barang & Jasa : 30.000 .000,00 - Bel. Barang & Jasa : 30.000.000,00 

• Bel. Modal : - Bel. Modal ; 

Dana Dana 

Output 
Jumlah Leporan Penyediaan Jasa Komunikasi, 12 Laporan 30.000.000.00 Output 

Jumlah Laporan Penyedlaan Jasa Komunikast, 12 Laporan 30.000.000.00 
: Sumber Daya Air den Ustrik yang Disedlakan : Sumber Daya Air dan Llstrik yang Dlsedlakan 

Outcome 
Tersedianya Jase Komunikasl, Sumber Daya Air 

• dan Ustrik 
Outcome 

T ersedlanya Jase KomunikasJ. Sumber Daya Air 
: dan Llstrik 

2 Penyediaan Jase Pelayanan Umum Input : 112.000 .000,00 2 Penyediaan Jass Pelayanan Umum Input : 112.000.000,00 

Kantor - Bel. Pegawal ; Kantor - Bel. Pegawel ; 

- Bel. Barang & Jase : 112.000.000,00 - Bel. Barang & Jase : 112.000.000,00 

• Bel. Modal ; • Bel. Modal : 
Dana Dana 

Output 
Jumlah Laporan Penyediaan Jesa Pelayanan 12 Laporan 112.000.000,00 Output 

Jumlah Laporan Penyedlaan Jase Pelayanan 12 Laporan 112.000.000,00 
: Umum Kantot yang Dlsediakan : Umum Kantor yang Disediakan 

Outcome : Tersedianya Jase Pelayanen Umum Kantor Outcome Tersed!anya Jase Petayanan Umum Kantor 

Pemellharaan Barang Mlllk Oaerah Pemellharaan Barang Mllik 

8 Penunjang Urusan Pemerintahan Persentase BMC kondiai baik 100% 147.000.000,00 8 Daerah Penunjang Urusan Persentase BMD kondisi balk 100% 147.000,000,00 

Oaen h Pemerintahan Daerah 

1 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Input ; 80.000.000,00 1 Penyedlaan Jase Pemeliharaan, Input : 80.000.000,00 

blaya Pemellharaan dan Pajak - Bel. Pegawal : blaya Pemeliharaan dan Pajak - Bet. Pegawai ; 

Kendaraan Perorangan Dines atau - Bel. Barang & Jass : 80.000.000,00 Kendaraan Perorangan Dlnas atau - Bet. Barang & Jase ; 80.000.000,00 
Kendaraan Olnas Jabatan • Bel. Modal ; Kendaraan Dines Jabatan • Bel. Modal : 

Dana Cana 

Jumlah Kendaraan Perorangan Dines atau Jumlah Kendaraan Perorangan Dines atau 
Output : Kendaraan Dinas Jabatan yang DipeHhara dan 1 Unit 80.000.000,00 Output : Kendaraan Dines Jabatan yang Dipelihara dan 1 Unit 80.000.000,00 

dibayarkan Pajaknya dibayart<an Pajaknya 

Tersedianya Jasa Pemeliharaan, Biaya Tersedianya Jasa Pemeliharaan, Biaya 
Outcome : Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Perorangan Outcome Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Perorangan 

Dines atau Kendaraan Dinas Jabatan Dines atau Kendaraen Dinas Jabatan 



No 

3 

4 

Program/ Keglatan/ Sub Keglatan 

2) 

Pemeliharaan Mebel 

Pemeliharaan Peralatan den Mesin 
Lainnye 

Pemellharaan/ Rehabilitasl Gedung 
Kantor dan Bangunan Lainnya 

PemeUharaan/ Rehabilitasl Sarana 
den Prat arana Gedung Kantor dan 
Bangunan Latonya 

Koordlnasl Penyelenggaraan 
Keg iatan Pemarlntahan di Tingkat 
Kecamatan 

Lokasi 

Rancang1n Awai RKPO 

lndlkator Klnerja 

(4) 

Input 15.000.000,00 
- Bet Pegawai 
- Bel. Barang & Jasa 15.000.000,00 
• Bel. Modal 
Dana 

Output Jumlah Mebel yang Oipelihara 

Outcome Tertaksananya Pemellharaan Mebel 

Input 12.000.000,00 
- Bel. Pegawai 
- Bel. Barang & Jase 12 000.000,00 
• Bel. Modal 
Dana 

Output 
. Jumlah Peralatan den Mesin Lainnya yang 
• Olpelihara 

Outcome 
. T ertaksananya Pemeliharaan Peralatan dan 
• Mesin Lainnya 

Input 30,000,000,00 
- Bel. Pegawal 
- Bel. Barang & Jasa 30.000.000,00 
• Bel. Modal 
Dana 

Output : Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya 
yang Dipel1hara/ Dlrehebiiltasi 

Outcome 
. Terlaksananya Pemeliharaan/ Rehabilltasl 
• Gedung Kantor dan Bangunan Leinnya 

Input 10.000.000,00 
~ Bel. Pegewal 
- Bel. Barang & Jase 10.000.000,00 
· Bel.Modal 
Dana 

Jum~h Setana den Prasarana Gedung Kantor 
Output : atau Bangunan Lalnnya yang Olpelihara/ 

Dlrehabilllasl 

Ter1aksananya Pemeliharaan/ Rehebilltasi 
Outcome : Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau 

Bangunan Lainnya 

Persentase keglatan pemarintahan yang dikoord inaslkan dengan lnstansi 
terkait 

Target Capaian Pagu lndikatif (Rp.) 

12 Unit 15.000.000,00 

12 Unit 12.000.000,00 

4Unlt 30.000 000,00 

Unit 10.000.000,00 

100'/a 25,000,000,00 

Program/ Keglatan/ Sub Keglatan 

3 

4 

5 

(7) 

Pemeliharaan Mebel 

Pemeliharaan Perafatan den Mesin 
Lainnye 

Pemeliharaan/ Rehabmtasl Gedung 
Kantor dan Bangunan Lalnnya 

Pemeliharaan/ Rehabllitasl Sarena 
den Prasarana Gedung Kantor dan 
Bangunan Lalnnya 

Koordinasi Penyelenggaraan 
Keg latan Pemerintahan di Tingkat 
Kocamatan 

Lokaei 

Hasil Analisls Kebutuhan 

lndlkator Klnerja 

(9) 

Input 15.000.000,00 
- Bel. Pegawal 
• Bel. Barang & Jase 15.000,000,00 
• Bet. Modal 
Dana 

Output Jumlah Mebel yang Dipelihara 

Outcome Ter1aksananya Pemellharaan Mebel 

Input 12.000.000,00 
- Bel. Pegawal 
- Bel. Barang & Jaso 12.000.000,00 
- Bel. Modal 
Cana 

Output Jumtah Peralatan dan Mesin Lainnya yang 
: Dipelihara 

Outcome Ter1aksananya Pemellheraan Peralatan den 
Mesln Lalnnya 

Input 30,000.000,00 
- Bel. Pegawai 
- Bel. Barang & Jasa 30.000.000,00 
- Bel. Modal 
Dana 

Output : Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya 
yang Olpelthara/ OlrehabOltasi 

outcome 
Tertaksananya Pemeliharaan/ Rehabilitasi 
Gedung Kantor den Bangunan Lalnnya 

Input 10,000.000,00 
- Bel. Pegawal 
~ Bel. Barang & Jase 10.000.000,00 
- Bel. Modal 
Dana 

Jumlah Sarene dan Prasarana Gedung Kantor 
Output : atau Bengunan Lainnya yang Dipelihara/ 

Dlrehabilllesi 

Ter1aksananya Pemel iharaan/ Rehabilitasi 
Outcome : Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau 

Bangunan Lalnnya 

Persentase kegiatan pemerlntahan yang dikoordinaslkan dengan instansl 
terkait 

Catatlln 
Target Kebutuhan Dana (Rp) Pentlng 

Capalan 

,2 Unit 15.000.000,00 

12 Unit 12.000.000,00 

4Unlt 30.000 000,00 

Unit 10.000,000,00 

100% 25,000.000,00 



Rancangan Awai RKPD HHH Anallsis Kebutuhan 

No Cat.attn 

Program/ Keglatan/ Sub Keglatan Lokaal lndlkator Klnerja Target Capaian Pagu lndlklllf (Rp.) Program/ Kegtatan/ Sub Keglatan Lokaai lndlkator Klnerja Target Keootuhan Dana (Rp) PenUng 
Capaian 

(11 (2) 131 (4) 151 181 (7) 181 (9) 1101 1111 1121 

1 KoordinasVSinergi Perencanaan dan Input : 25.000.000,00 1 
Koordinasi/Sinergl Perencanaan dan Input : 25.000.000,00 

Pelaksanaan Kegiatan Pemerintahan - Bel. Pegawai : P6'aksanaan Keglatan - Bel. Pegawai : 

dengan Perangkat Oaerah dan - Bel. Barang & Jasa : 25.000.000,00 Pemerintahan dengan Perangkat - Bel. Barang & Jase : 25.000.000,00 

lnstansl Vertikal Terkait - Bel. Modal : Daerah dan lnstansl Vertikal Terkalt - Bel. Modal : 
Dana Dana 

Jumlah Laporan KoordinasVSinergi 
Jumlah Laporan Koordinasl/Sinergi Perencanaan 

Output . Perencanaan dan Pelaksanaan Keglatan 1 Laporan 25.000.000,00 OUtput : dan Pelaksenaan Kegiatan Pemerintahan dengen 1 Laporan 25 .000.000,00 • Pemerintahan dengan Perangk.et Daerah dan 
lnstansi Vertikal Tel'Xait Perangkat Oaerah den lnstansl Vertlkal T erkalt 

Terlaksananya Koordinasi/ Sinergi Perencanaan Ter1aksananya KoordinasV Sinergi Perencanaan 
Outcome : dan Pelaksanaan Kegiatan Pemerintahan dengan Outcome : den Pelaksanaan Kagiaten Pemerintahan dengan 

Perangkal Daerah dan lnstansi Vertikal Ter1«Jit Perangkat Daerah den lnstansi Vertikal Terutit 

Penyetenggaraan Urusan Penyelenggaraan Urusan 

2 
Pemerintahan yang Udak Peraentase Laporan blllanan PATEN yang Dlsefesalkan Tepat Waktu 

1,00 10.000.000,00 2 
Pemerintahan yang tidak Persentase Laporan bulanan PATEN yang Dlselesalkan Tepat Waktu 

1,00 10.000.000,00 dllaksanakan oleh Unit Kerja PD (bardaHrkan Perbup PATEN) dllaksanakan oleh Unit Kerja PD (berdasarkan Peroop PATEN) 
yang ada di Kecamatan yang ada di Kecamatan 

, 
Peningkatan Efektifitas Petaksanaan Input : 10.000.000,00 1 Penlngkatan Efektifltas Pelaksanaan Input : 10.000.000,00 

Pelayanan kepada Masyarakat di WU - Bel. Pegawai : Pelayanan kepada Mesyarekat di - Bel. Pegawal : 

Kecamaten - Bet Barang & Jase : 10.000.000,00 Wil Kecamatan - Bel. Barang & Jase : 10.000.000,00 
- Bel. MOdal : - Bel. Modal : 
Dana Dana 

Jumlah Laporan Peningke1an Efektllitas Jumlah Laporan Penlngketan Efektifitas 
Output : Pelaksanean Pelayanan kepada Masyarakat di 1 Laporan 10.000 000,00 OUtput : Pelaksanaan Pelayanan kepada Masyarakat di 1 Laporan 10.000.000,00 

Wllayah Kecamatan Wllayah Kecamatan 

Menlngkitnya Efektlfitas Petaksanaan 
Menlngkatnya Efektlfitas Pelaksanaan Pelayanan Outcome : Pelayanan kepada Mesyarakat di Wllayah Outcome 

Kecamatan • kepada Mesyarakat di Wilayah Kecamatan 

Pelakunaan Uruu n Pemerlntahan Pelaksanaan Uruaan 
3 yang Dlllmpahkan kopada Carnal 

PersentaH ReallsHI PBB-P2 100% 10.000.000,00 3 Pemerlntahan yang Oillmpahkan Persentase Realisasi PBB-P2 100% 10.000.000,00 
kepada Camat 

1 Pelaksanaan Urusan Pemertnthan Input : 10.000.000,00 1 Pelaksanaan Urusan Pemerinthan Input : 10.000.000,00 

yang terkalt dgn Kewenangan Lein - Bel. Pegawai : yang terkalt dgn Kewenangan Lain - Bel. Pegawai : 
yang Oilimpahkan - Bel. Barang & Jase : 10.000.000,00 yang Dlllmpahkan - Bel. Barang & Jase : 10.000.000,00 

- Bel. MOdal : - Bel. Modal : 
Dana Dana 

Output : Jumlah Laporan Pelaksanaan Kewenangan Lain 
yang DIUmpahkan 9 laporan 10.000.000,00 Output : Jumlah Laporan Pelaksanaan Kewenangan Lain 

yang Dllimpahkan 9 laporan 10.000.000.00 

Tertaksananya Urusan Pemerintahan yang Ter1aksananya Urusan Pemerintahan yang 
Outcome : Terkait dengan Kewenangan Lain yang Outcome : Terkait dengan Kewenangan Lain yang 

Dilimpahkan Dilimpahkan 



Program/ Koglalan/ Sub Koglalan 

Koordlnasi Kegiatan 
Pemberdayaan Oesa 

Penlngkatan Etektlfltas Keglatan 
Pemberdayaan Masyarakat di 
Wilayah Kecamatan 

Pt mbt rdayaan dan KeseJahteraan 
Kell.auga Tlngkat Kecamatan dan 
Kalurahan 

Penlngkatan Ketahanan Pangan 
Keluarga 

Penumbuhan Kesadaran Keluarga 
dalam Penlngkatan Derajat 
Kesehatan Keluarga dan Lingkungan 
dengan Menerapkan Pertlaku Hidup 
Bersih dan Sehat 

Lokasi 

Rancangan Awai RKPD 

lndikator Klnerja 

Persentase Hasil Evaluasl Pemberdayaan Masyarakat yang dltlndaklanjutf 

Input 15.000.000,00 
- Bel. Pegawai 
- Bel. Barang & Jasa 15.000.000,00 
• Bel. Modal 
Dana 

Jumlah Laporan Penlngkatan Efektivltas 
Output : Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di Wllayah 

Kecamatan 

Meningkatnya Efektifitas Kegiatan 
Outcome ; Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah 

Kecamatan 

Jumlah Keluarga yang MenglkutJ Pemberdayaan dan Kesejahteraan 
Keluarga 

Input 10.000.000,00 
- Bel. Peoawai 
- Bel . Barang & Jase 10.000.000,00 
• Bel. Modal 
Dana 

Output 
. Jumlah Keluarga yang Mengikuti Peningkatan 
• Ketahanan Pangan Keluarga 

Outcome 

Input 10.000.000,00 
- Bel. Pegawal 

- Bet Barang & Jass 10.000.000,00 

• Bet. Modal 

Dana 

Jumlah Keluarga yang Mengikuti Penumbuhan 

Output 
. Kesadaran Keluarga da'8m Peningkatan Derajat 
• Kesehatan Keluarga dan Ungkungan Oengan 

Menerapkan Perilaku Hidup Bersih dan Sehat 

Outcome 

50% 15.000.000,00 

4 laporan 15.000.000,00 

3 laporan 30.000.000,00 

50 keluarga 10.000.000,00 

50 ketuarga 10.000.000,00 

Program/ Koglalan/ Sub Keglatan Lokaai 

Koordlnasi Keglatan 
Pemberdayaan Cesa 

Penlngkatan Efektifitas Keglatan 
Pemberdayaan Masyarakat di 
Wilayah Kecamatan 

Pemberdayaan dan KeseJahteraan 
2 Keluarga Tingkat Kecamatan dan 

Kelurahan 

Peningkatan Ketahanan Pangan 
Keluarga 

Penumbuhan Kesadaran Keluarga 
dalam Peningkatan Derajat 
Kesehatan Keluarga dan 
Lingkungan dengan Menerapkan 
Perilaku Hidup Bersih dan Sehat 

HaaH Analisls Kebutuhan 

lndlkator Ktnerja 

Persentase Hasll Evaluasi Pemberdayaan Masyarakat yang dltlndaklanjuti 

lnptrt 15.000.000,00 
- Bel. Pegawai 
- Bel. Barang & Jasa 15.000.000,00 
- Bel. Modal 
0..na 

Jumlah Laporan Peningkatan Efektivitas 
Output Keglatan Pemberdayaan Masyarakat dl Wilayah 

Kecamatan 

Menlngkatnya Efektifttas Kegiatan Pemberdayaan 
Outcome Masyarakat di Wllayah Kecamatan 

Jumlah Keluarga yang Menglkutl Pemberdayaan dan Kesejahteraan 
Keluarga 

Input 10.000.000,00 
- Bel. Pegawai 
• Bel. Barang & Jasa 10.000.000,00 
- Bel. Modal 
Dana 

Output 
Jumtah Keluarga yang Menglkuti Penlngkatan 

: Ketahanan Pangan Keluarga 

OUtcome 

Input 10.000.000,00 

- Bel. Pegawai 

- Bel. Barang & Jasa 10.000.000,00 

• Bel. Modal 

Dana 

Jumlah Ketuarga yang Mengikuti Penumbuhan 

Output 
. Kesadaran Keluarga dalam Peningkatan Oerajat 
• Kesehatan Keluarga dan lingkungan Dengan 

Menerapkan Perilaku Hidup Bersih dan Sehat 

Outcome 

50'k 

4 laporan 

3 laporon 

50 ketuarga 

50 ketuarga 

15.000.000,00 

15.000.000,00 

30.000.000,00 

10.000.000,00 

10.000.000,00 

Catalan 
Ponting 



No 
Pl'OIJram/ Keglatan/ Sub Keglatan 

(2) 

Penumbuhan Kesadaran Keluarga 
datam Penlngkatan Kualit~s 
Kelestarian Ungkungan Hidup 

Koordlnul Upaya 
Penyelenggaraan Ketente-raman 
dan Kotartlban Umum 

Sinergitas dengan Kepolisian Negara 
Republik Indonesia, Tentara Nasional 
Indonesia dan lnstansi Vertikal di 
Wllayah Kecamatan 

Harrnontsasi Hubungan Dengan 
Tokoh Agema dan Tok.oh Masyarakat 

Lokasi 

Rancangan Awai RKPO 

Input 
- Bel. Pegawai 
- Bet Barang & Jasa 
- Bel. Modal 
Dana 

Output 

Outcome 

lndtkator Kinerja 

() 

10.000.000,00 

10.000.000,00 

Jumlah Keluarga yang Mengikuti Penumbuhan 
. Kesadaran Keluarga dalam Peningkatan Taraf 
• Hidup Keluarga melalui Kehidupan Berkoperasi 

dan Pengembangan Ekonomi Lainnya 

Persentase laporan yang dltindaklanj utl ke lnstansi terkait 

Input 15.000 ,000,00 
- Bel. Pegewal 
• Bel . Barang & Jasa 15.000.000,00 
- Bel. Modal 
Dana 

Jummh Leporan Hasil Sinergitas dengan 
Output : KepoUslan Negara Republik Indonesia, TNI dan 

lnstansl Vertikal di Wilayah Kecamatan 

Ter1aksananya Koordinasi/ Sinergl Perencanaan 
Outcome : den Pelaksanaan Keglatan Pemerintahan dengan 

Perangkat Dae1'8h dan lnstansl Vertikal Terkait 

Input 15.000.000,00 
- Bel. Pegawai 
• Bel. Barang & Jasa 15.000.000,00 
- Bel. Modal 
Dana 

Jumlah Laporan Petaksanaan Harmonisasi 
Output : Hubungan dengan Tokoh Agama clan Tokoh 

Masyarakat 

Outcome 
Menlngkatnya Efektifitas Kegiatan Pemerintahan 

: di Tingkat Kecamatan 

Target Capaian Pagu lndikatlf (Rp.) 

50 keluarga 10.000.000,00 

100'/4 30,000,000,00 

4 laporan 15.000.000,00 

2 Laporan 15.000.000,00 

Program/ Keglatan/ Sub Kegiatan 

(7) 

Penumbuhan Kesadaran Ketuarga 
dalam Peningkatan Kualitas 
Kelestarian Ungkungan Hidup 

Koordinasl Upaya 
Penyetenggaraan Ketenteraman 
dan Ketertiban Umum 

Slnergitas dengan Kepolisian 
Negara Republik Indonesia, Tentara 
Nasional Indonesia dan lnstansi 
Vertikal dt Wilayah Kecamatan 

Harmonisasi Hubungan Dengan 
Tokoh Agama dan Tol<oh 
Masyarakat 

Lokasi 

Hasil Anatisls Kebututtan 

Input 
- Bel. Pegawai 
- Bel. Barang & Jasa 
- Bel. Modal 
Dana 

Output 

Outcome 

lndlkator Kinerja 

(9) 

10.000.000,00 

10.000.000,00 

Jumlah Keluarga yang Mengikuti Penumbuhan 
. Kesadaran Keluarga dalam Peningkaten Taraf 
• Hidup Keluarga melalui Kehidupan Berkoperasi 

dan Pengembangan Ekonomi Lainnya 

Persentase laporan yang d ltindaklanjuU ke instanai terkait 

Input 15.000.000,00 
- Bel. Pegawai 
- Bel. Barang & Jasa 15.000.000,00 
• Bel. Modal 
Dana 

Jumlah Laporen Hasll Sinergitas dengan 
Output : Kepolisian Negara Republlk Indonesia, TNI den 

lnstansi Vertikal di Wilayah Kecamatan 

Ter1aksananya Koordinasi/ Sinergi Perencanaan 
Outcome : dan Pelaksenaan Keglatan Pemerintahan dengan 

Perangkat Daerah dan lnstansl Vertikal Terkait 

Input 15.000.000,00 
• Bel. Pegawai 
• Bel. Barang & Jase 15.000.000,00 
- Bel. Modal 
Dana 

Jumlah Laporan Pelaksanaan Hannonisasi 
Output : Hubungan dengan Tokoh Agama dan Tokoh 

Masyarakat 

outcome 
Meningkatnya Efektifitas Kegiatan Pemerintahan 

di Tingkat Kecamatan 

Target 
Capaian 

50 ke\uarga 

100% 

4 Laporan 

2 Laporan 

Kebutuhan Dana (Rp) 

10.000.000,00 

30.000.000,00 

15.000.000,00 

15.000.000,00 

Catatl!ln 
Pentlng 



Penyelenggaraan Urusan 
Pemerlntahan Umum Sesual 
Penugasan Kepala Da&rah 

Pembinaan Wawasan 
Kebangsaan dan Ketahanan Nasional 
dalam rangka Memantapkan 
Pengamalan Pancaslla, 
P•ksanaan UUD Negara Republik 
Indonesia Tahun 1945, Pelestarian 
Bhinneka Tunggal lka serta 
Pemertahanan dan Pemeliharaan 
Keutuhan Negara Kesatuan Republik 
Indonesia 

F11lllt11I, Rokomondasl dan 
Koord, Pamblnaan dan 
Pengawaaan pemerlntah Otsa 

1 Fasilltasl Penyusunan Peraturan 
Desa dan Peraturan Kepala Desa 

Rancangan AwaJ RKPO 

Jumlah Peserta yang Menglkuti Pembinaan Wawasan Kebangsaan dan 
Ketahanan Nasional 

Input 

- Bet Pegawai 

- Bel. Barang & Jasa 

- Bel. Modal 

Dana 

Output 

Outcome 

10.000.000,00 

10.000.000,00 

Jumlah orang yang mengikuti pemblnaan 
wawasan kebangsaan dan ketahanan nasional 
da!am rangka memantapkan pengamalan 

. pancasila, petaksanaan UUD Negara Republik 
• Indonesia Tahun 1945, Pelestanan Bhineka 

Tunggel lka serta Pemertahanan dan 
Pemeliharaan Keutuhan Negara Kesatuan 
Repoblik tndonesla 

T er1aksananya Pembinaan Wawasan 
Kebangsaan dan Ketahanan Nasional dalam 

: rangka Memantapkan Pengamalan Pancasi!a, 
Pelaksanaan UUD Negara Republik Indonesia 
Tahun 

Peraentase hasll Fasilltasi, Pembinaan dan Pengawasan pemerlntah Dau 
yang d lllndaklanjutl 

Input 

• Bel. Pegawai 

- Bel. Barang & Jasa 

- Bel. Modal 

Dana 

Output 

Outcome 

17.000.000,00 

17.000.000,00 

Jumlah Ookumen yang Difasilitasi dalam rangka 
: Penyusunan Peraturan Dess den Peraturan 

Kepala Desa (Perdes tentang APBDes) 

1 laporan 10.000.000,00 

200 Orang 10.000.000,00 

90% S7.000.000,00 

9 Ookumen 17.000.000,00 

Penyelenggaraan Urusan 
Pemerlntahan Umum Sesuat 
Penugasan Kepala Daerah 

Pembinaan Wawasan 
Kebangsaan dan Ketahanan 
Nasional dalam rangka 
Memantapkan Pengamalan 
Pancasila. Pelaksanaan UUD 
Negara Repubtlk Indonesia Tahun 
1945, Pefestartan Bhlnneka 
Tunggal lka serta Pemertahanan 
dan Pemeliharaan Keutuhan 
Negara Kesatuan Republlk 
Indonesia 

Fasllitast, Rekomendasi dan 
Koord. Pemblnaan dan 
Pengawasan pemerintah Oasa 

Fasilitasi Penyusunan Pereturan 
Desa dan Peraturan Kepala Desa 

Hasil Analisis Kebutuhan 

Jumlah Peserta yang Menglkutl Pemblnaan Wawasan Kebangsaan dan 
Ketahanan Nasional 

Input 

- Bel. Pegawai 

- Bel. Barang & Jasa 

Dana 

Output 

OUteome 

10.000.000,00 

10.000.000,00 

Jumtah orang yang mengikuti pembinaan 
wawasan kebangsaan dan ketahanan nasional 
dalam rangka memantapkan pengamalan 

. pancasita, pelaksanaan UUD Negara Republik 
• Indonesia Tahun 1945, Pelestarian Bhinek.a 

Tunggal Ike serta Pemertahanan dan 
Pemeliharaan Keutuhan Negara Kesatuan 
Republik Indonesia 

Terlaksananya Pembinaan Wawasan 
Kebangsaan den Ketahanan Nasional dalam 
rangka Memantapkan Pengamalan Pancaslla, 
Pelaksanaan UUD Negara Republlk Indonesia 
Tahun 

Persentasa hasil Fasllltasl, Pembtnaan dan Pengawasan pe-merintah Oesa 
yang d ltlndaklanjutl 

Input 

• Bel. Pegawai 

- Bel. Barang & Jass 

- Bel. Modal 

Dana 

Output 

Outcome 

17.000.000,00 

17.000.000,00 

Jumlah Ookumen yang Difasilltasi datam rangka 
: Penyusunan Peraturan Desa dan Peraturan 

Kepala Dess (Perdes tentang APBOes) 

1 laporan 10.000.000,00 

200 Orang 10.000.000,00 

90% S7.000.000,00 

9 Dokumen 17 .000.000,00 



Ram:angon Awai RKPO Hasll An.allsls Kebutuhan 

No Catatan 

Program/ Keglatan/ Sub Keglatan Lousl lndlkator Klnerja Target Capaian Pag,, lndlkltif (Rp,I ""'11'""" Keglatan/ Sub Keglatan LOUsl lndlkator Kinefja Target 
Kelkltuhan Dana (Rpl PentJng 

Capaian 

'111 121 131 (41 {5) 161 (7) 181 (91 {101 {111 1121 

2 Fasllitasi Administrasl Tata Input : 20.000.000,00 2 Fasilitasi Administrasi Tata Input : 20.000.000,00 
Pemerintahan Desa • Bel. Pegawai : Pemer1ntahan Desa - Bel. Pegawai : 

- Bel. Barang & Jase : 20.000.000,00 - Bel. Barang & Jase : 20.000.000,00 

• Bel. Modal : • Bel. Modal : 
Dana Dana 

Jumtah Dokumen yang Difasmtasi datam rangka Jumlah Dokumen yang Difasilitasi dalam rangka 
Output : Adminlstrast Tate Pemer1ntehan Desa (Buku 243 Ookumen 20.000.000,00 Output : Admfnistrasl Tata Pemerintahan Desa (Buku 243 Dokumen 20.000.000,00 

Administrasi Desa x banyak desa) Adminlstrasl Desa x banyak desa) 

Outcome 
Ter1aksananya FasiHtasl Penyusunan Peraturan 

Outcome 
Ter1aksananya Fasilitasl Penyusunan Pereturan 

: Desa dan Peraturan Kepala Desa Oesa dan Peraturan Kepala Desa 

3 Fasilitasl Pengeloklan Keuangan Input : 20.000.000,00 3 Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Input : 20.000.000,00 
Desa dan Pendayagunean Aset Desa - Bel. Pegawai 

Oesa dan Pendayagunaan Aset 
: Desa - Bel. Pegawai : 

- Bel. Barang & Jasa : 20.000.000,00 - Bel. Barang & Jasa : 20.000.000,00 

• Bel. Modal : · Bel.Modal : 

Dana Dana 

Jumlah Ookumen yang Otfasflitasi dalem rangka Jumlah Dokumen yang Oifasilitesl dalam rangka 

Output . Pengelolaan Keuangan Oesa dan 81 Ookumen 20.000.000,00 Output . Pengelolaan Keuangan Oesa den 
81 Dokumen 20.000.000,00 • Pendayagunaan Aset Oesa (Verifikasi Laporan • Pendayagunaan Aset Desa {Veriflkasl Laporan 

Keuangan Desa) Keuangan Dess) 

Outcome 
Te<1aksananya Fasil!tasi Pengelotaan Keuangan 

Outcome 
Tertaksananya Fasilitasi Pengelolaan Keuangan 

• Oesa den Pendayagunaan Aset Oesa Desa den Pendayagunaan Aset Dess 

4 Fasmtssi Pelekaanaan Pemitihan Input : 4 Fasmtasi Pelaksanaan Pemllihan Input : 
Kepala Dasa • Bel. Pegewal : Kepala Oesa - Bel. Pegawal : 

- Bel. Barang & Jasa : - Bel. Barang & Jase : 

- Bel. Modal : ·Bel.Modal : 
Dana Dana 

Output . Jumlah Dokumen Fasilitasl dalam rangka Output . Jumlah Ookumen Fasilitasi datam rangka 
• Pelaksanaan Pemnlhan Kepala Desa • Pelaksanaan Pemilihan Kepala Desa 

Outcome 
Ter1aksananya Fasilltasl Pelaksanaan Pemi!lhan 

Outcome 
Tertaksananya Fasmtasi Petaksanaan Pemilihen 

• Kepala Desa Kepela Desa 

Total Belanja PO 3.333.112.361,00 Total Belanja PO 3.333.112.361 ,00 



2.5. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat 

Secara kewenangan Kecamatan tidak memiliki tugas pokok dan 

fungsi sebagai dinas teknis. Sehingga tidak bisa secara langsung 

mengakomodir usulan dari masyarakat, hanya bisa memfasilitasi 

melalui musrenbang kecamatan dan mengusulkan melalui forum OPD 

dan Musrenbang Kabupaten 



BAB III 

TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH 

3.1. TELAAH TERHADAP KEBIJAKAN NASIONAL 

Kebijakan merupakan suatu keputusan yang diambil untuk 

menggambarkan prioritas pelaksanaan tugas dengan 

mempertimbangkan sumber daya yang dimiliki serta kendala-kendala 

yang ada dalam kurun waktu tertentu agar pencapaian tujuan dapat 

sesuai dengan rencana secara efisien dan efektif yang sesuai dengan 

misi yang diemban oleh organisasi dalam rangka mewujudkan visi 

yang telah dirumuskan dan dapat memenuhi standard 

penyelenggaraan good governance dan akuntabilitas public. 

Dalam hal ini kebijakan yang digariskan dalam penyelenggaraan 

fungsi Kecamatan Pohjentrek telah disesuaikan dengan Peraturan 

Pemerintah Nomor 43 Tahun 2014 Pasal 154 Ayat (1) Pembinaan dan 

Pengawasan Desa Oleh Camat atau Sebutan Lain yang dilakukan 

melalui: 

a. fasilitasi penyusunan peraturan Desa dan peraturan Kepala Desa; 

b. fasilitasi administrasi tata Pemerintahan Desa; 

c. fasilitasi pengelolaan keuangan Desa dan pendayagunaan aset 

Desa; 

d. fasilitasi penerapan dan penegakan peraturan perundang-

undangan; 

e. fasilitasi pelaksanaan tugas kepala Desa dan perangkat Desa; 

f. fasilitasi pelaksanaan pemilihan kepala Desa; 

g. fasilitasi pelaksanaan tugas dan fungsi Badan Permusyawaratan 

Desa; 

h. rekomendasi pengangkatan dan pemberhentian perangkat Desa; 

1. fasilitasi sinkronisasi perencanaan pembangunan daerah dengan 

pembangunan Desa; 

J. fasilitasi penetapan lokasi pembangunan kawasan perdesaan; 

k. fasilitasi penyelenggaraan ketenteraman dan ketertiban umum; 

I. fasilitasi pelaksanaan tugas, fungsi, dan kewajiban lembaga 

kemasyarakatan; 

m. fasilitasi penyusunan perencanaan pembangunan partisipatif; 

n. fasilitasi kerja sama antar-Desa dan kerja sama Desa dengan 

pihak ketiga; 



No. 
1 
A 
I. 

o. fasilitasi penataan, pemanfaatan, dan pendayagunaan ruang Desa 

serta penetapan dan penegasan batas Desa; 

p . fasilitasi penyusunan program dan pelaksanaan pemberdayaan 

masyarakat Desa; 

q. koordinasi pendampingan Desa di wilayahnya; dan 

r. koordinasi pelaksanaan pembangunan kawasan perdesaan di 

wilayahnya. 

Dalam rangka pelaksanaan pemilihan kepala Desa pada masa 

Pemilihan Umum (Pemilu) dan Pemilihan Kepala Daerah (Pilkada) 

Serentak Tahun 2024 dan menindaklanjuti Peraturan Komisi 

Pemilihan Umum Nomor 3 Tahun 2022 tentang Tahapan dan Jadwal 

Penyelenggaraan Pemilihan Umum Tahun 2024 khususnya yang 

mengatur masa kampanye Pemilu dan Pilkada Serentak diperlukan 

dukungan situasi yang kondusif, berdasarkan Pasal 31 ayat (2) 

Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2014 tentang Desa menyatakan 

bahwa Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota menetapkan kebijakan 

pelaksanaan pemilihan Kepala Desa secara serentak dengan 

Peraturan Daerah Kabupaten/Kota. 

ldentifikasi Kebijakan Nasional dan Provinsi Jawa Timur 
Kabupaten Pasuruan 

Kebijakan Nasional/ Provinsi Sumber Keterangan 
2 3 4 

Nasional 
Arah Kebijakan Nasional RPJMN RPJMN 2020 - 2024 Oleh Menteri 
2020 - 2024: PPN/ Kepala 

Bappenas 

RPJPN 2005 - 2025, Visi Indonesia 2045, dan Visi Misi Presiden menjadi 

landasan utama penyusunan RPJMN 2020 - 2024, yang selanjutnya 

diterjemahkan ke dalam 7 agenda pembangunan sesuai kerangka pikir 

pada Gambar berikut : 



MISI PRESIOEM WtW4 PR£S11}8f 7 AG9fOA PEMBAJIGUMAH 

1 I Pr· nt<ll.an Klia:,;!as Manusn 
J llliOlll'Sla 

2 j SlruUur B.:nom ran ?-o.:,;x 
1 Wan . on B~ S;r g 

3 I Pr-h<!.'gunan pnJ Mtnll dan 
S.·ktad1 l• 

' 
I Mentapai l..ln;Ln~,,. h up ;f!119 

B, "k!'. • ·1ulan 

5 1 Krajuan Bu1aya 1a!Jl Mrom , • an 
I Kr:nbadun Ba1f;Sl 

6 l PC'<t~k - s,s,e.., . •l!ltl y ·g Bi::as 
, ti.---upri. Be1marr-~at ai.· fe;prcaya 

I PE'.lin~. ~ b~Srge":pBl!"ls;'ld,· 7 t-tem:~k4.an .as~ ,\..,'"lan ~ail Sr .. u 
I 1'1.r9:1 

8 { Pr'9,,il.aa· P'emmn1ahan1.rg Bersi 
, Uri! dan ter·e1ec1a 

9 j Sr-erp P e1 •t· flar•it du.
Kt ·a- ;k1 Ii! ,ara Ke-;alu 

B. Provinsi 

t I Pembaagtman 
SOM 

2 I Pemba11gunan 
lafras1ruktur 

3 I Penyederhanaan 
Regulasi 

4 I Peny!derbanaan 
Birokrasi 

S I Transfarmasi 
Ekonomi 

M mpe ua• eta •• an flot-:imt 
1.rnt:.ik Pertu bCs~an :,arg 
Berla:3btls dan 8erke.adilan 

Mengeobar.gka \'ilays n 1U1t k 
Mf:ngu ng1 esec;angan da:i 

:.njamin Peneral3an 

~nlng~a:kan S~mber OiJ)'a 
nusi.a rang Berkuatitas dan 

8enlaya Saing 

Re •ol:Jsi Me ntat dan 
Pemll.angrma ebuc.Ypan 

Hemp ua' lnfra ak u :m!i. • 
Mend ur.~ Pengemba~an 
Elc.Jnoni dan Petayanan Casar 

t,fomt;a.1gt! Lin .ur. ~an up. 
M:-,ing .aikan K.etahJr: · 11 

Ser :.ana. dJn Peru na lkl1m 

Ke,mp. tuat Stab1litas 
PJ!r :i hank.am 3n I nsform 3i • 

fcla).ir.1n Pu i 

II. Arah Kebijakan Pembangunan Rancangan awal Rencana 
Provinsi Jawa Timur 

TARGET KINERJA PROVINSI JAWA TIMUR 

ARAHAN RPJPN 2005-2025 

Pembangunan kewilayahan diarahkan 

Menyelesaikan isu ketlmpangan 
antarwilayah 

Dengan sasaran antara lain: 

1. rnenmpatnya pemerataan 
antarwllayah (KBI• KTI, Jawa..fuar 
Jawa); 

2. menlnabtnya keungulan kompetlttf 
pusat- pusat pertumbuhan wilayah; 

3. menlnpatnya kualltas dan ak$es 
pelayllnan dasar, daya sairll serta 
kemandlrlln daerah; 

4. menlnpatnyasineraf pemanftatan 
ruang wilayah. 

• boppeda.jaflmprov.go.ld @<it>oppedajollm n Bappedo JaNm 

Pembangunan Jangka 
Menengah Provinsi Jawa 
Timur 2005 - 2025 

~
, ..... 

~~:.n 

li • LPE 
Loju --.. -

~CJ:-

• ~ 
Tingkat 

Kemiskinan 
(%) 

• TPT 
11..,... 

hnganggLnn 
T-



3.2. TUJUAN DAN SASARAN RENJA PERANGKAT DAERAH 

Tujuan merupakan penjabaran atau implementasi dari 

pernyataan misi yang akan dicapai atau dihasilkan dalam jangka 

waktu 1 (satu) sampai 5 (lima) tahun. Dengan diinformasikannya 

tujuan strategis 

Pasuruan dapat 

1n1, maka Kecamatan Pohjentrek Kabupaten 

secara tepat mengetahui apa yang harus 

dilaksanakan dalam memenuhi visi dan misinya untuk kurun waktu 

satu sampai lima tahun ke depan dengan mempertimbangkan 

sumber daya dan kemampuan yang dimiliki. 

Lebih dari itu, perumusan tujuan strategis 1n1 juga 

memungkinkan Kecamatan Pohjentrek Kabupaten Pasuruan untuk 

mengukur sejauh mana visi dan misi yang telah dicapai mengingat 

tujuan strategis dirumuskan berdasarkan visi dan misi. Untuk itu, 

agar dapat diukur keberhasilan badan di dalam mencapai tujuan 

strategisnya, setiap tujuan strategis yang ditetapkan akan memiliki 

indikator kinerja (performance indikator) yang terukur. 

Adapun tujuan yang dicapai Kecamatan Pohjentrek Kabupaten 

Pasuruan adalah Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik di Tingkat 

Kecamatan dengan indikator kinerjanya adalah Skor Indeks 

Kepuasan Masyarakat (IKM) Kecamatan. 

Sedangkan Sasaran strategis Kecamatan Pohjentrek merupakan 

bagian integral dalam proses perenGanaan strategis Pemerintah 

Kabupaten Pasuruan dan merupakan dasar yang kuat untuk 

mengendalikan dan memantau pencapaian kinerja serta lebih 

menjamin suksesnya pelaksanaan rencana jangka panjang yang 

sifatnya menyeluruh yang berarti menyangkut keseluruhan satuan 

kerja di lingkungan Pemerintah Kabupaten Pasuruan. Sasaran

sasaran yang ditetapkan sepenuhnya mendukung pencapaian tujuan 

strategis yang terkait. Dengan demikan, apabila seluruh sasaran yang 

ditetapkan telah tercapai, maka diharapkan bahwa tujuan strategis 

terkait juga telah dapat dicapai. 

Sasaran strategis Kecamatan Pohjentrek yang pertama adalah 

Meningkatnya Hasil Koordinasi Penyelenggaraan Pemerintahan, 

Pelayanan Publik clan Pemberdayaan Masyarakat Desa dengan 

indikator kinerja Persentase Hasil Penyelenggaraan Kecamatan, yang 

kedua Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Perangkat Daerah dengan 

indikator Nilai SAKIP Kecamatan. 



Tabel 3.2 
Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah 

Tahun 2024 

Tujuan/ Sasaran/ SPM/ IKK Indikator Kinerja 
Realisasi 

2022 

Tujuan: 

Meningkatnya Pelayanan Publik yang 
89,9 Prima Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) 

Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik Kecamatan 
-di Tingkat Kecamatan 

Sasaran: 

Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik Persentase Jenis Pelayanan yang 
100 Kecamatan Berkualitas 

Meningkatnya Pemberdayaan Masyarakat 
Persentase Desa/ Kelurahan yang 

dan Pembinaan Pemerintah Desa/ 100 
Kelurahan 

Telah dibina dengan baik 

Meningkatnya Ketentraman dan Stabilitas Persentase Konflik yang Tertangani 
100 Masyarakat Kecamatan di Wilayah Kecamatan 

Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja PD Nilai SAKIP PD 73,09 

Meningkatnya Hasil Koordinasi 
Penyelenggaraan Pemerintahan, Persentase Hasil Penyelenggaraan 

-
Pelayanan Publik dan Pemberdayaan Kecamatan 
Masyarakat Desa 

Proyeksi 
Target 2024 

2023 

90 -

- 90,50 

100 -

100 -

100 -

75,01 77,00 

- 85,50% 



3.3. PROGRAM, KEGIATAN DAN SUB KEGIATAN 

Program merupakan kumpulan kegiatan yang menggambarkan 

tindakan-tindakan yang akan dilakukan untuk menjalankan misi 

yang diemban oleh suatu organisasi. Adapun kegiatan merupakan 

suatu tindakan dari penjabaran program untuk mencapai tujuan 

tertentu sesuai dengan kebijakan yang telah digariskan. 

Program-program serta kegiatan-kegiatan yang akan 

dilaksanakan pada Tahun Anggaran 2024 adalah 6 program 16 

kegiatan 46 subkegiatan, dengan total pagu kebutuhan indikatif 

sebesar Rp. 3.333.112.361,00 bersumber dari Dana Alokasi Umum, 

adapun program kegiatan tersebut sebagai berikut: 

KODE URAIAN 

7 UNSUR KEWILAYAHAN 

7.01 KECAMATAN 

7.01.01 PROGRAM PENUNJANGURUSAN PEMERINTAHAN 

DAERAH KABUPATEN/ KOTA 

7.01.01.2.01 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 

7.01.01.2.01.01 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 

7.01.01.2.01.04 Koordinasi dan Penyusunan DPA - SKPD 

7.01.01.2.01.05 Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA - SKPD 

7.01.01.2.01.06 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja 

dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD 

7.01.01.2.02 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 

7.01.01.2.02.01 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 

7.01.01.2.02.02 Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN 

7.01.01.2.02.03 Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/ Verifikasi 

Keuangan SKPD 

7.01.01.2.03 Administrasi Barang Milik Daerah Pad.a Perangkat 

Daerah 

7.01.01.2.03.01 Penyusunan Perencanaan Kebutuhan Barang Milik 

Daerah SKPD 

7.01.01.2.03.06 Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD 

7.01.01.2.05 Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 



7.01.01.2.05.02 Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut 

Kelengkapannya 

7.01.01.2.05.03 Pendataan dan Pengolahan Administrasi Kepegawaian 

7.01.01.2.05.05 Monitoring, Evaluasi, dan Penilaian Kinerja Pegawai 

7.01.01.2.05.09 Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas 

dan Fungsi 

7.01.01.2.06 Administrasi Umum Perangkat Daerah 

7.01.01.2.06.01 Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/ Penerangan 

Bangunan Kantor 

7.01.01.2.06.02 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 

7.01.01.2.06.03 Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 

7.01.01.2.06.04 Penyediaan Bahan Logistik Kantor 

7.01.01.2.06.05 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 

7.01.01.2.06.08 Fasilitasi Kunjungan Tamu 

7.01.01.2.06.09 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi 

SKPD 

7.01.01.2.06.10 Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD 

7.01.01.2.07 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintah Daerah 

7.01.01.2.07.01 Pengadaan Kendaraan Perorangan Dinas atau 

Kendaraan Dinas Jabatan 

7.01.01.2.07.05 Pengadaan Mebel 

7.01.01.2.07.06 Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya 

7.01.01.2.07.10 Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor 

atau Bangunan Lainnya 

7.01.01.2.08 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah 

7.01.01.2.08.02 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan 

Listrik 

7.01.01.2.08.04 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 

7.01.01.2.09 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang 

Urusan Pemerintahan Daerah 

7.01.01.2.09.01 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan 

dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau 



Kendaraan Dinas Jabatan 

7.01.01.2.09.05 Pemeliharaan Mebel 

7.01.01.2.09.06 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 

7.01.01.2.09.09 Pemeliharaan/ Rehabilitasi Gedung Kantor dan 

Bangunan Lainnya 

7.01.01.2.09.10 Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana 

Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya 

7.01.02 

7.01.02.2.01 

PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN 

DAN PELAY ANAN PUBLIK 

Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan 

Pemerintahan di Tingkat Kecamatan 

7.01.02.2.01.01 Koordinasi/ Sinergi Perencanaan dan Pelaksanaan 

Kegiatan Pemerintahan dengan Perangkat Daerah dan 

Instansi Vertikal Terkait 

7 .01.02.2.02 Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang tidak 

dilaksanakan oleh Unit Kerja PD yang ada di 

Kecamatan 

7.01.02.2.02.03 Peningkatan Efektifi.tas Pelaksanaan Pelayanan 

kepada Masyarakat di Wil Kecamatan 

7.01.02.2.04 Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang 

Dilimpahkan kepada Camat 

7.01.02.2.04.03 Pelaksanaan Urusan Pemerinthan yang terkait dgn 

Kewenangan Lain yang Dilimpahkan 

7.01.03 PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA 

DAN KELURAHAN 

7.01.03.2.01 Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa 

7.01.03.2.01.03 Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan 

Masyarakat di Wilayah Kecamatan 

7.01.03.2.06 Pemberdayaan dan Kesejahteraan Keluarga Tingkat 

Kecamatan dan Kelurahan 

7.01.03.2.06.03 Peningkatan Ketahanan Pangan Keluarga 

7.01.03.2.06.07 Penumbuhan Kesadaran Keluarga dalam Peningkatan 

Derajat Kesehatan Keluarga dan Lingkungan dengan 

Menerapkan Perilaku Hidup Bersih dan Sehat 

7.01.03.2.06.09 Penumbuhan Kesadaran Keluarga dalam Peningkatan 



Kualitas Kelestarian Lingk:ungan Hidup 

7.01.04 PROGRAM KOORDINASI KETENTRAMAN DAN 

KETERTIBAN UMUM 

7.01.04.2.01 Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketentraman 

dan Ketertiban Umum 

7.01.04.2.01.01 Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik 

Indonesia, Tentara Nasional Indonesia dan Instansi 

Vertikal di Wilayah Kecamatan 

7.01.04.2.01.02 Harmonisasi Hubungan dengan Tokoh Agama dan 

Tokoh Masyarakat 

7.01.05 PROGRAM PENYELENGGARAAN URUSAN 

PEMERINTAHAN UMUM 

7.01.05.2.01 Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum 

Sesuai Penugasan Kepala Daerah 

7 .01.05.2.01.01 Pembinaan Wawasan Kebangsaan dan 

7.01.06 

7.01.06.2.01 

Ketahanan Nasional dalam rangka Memantapkan 

Pengamalan Pancasila, Pelaksanaan UUD Negara 

Republik Indonesia Tahun 1945, Pelestarian Bhinneka 

Tunggal Ika serta Pemertahanan dan 

Pemeliharaan Keutuhan Negara Kesatuan Republik 

Indonesia 

PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGAWASAN 

PEMERINTAHAN DESA 

Fasilitasi, Rekomendasi dan Koord. Pembinaan dan 

Pengawasan pemerintah Desa 

7.01.06.2.01.01 Fasilitasi Penyusunan Peraturan Desa dan Peraturan 

Kepala Desa 

7.01.06.2.01.02 Fasilitasi Administrasi Tata Pemerintahan Desa 

7.01.06.2.01.03 Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa dan 

Pendayagunaan Aset Desa 

7.01.06.2 .01.05 Fasilitasi Pelaksanaan Pemilihan Kepala Desa 



BAB IV 

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 

Adapun rencana kerja dan pendanaan Organisasi Perangkat Daerah 

(OPD) Kecamatan Pohjentrek Kabupaten Pasuruan sebagaimana Rumusan 

Rencana Program dan Kegiatan Tahun 2024 serta implementasi rencana 

program/kegiatan tahun anggaran 2024 dan Prakiraan Maju 2025, 

Program merupakan kumpulan dari beberapa kegiatan yang sistematis dan 

terpadu untuk mendapatkan hasil yang dilaksanakan oleh instansi 

pemerintah, guna mencapai sasaran tertentu. Program diperlukan dalam 

proses menentukan jumlah anggaran dan jenis sumber daya yang 

dibutuhkan dalam setiap kegiatan yang memperhatikan azas efisiensi dan 

efektivitas. 



NamaOPD Kecamatan Pohjentrek 

Urusan/ Bidang Urusan 

Kode 
Pemerintahan Daerah dan 

Program/ Kegiatan/sub 
kegiatan 

(1) 

7 UNSUR KEWILAYAHAN 

7 01 KECAMATAN 

PROGRAM PENUNJANG 
7 01 01 URUSAN PEMERINTAHAN 

DAERAH KABUPATEN/ KOTA 

Perencanaan, Penganggaran, 
7 01 01 2 01 dan Evaluasl Klnerja 

Perangkat Daerah 

7 01 01 2 01 01 
Penyusunan Dokumen 
Perencanaan Perangkat Daerah 

7 01 01 2 01 04 Koordinasi dan Penyusunan 
DPA-SKPD 

BAB IV 
Tabel 4 

Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2024 dan Prakiraan Maju Tahun 2025 
Kabupaten Pasuruan 

Rencana Tahun 2024 

Indlkator Klnerja Program/ Target 
Kegiatan/Sub Kegiatan Lokasi Capalan Kebutuhan Dana/ Pagu Indikatif 

Klnerja 

(3\ (4) (5\ (6) 

Persentae Dokumen atau 
Laporan Admlnlstrasi Perangkat Kecamatan 100% 3.146.112.361100 
Daerah yang Balk atau Sesual Pohjentrek 
Regulasl 

Persentase konslstensi 
indikator klnerja program/ Kecamatan 100% 6.000.000,00 
kegiatan/ subkegiatan pada dok Pohjentrek 
rencana, anggaran, dan evaluasi 

2.000.000,00 
Jumlah Dokumen Perencanaan 10 Dokumen 
Perangkat Daerah a . Belanja Operasi ; 2.000.000,00 

>Belanja Pegawai : 
>Belanja baran.g &jasa 2.000.000,00 
>Belanja Bunga : 
>Belanja Subsidi : 
>Belanja Hibah : 
>Belanja Bantuan : 

b . Belanja Modal : 
c. Belanja Tidak Terduga ; 

d. Belanja Transfer : 

Jumlah Dokumen DPA - SKPD 1 Dokumen 1.000.000,00 
dan Laporan Hasil Koordinasi a. Belanja Operasi : 1.000.000,00 
Penyusunan Dokumen DPA - >Belanja Pegawai : 
SKPD >Belanja barang &jasa : 1.000.000,00 

>Belanja Bunga : 
>Belanja Subsidi : 
>Belanja Hibah : 
>Belanja Bantuan : 

b. Belanja Modal : 
c. Belanja Tidak Terduga : 
d. Belanja Transfer : 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2025 

Catatan 
Sumber Penting Target Capalan Kebutuhan Dana/ Pagu 
Dana Klnerja Indikatif 

(7) (8) (9) (10\ 

100% 3.455.223.597110 

100% 6.600.000,00 

DAU 10 Dokumen 2.200.000,00 

DAU l Dokumen 1.100.000,00 



Urusan/ Bidang Urusan Rencana Tahun 2024 Prakiraan Maju Rencana Tahun 2025 

Pemerintahan Daerah dan Indlkator Klnerja Program/ Target Catatan 
Kode Program/ Kegiatan/sub Keglatan/Sub Keglatan Sumber Penting Target Capaian Kebutuhan Dana/ Pagu 

Lokasl Capaian Kebutuhan Dana/ Pagu Indikatlf 
keglatan Kinerja 

Dana Kinerja Indikatif 

(1) 131 /4) /5) (6) /7) (8) /9) /101 

7 01 01 2 01 05 1 Dokumen 1.000.000,00 DAU 1 Dokumen 1.100.000,00 
Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Dokumen Perubahan 

a. Selanja Operasi 1.000.000,00 
Perubahan DPA - SKPD DPA-SKPD dan Laporan Hasil : 

Koord Penyusunan Dokumen >Selanja Pegawai : 

Perubahan DPA-SKPD >Selanja barang &jasa : 1.000.000,00 
>Selanja Sunga 
>Selanja Subsidi : 
>Selanja Hibah : 
>Selanja Santuan : 

b. Selanja Modal : 
c. Selanja Tidak Terduga : 
d . Selanja Transfer : 

7 01 01 2 01 06 20 Dokumen 
2.000.000,00 DAU 20 Dokumen 2.200.000,00 

Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Laporan Capaian Kinerja a . Selanja Operasi : 2.000.000,00 
Laporan Capaian Kinerja dan dan Ikhtisar Realisasi Kinerja >Selanja Pegawai : 
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD SKPD dan Laporan Hasil >Selanja barang &jasa : 2.000.000,00 

Koordinasi Penyusunan Laporan > Selanja Sunga 
Capaian Kinerja dan Ikhtisar >Selanja Subsidi : 
Realisasi Kinerja SKPD >Selanja Hibah : 

>Selanja Santuan : 
b . Selanja Modal : 
c. Selanja 'Ndak Terduga : 
d . Selanja Transfer : 

Persentase laporan keuangan 

7 01 01 2 02 
Administrasi Keuangan yang sesual dengan ketentuan Kecamatan 100% 2.540.602.661,00 100% 2.794.662.927,10 
Perangkat Daerab dan dapat Pohjentrek 

dipertanggungjawabkan 

7 01 01 2 02 01 Penyediaan Gaji dan Tunjangan Kecamatan 14 Orang/ 2 .170.243.361,00 DAU 14 Orang/ Bulan 2.387.267.697,10 

ASN 
Jumlah Orang yang Menerima Pohjentrek Bulan 
Gaji dan Tunjangan ASN a. Belanja Operasi : 2.170.243.361,00 

>Belanja Pegawai 2.170.243.361,00 
>Belanja barang &jasa : 
>Belanja Sunga 
>Belanja Subsidi : 
>Belanja Hibah : 
>Selanja Santuan : 

b . Selanja Modal : 
c. Belanja Tidak Terduga : 
d. Selanja Transfer : 

7 01 OJ 2 02 02 Penyediaan Administrasi Jumlah Dokumen Hasil Kecamatan 
12 Dokumen 

330.359.300,00 DAU 12 Dokumen 363.395.230,00 

Pelaksanaan Togas ASN Penyediaan Administrasi Pohjentrek a . Belanja Operasi : 330.359.300,00 
Pelaksanaan Togas ASN >Belanja Pegawai : -

>Belanja barang &jasa : 330 .359.300,00 
>Belanja Sunga : 
>Belanja Subsidi : 
>Selanja Hibah : 
>Belanja Santuan : 

b. Selanja Modal : 
c. Belanja Tidak Terduga 
d. Selanja Transfer : 



Urusan/ Bidang Urusan Rencana Tahun 2024 Prakiraan Maju Rencana Tahun 2025 

Kode Pemerintahan Daerah dan Indikator Kinerja Program/ Target Catatan 
Program/ Kegiatan/sub Kegiatan/Sub Kegiatan Lokasi Capaian Kebutuhan Dana/ Pagu Indikatif $umber Penting Target Capaian Kebutuhan Dana/ Pagu 

kegiatan Kinerja Dana Kinerja lndikatif 

(1) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) 

7 01 01 2 02 03 
Pelaksanaan Penatausahaan Jumlah Dokumen 

Kecamatan 
77 Dokumen 40.000.000,00 DAU 77 Dokumen 44.000.000,00 

dan Pengujian/ Verifikasi Penatausahaan dan Pengujian/ 
Pohjentrek a. Selanja Operasi : 40.000.000,00 

Keuangan SKPD Verifikasi Keuangan SKPD >Selanja Pegawai : -
>Selanja barang &jasa : 40.000.000,00 
>Selanja Sunga : 
>Selanja Subsidi : 
>Selanja Hibah : 
>Selanja Santuan : 

b. Selanja Modal : 
c. Selanja Tidak Terduga : 
d. Selanja Transfer : 

Adminlstrasi Barang Milik Persentase laporan/ dokumen 
Kecamatan 7 01 01 2 03 Daerah Pada Perangkat Barang Milik Daerah yg akurat Pohjentrek 100% 3.000.000,00 100% 3.300.000,00 

Daerah dan sesuai dengan ketentuan 

7 01 OJ 2 03 01 Penyusunan Perencanaan Kecamatan 1.000.000,00 DAU 1.100.000,00 
Jumlah Rencana Kebutuhan 

Kebutuhan SarangMilik 
Sarang Milik Daerah SKPD 

Pohjentrek 2 Laporan a. Selanja Operasi : 1.000.000,00 2 Laporan 
Daerah SKPD >Selanja Pegawai : 

>Selanja barang &jasa : 1.000.000,00 
>Selanja Sunga : 
>Selanja Subsidi : 
>Selanja Hibah : 
>Selanja Santuan : 

b. Selanja Modal : 
c. Selanja Tidak Terduga : 
d. Selanja Transfer : 

7 01 01 2 03 06 Kecamatan 2.000.000,00 DAU 2.200 .000,00 
Penatausahaan Sarang Milik Jumlah Laporan Penatausahaan 
Daerah pada SKPD Sarang Milik Daerah pada SKPD 

Pohjentrek 4 Laporan a. Selanja Operasi : 2.000.000,00 4 Laporan 
>Selanja Pegawai : 
>Selanja barang &jasa : 2.000.000,00 
>Selanja Bunga : 
>Belanja Subsidi : 
>Selanja Hibah : 
>Selanja Santuan : 

b. Selanja Modal : -
c. Selanja Tidak Terduga : 
d. Selanja Transfer : 



Urusao/ Bidaog Urusao Reocaoa Tahuo 2024 Prakiraao Maju Rencana Tahun 2025 

Kode 
Pemerintahan Daerah dan Indikator Kloerja Program/ Target Catatan 

Program/ Kegiatan/sub Kegiatao/Sub Kegiatan Lokasi Capaian Kebutuhan Dana/ Pagu Indlkatif Sumber Pentiog Target Capalan Kebutuhao Dana/ Pagu 

keglatan Klnerja Dana Klnerja Indikatif 

(1) (3) (4) (5) (6) /7l /8l (9) (lOl 

Adminlstrasi Kepegawaian 
Persentase dokumen Kecamatan 

7 01 01 2 05 kepegawaian yang akurat dan 100% 32.000.000,00 
Perangkat Daerah Pohjentrek 

100% 29. 700.000,00 
sesuai keteotuan 

7 01 01 2 05 02 Pengadaan Pakaian Dinas Kecamatan 12.000.000,00 DAU 13.200.000,00 
Jumlah Paket Pakaian Dinas 

Seserta Atribut beserta Atribut Kelengkapan 
Pohjentrek 1 Paket a . Selanja Operasi : 12.000.000,00 1 Paket 

Perlengkapannya >Selanja Pegawai : 
>Selanja barang &jasa : 12.000.000,00 
> Selanja Bunga : 
>Selanja Subsidi : 
>Selanja Hibah : 
>Selanja Santuan : 

b. Belanja Modal : 
c. Selanja Tidak Terduga : 
d. Selanja Transfer : 

7 01 01 2 05 03 Jumlah Dokumen Pendataan dan Kecamatan s.000.000,00 DAU 5.500.000,00 
Pendataan dan Pengolahan 
Administrasi Kepegawaian 

Pengolahan Administrasi Pohjentrek 4 Dokumen a . Selanja Operasi ; 5 .000.000,00 4 Dokumen 
Kepegawaian >Selanja Pegawai 

> Selanja barang & jasa : 5 .000.000,00 
> Selanja Sunga : 
>Selanja Subsidi ; 

>Selanja Hibah : 
>Selanja Santuan : 

b . Selanja Modal ; -
c. Selanja Tidak Terduga : 
d. Belanja Transfer : 

7 01 01 2 05 Jumlah Dokumen Monitoring, Kecamatan s.000.000100 DAU 5.500.000,00 
Monitoring, Evaluasi, dan 
Penilaian Kinerja Pegawai 

Evaluasi, dan Penilaian Kinerja Pohjentrek 4 Dokumen a . Belanja Operasi : 5.000.000,00 4 Dokumen 
Pegawai >Selanja Pegawai ; 

>Selanja barang &jasa : 5 .000.000,00 
>Selanja Sunga : 
>Selanja Subsidi : 
>Selanja Hibah : 
>Selanja Bantuan : 

b. Selanja Modal : -
c. Selanja Tidak Terduga : 
d . Belanja Transfer : 

7 01 01 2 05 09 Pendidikan dan Pelatihan Kecamatan 
10.000.000.00 DAU 11.000.000,00 

Pegawai Serdasarkan Togas 
Jumlah Pegawai Serdasarkan Pohjentrek 2 Orang/ 

dan Fungsi 
Togas dan Fungsi yang Mengikuti bulan 

a . Selanja Operasi 10.000.000,00 2 Orang/ Bulan 

Pendidikan dan Pelatihan >Belanja Pegawai : 
>Belanja barang &jasa : 10.000.000,00 
>Belanja Sunga : 
>Belanja Subsidi : 
>Belanja Hibah : 
>Belanja Banluan : 

b. Selanja Modal : -
c. Selanja Tidak Terduga : 
d . Belanja Transfer : 



Urusan/ Bidang Urusan Rencana Tahun 2024 Prakiraan Maju Rencana Tahun 2025 

Kode 
Pemerintahan Daerah dan Indlkator Kinerja Program/ Target Catatan 

Program/ Kegiatan/sub Kegiatan/Sub Kegiatan Lokasi Capaian Kebutuhan Dana/ Pagu Indikatif Sumber Penting Target Capaian Kebutuhan Dana/ Pagu 

kegiatan Kinerja 
Dana Kinerja Indikatif 

1) (3) (41 (51 (6) (7) (8) 191 (10\ 

Administrasi Umum 
Persentase pemenuhan Kecamatan 

7 01 01 2 06 kebutuhan umum Perangkat 100% 155.509. 700,00 100% 171.060.670,00 
Perangkat Daerah Daerah 

Pohjentrek 

7 01 01 2 06 01 Penyediaan Komponen Instalasi Jumlah Paket Komponen Instalasi 
Kecamatan 4 Paket 4.000.000,00 DAU 4 Paket 4.400.000,00 

Listrik/ Penerangan Bangunan Listrik/ Penerangan Bangunan 
Pohjentrek a . Belanja Operasi : 4 .000.000,00 

Kantor Kantor yang Disediakan >Belanja Pegawai : 
>Belanja barang &jasa : 4 .000.000,00 
>Belanja Bunga 
>Belanja Subsidi : 
>Belanja Hibah 
>Belanja Bantuan : 

b. Belanja Modal : 
c. Belanja Tidak Terduga : 
d. Belanja Transfer : 

7 01 01 2 06 02 Penyediaan Peralatan dan Jumlah Paket Peralatan dan 
Kecamatan 4 Paket 15.000.000,00 DAU 4 Paket 16.500 .000,00 

Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor yang 
Pohjentrek a . Belanja Operasi 15.000.000,00 

Disediakan >Belanja Pegawai : 
>Belanja barang &jasa : 15.000.000,00 
>Belanja Bunga : 
>Belanja Subsidi : 
>Belanja Hibah : 
>Belanja Bantuan : 

b. Belanja Modal : 
c. Belanja Tidak Terduga : 
d . Belanja Transfer : 

7 01 OJ 2 06 03 Penyediaan Peralatan Rumah Jumlah Paket Peralatan Rmh Kecamatan 8.000.000,00 DAU 8.800.000,00 
Tangga Tangga yang Disediakan Pohjentrek 1 Paket a . Belanja Operasi ; 8.000.000,00 1 Paket 

>Belanja Pegawai : 
>Belanja barang &jasa : 8 .000.000,00 
>Belanja Bunga ; 

>Belanja Subsidi ; 

>Belanja Hibah : 
>Belanja Bantuan : 

b. Belanja Modal : 
c. Belanja Tidak Terduga ; 

d. Belanja Transfer : 

7 OJ 01 2 06 04 Penyediaan Bahan Logistik Jumlah Paket Bahan Logistik 
Kecamatan 21.509.700,00 DAU 23.660.670,00 

Kantor Kantor yang Disediakan 
Pohjentrek 4 Paket a . Belanja Operasi : 21.509.700,00 4 Paket 

>Belanja Pegawai : 
>Belanja barang &jasa : 21.509.700,00 
>Belanja Sunga : 
>Belanja Subsidi : 
>Belanja Hibah : 
>Belanja Bantuan : 

b . Belanja Modal : 
c. Belanja Tidak Terduga : 
d. Belanja Transfer : 



Urusan/ Bidang Urusan Rencana Tahun 2024 Prakiraan Maju Rencana Tahun 2025 

Kode 
Pemerintahan Daerah dan lndikator Klnerja Program/ Target Catatan 

Program/ Kegiatan/sub Keglatan/Sub Kegiatan Lokasi Capaian Kebutuhan Dana/ Pagu lndikatlf Sumber Penting Target Capaian Kebutuhan Dana/ Pagu 

keglatan Kinerja 
Dana Klnerja Indikatlf 

(1) (3\ /4\ (5\ (6) (7\ (8\ (9\ 110\ 

7 01 01 2 06 05 Penyediaan Barang Cetakan Jumlah Paket Barang Cetakan Kecamatan 10.000.000,00 DAU 11.000.000,00 
dan Penggandaan dan Penggandaan yang Pohjentrek 4 Paket a . Belanja Operasi : 10.000.000 ,00 4 Paket 

Disediakan >Belanja Pegawai : 
>Belanja barang &jasa : 10.000.000,00 
>Belanja Bunga : 
>Belanja Subsidi : 
>Belanja Hibah : 
>Belanja Bantuan : 

b . Belanja Modal : 
c. Belanja Tidak Terduga 
d. Belanja Transfer : 

7 01 01 2 06 08 Fasilitasi Kunjungan Tamu Jumlah Laporan Fasilitasi 
Kecamatan 10.000.000,00 DAU 11.000.000,00 

Kunjungan Tamu 
Pohjentrek 12 Laporan a . Belanja Operasi : 10.000.000,00 12 Laporan 

>Belanja Pegawai : 
>Belanja barang &jasa : 10.000.000,00 
>Belanja Bunga : 
>Belanja Subsidi : 
>Belanja Hibah : 
>Belanja Bantuan 

b. Belanja Modal 
c. Belanja Tidak Terduga : 
d . Belanja Transfer : 

7 01 01 2 06 09 Penyelenggaraan Rapat Koord. 
Jumlah Paket Peralatan dan Kecamatan 85.000.000,00 DAU 93.500 .000,00 

dan Konsultasi SKPD 
Perlengkapan Kantor yang Pohjentrek 24 Laporan a. Belanja Operasi : 85.000.000,00 24 Laporan 
Disediakan >Belanja Pegawai : 

>Belanja barang &jasa : 85.000.000,00 
>Belanja Sunga : 
>Belanja Subsidi : 
>Belanja Hibah : 
>Belanja Bantuan : 

b. Belanja Modal : 
c. Belanja Tidak Terduga : 
d . Belanja Transfer : 

7 01 01 2 06 10 Penatausahaan Arsip Dinamis Jumlah Paket Bahan logistik Kecamatan 2.000.000,00 DAU 2.200.000,00 
padaSKPD Kantor yang Disediakan Pohjentrek 1 Dokumen a. Belanja Operasi : 2 .000.000,00 1 Dokumen 

>Belanja Pegawai : 
>Belanja barang &jasa : 2 .000.000,00 
>Belanja Sunga : 
>Belanja Subsidi : 
>Belanja Hibah : 
>Belanja Bantuan : 

b . Belanja Modal : 
c. Belanja Tidak Terduga : 
d . Belanja Transfer : 



Urusan/ Bidang Urusan Rencana Tahun 2024 Praldraan Maju Rencana Tahun 2025 

Kode 
Pemerintahan Daerah dan Indlkator Klnerja Program/ Target Catatan 

Program/ Keglatan/sub Keglatan/Sub Keglatan Lokasl Capaian Kebutuhan Dana/ Pagu Iudlkatlf Sumber Pentlng Target Capalau Kebutuhan Dana/ Pagu 
keglatan Kinerja Dana Kinerja Indikatlf 

1) (3\ (4\ (5\ (6) (7\ (8\ (9) (10) 

Pengadaan Barang Milik Persentase pengadaan Barang Kecamatan 
7 01 01 2 07 Daerah Penunjang Urusan 100% 120.000.000,00 100% 132.000.000!00 

Pemerintah Daerah 
Milik Daerah yang terealisasl Pohjentrek 

7 01 01 2 07 01 Pengadaan Kendaraan Jumlah Unit Kendaraan Kecamatan so.000.000,00 DAU 55.000 .000,00 
Perorangan Dinas atau Perorangan Dinas atau Pohjentrek 2 Unit a. Belanja Operasi : - 2 Unit 
Kendaraan Dinas Jabatan Kendaraan Dinas Jabatan yang >Belanja Pegawai : 

Disediakan >Belanja barang &jasa : 
>Belanja Bunga ; 

>Belanja Subsidi ; 

>Belanja Hibah : 
>Belanja Bantuan : 

b . Belanja Modal : 50.000.000,00 
c. Belanja Tidak Terduga ; 

d. Belanja Transfer ; 

7 01 01 2 07 05 Pengadaan Mebel Jumlah Paket Mebel yang Kecamatan 20.000.000,00 DAU 22.000.000,00 
Disecliakan Pohjentrek 

6 Unit a. Belanja Operasi 6 Unit : -
>Belanja Pegawai : 
>Belanja barang &jasa : 
> Belanja Bunga : 
>Belanja Subsidi : 
>Belanja Hibah : 
>Belanja Bantuan : 

b . Belanja Modal : 20.000.000,00 
c. Belanja Tidak Terduga : 
d . Belanja Transfer : 

7 01 01 2 07 06 Pengadaan Peralatan dan 
Jumlah Unit Peralatan dan Mesin 

Kecamatan 40.000.000,00 DAU 44.000.000,00 
Mesin Lainnya 

Lainnya yang Disediakan 
Pohjentrek 4 Unit a. Belanja Operasi : - 4 Unit 

>Belanja Pegawai : 
>Belanja barang &jasa : 
>Belanja Bunga : 
>Belanja Subsicli : 
>Belanja Hibah : 
>Belanja Bantuan : 

b. Belanja Modal : 40.000.000,00 
c. Belanja Tidak Terduga : 
d. Belanja Transfer : 



Urusan/ Bidang Urusan Rencana Tahun 2024 Prakiraan Maju Rencana Tahun 2025 

Kode 
Pemerintahan Daerah dan Indlk:ator Klnerja Program./ Target Catatan 

Program/ Kegiatan/sub Kegiatan/Sub Kegiatan Lok:asi Capaian Kebutuhan Dana/ Pagu Indlkatif Sumber Penting Target Capalan Kebutuhan Dana/ Pagu 
kegiatan Klnerja 

Dana Kinerja Indlkatif 

1) 13l /4l (5) (6) (7) (8) (9) fl0l 

7 01 01 2 07 Jumlah Unit Sarana dan Kecamatan 10.000.000,00 DAU 11.000.000,00 
Pengadaan Sarana dan 

Prasarana Gedung Kantor atau Pohjentrek 
Prasarana Gedung Kantor atau 2 Unit a. Belanja Operasi : - 2 Unit 
Bangunan Lainnya 

Bangunan Lainnya yang 
>Selanja Pegawai : Disediakan 
>Belanja barang &jasa : 
>Belanja Sunga : 
>Belanja Subsidi : 
>Belanja Hibah : 
>Selanja Santuan : 

b. Selanja Modal : 10.000.000,00 
c. Selanja Tidak Terduga : 
d . Selanja Transfer 

7 01 01 2 08 Penyedlaan Jasa Penunjang Persentase jasa penunjang Kecamatan 100% 142.000.000,00 100% 156.200.000!00 
Urusan Pemerintahan Daerah opersional kantor yang tersedla Pohjentrek 

7 01 01 2 08 02 Penyediaan Jasa Komunikasi, Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Kecamatan 30.000.000,00 DAU 33.000.000,00 

Sum ber Daya Air dan Listrik Komunikasi, Sumber Daya Air Pohjentrek 
12 Laporan a . Selanja Operasi 30.000.000,00 12 Laporan dan Listrik yang Disediakan : 

>Belanja Pegawai : 
> Belanja barang & jasa : 30.000.000,00 
>Belanja Bunga : 
>Belanja Subsidi : 
> Belanja Hibah : 
>Belanja Santuan : 

b. Belanja Modal : 
c. Belanja. Tidak Terduga : 
d. Selanja Transfer : 

7 01 01 2 08 04 Penyediaan Jasa Pelayanan Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Kecamatan 112.000.000,00 DAU 123.200 .000,00 

UmumKantor Pelayanan Umum Kantor yang Pohjentrek 12 Laporan a . Belanja Operasi 112.000.000,00 12 Laporan 
Disediakan 

: 

>Belanja Pegawai : 
>Belanja barang &jasa : 112.000.000,00 
>Belanja Sunga : 
>Belanja Subsidi : 
>Belanja Hibah 
>Selanja Bantuan : 

b. Belanja Modal 
c. Belanja Tidak Terduga : 
d. Belanja Transfer : 



Urusan/ Bidang Urusan Rencana Tahun 2024 Prakiraan Maju Rencana Tahun 2025 

Kode 
Pemerintahan Daerah dan Indikator Kinerja Program/ Target Catalan 

Program/ Kegiatan/sub Kegiatan/Sub Kegiatan Lokasi Capaian Kebutuhan Dana/ Pagu Indikatif Sumber Penting Target Capaian Kebutuhan Dana/ Pagu 

kegiatan Kinerja 
Dana Kinerja Indlkatif 

(1) (3\ (4\ (5) (6) (7\ (81 191 110\ 

Pemellharaan Barang Milik Persentase Barsng Milik Daerah Kecamatan 
7 01 01 2 09 Daerab Penunjang Urusan kondlsi balk Pohjentrek 

100% 147.000.000,00 100% 161.700.000,00 
Pemerlntahan Daerah 

7 01 01 2 09 01 ,Jumlah Kendaraan Perorangan Kecamatan 1 Unit 80.000.000,00 DAU 1 Unit 88.000.000,00 
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Dinas atau Kendaraan Dinas Pohjentrek 
biaya Pemeliharaan dan Pajak a. Belanja Operasi : 80.000.000,00 

Kendaraan Perorangan Dinas 
Jabatan yang Dipelihara dan 

>Belanja Pegawai : -dibayarkan Pajaknya 
atau Kendaraan Dinas Jabatan >Belanja barang &jasa : 80.000.000,00 

>Belanja Bunga : 
>Belanja Subsidi : 
>Belanja Hibah : 
>Belanja Bantuan : 

b . Belanja Modal : 
c. Belanja Tidak Terduga : 
d. Belanja Transfer : 

7 01 01 2 09 05 Pemeliharaan Mebel Jumlah Mebel yang Dipelihara 
Kecamatan 12 Unit 15,000.000,00 DAU 12 Unit 16.500.000,00 
Pohjentrek a. Belanja Operasi : 15.000.000,00 

> Belanja Pegawai : 
>Belanja barang &jasa : 15.000.000,00 
>Belanja Bunga : 
>Belanja Subsidi : 
>Belanja Hibah : 
>Belanja Bantuan : 

b . Belanja Modal : 
c. Belanja Tidak Terduga : 
d . Belanja Transfer : 

7 01 01 2 09 06 Pemeliharaan Peralatan dan Jumlah Peralatan dan Mesin Kecamatan 12 Unit 12.000.000,00 DAU 12 Unit 13.200.000,00 
Mesin Lainnya Lainnya yang Dipelihara Pohjentrek a . Belanja Operasi : 12.000.000,00 

>Belanja Pegawai : 
>Belanja barang &jasa : 12.000.000,00 
>Belanja Bunga : 
>Belanja Subsidi : 
>Belanja Hibah : 
>Belanja Bantuan : 

b . Belanja Modal : 
c. Belanja Tidak Terduga : 
d. Belanja Transfer : 

7 01 01 2 09 09 Pemeliharaan/ Rehabilitasi Jumlah Gedung Kantor dan Kecamatan 4 Unit 30.000.000,00 DAU 4 Unit 33.000.000,00 
Gedung Kantor dan Bangunan Bangunan Lainnya yang Pohjentrek a. Belanja Operasi : 30.000.000,00 
Lainnya Dipelihara/ Direhabilitasi >Belanja Pegawai : 

>Belanja barang &jasa : 30.000.000,00 
>Belanja Bunga : 
>Belanja Subsidi : 
>Belanja Hibah : 
>Belanja Bantuan : 

b. Belanja Modal : 
c. Belanja Tidak Terduga : 
d. Belanja Transfer : 



Urusan/ Bidang Urusan Rencana Tahun 2024 Prakiraan Maju Rencana Tahun 2025 

Kode 
Pemerintahan Daerah dan Indikator Kinerja Program/ Target Catatan 

Program/ Keglatan/sub Kegiatan/Sub Kegiatan Lokasl Capalan Kebutuhan Dana/ Pagu Indikatif Sumber Pentlng Target Capalan Kebutuhan Dana/ Pagu 

kegiatan Kinerja 
Dana Klnerja Indikatif 

1) (3} (4} fSl (6) (71 181 (9) fl Ol 

7 01 01 2 09 10 
Pemeliharaan/ Rehabilitasi Jumlah Sarana dan Prasarana 

Kecamatan 4 Unit 10.000.000,00 DAU 4 Unit 11.000.000,00 

Sarana dan Prasarana Gedung Gedung Kantor atau Bangunan 
Pohjentrek a . Belanja Operasi : 10.000.000,00 

Kantor dan Bangunan Lainnya Lainnya yang Dipelihara/ >Belanja Pegawai : 
Direhabilitasi >Belanja barang &jasa : 10.000.000,00 

>Belanja Bunga : 
>Belanja Subsidi : 
>Belanja Hibah : 
>Belanja Bantuan : 

b. Belanja Modal : 
c. Belanja Tidak Terduga : 
d. Belanja Transfer : 

1. Persentase Dokumen 
Kecamatan PROGRAM Penyelenggaraan Pemerintahan 100% 45.000.000100 
Pohjentrek 

100% 49.500.000100 

7 01 02 
PENYELENGGARAAN yang tepat waktu 
PEMERINTAHAN DAN 
PELAYANAN PUBLIK 

2. Indeks Pelayanan Publlk 3,51 3,75 
Kecamatan 

" 

Koordinasi Penyelenggaraan 
Persentase kegiatan 
pemerintahan yang Kecamatan 

7 01 02 2 01 Kegiatan Pemerintahan di 100% 25.000.000,00 100% 27 .500.000100 
Tlngllat Kecamatan 

dikoordlnaslkan dengan Pohjentrek 
instansl terkalt 

7 01 02 2 01 01 Koordinasi/ Sinergi Jumlah Laporan Kecamatan 1 Laporan 25.000.000,00 DAU 1 Laporan 27 .500.000,00 

Perencanaan dan Pelaksanaan Koordinasi/Sinergi Perencanaan Pohjentrek a . Belanja Operasi : 25.000.000,00 
Kegiatan Pemerintahan dengan dan Pelaksanaan Kegiatan 

>Belanja Pegawai Perangkat Daerah dan Instansi Pemerintahan dengan Perangkat : 

Vertikal Terkait Daerah dan Instansi Vertikal >Belanja barang &jasa : 25.000.000,00 

Terkait >Belanja Bunga : 
>Belanja Subsidi : 
> Belanja Hibah : 
>Belanja Bantuan : 

b. Belanja Modal : 
c. Belanja Tidak Terduga : 
d . Belanja Transfer : 



Urusan/ Bidang Urusan Rencana Tahun 2024 Prakiraan Maju Rencana Tahun 2025 

Kode 
Pemerintahan Daerah dan Indlkator Kinerja Program/ Target Catatan 

Program/ Keglatan/sub Keglatan/Sub Keglatan Lokasi Capaian Kebutuhan Dana/ Pagu Indikatif Sumber Penting Target Capaian Kebutuhan Dana/ Pagu 
kegiatan Kinerja Dana Klnerja Indikatlf 

1) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) 

Penyelenggaraan Urusan Persentase Laporan bulanan 

7 01 02 2 02 
Pemerintahan yang tidak PATEN yang Diselesalkan Tepat Kecamatan 

100% 10.000.000,00 100% 11.000.000,00 
dllaksanakan oleh Unit Kerja Waktu (berdasarkan Perbup Pohjentrek 
PD yang ada di Kecamatan PATEN) 

7 01 02 2 02 03 Peningkatan Efektifitas Jumlah Laporan Peningkatan Kecamatan 1 Laporan 10.000.000,00 DAU 1 Laporan 11.000.000,00 
Pelaksanaan Pelayanan Efektifitas Pelaksanaan Pelayanan Pohjentrek a. Belanja Operasi kepada Masyarakat di Wil kepada Masyarakat di Wilayah : 10.000.000,00 

Kecamatan Kecamatan >Belanja Pegawai : 
>Belanja barang &jasa : 10.000.000,00 
>Belanja Bunga : 
>Belanj a Subsidi : 
>Belanja Hibah : 
>Belanja Bantuan : 

b. Belanja Modal : 
c. Belanja Tidak Terduga : 
d. Belanja Transfer : 

Pelaksanaan Urusan 
Kecamatan 7 01 02 2 04 Pemerintahan yang Persentase Reallsasi PBB-P2 100% 10.000.000,00 100% 11.000.000,00 

Dillmpahkan kepada Camat 
Pohjentrek 

7 01 02 2 04 03 Pelaksanaan Urusan 
Jumlah Laporan Pelaksanaan Kecamatan 9 Laporan 10.000.000,00 DAU 9 Laporan 11.000.000,00 

Pemerinthan yang terkait dgn 
Kewenangan Lain yang 

Kewenangan Lain yang Pohjentrek a. Belanja Operasi : 10 .000.000,00 
Dilimpahkan 

Dilimpahkan >Belanja Pegawai : 
>Belanja barang &jasa : 10.000.000,00 
>Belanja Bunga : 
>Belanja Subsidi : 
> Belanja Hibah : 
>Belanja Bantuan : 

b. Belanja Modal : 
c. Belanja Tidak Terduga : 
d . Belanja Transfer 

PROGRAMPEMBERDAYAAN Persentase lembaga 
7 01 03 MASYARAKAT DESA DAN kemasyarakatan 35% 45.000.000,00 45% 49.500.000,00 

KELURAHAN desa/kelurahan yang aktif 



Urusan/ Bidang Urusan Rencana Tahun 2024 Prakiraan Maju Rencana Tabun 2025 

Kode 
Pemerlntahan Daerab dan Indikator Kinerja Program/ Target Catatan 

Program/ Kegiatan/sub Kegiatan/Sub Kegiatan Lokasi Capaian Kebutuhan Dana/ Pagu Indikatlf Sumber Penting Target Capaian Kebutuhan Dana/ Pagu 

kegiatan Klnerja 
Dana Kinerja lndikatlf 

(1) (3) (4) (5) (6) (7\ 181 (9) (10) 

Koordlnasi Kegiatan 
Persentase Hasll Evaluasi Kecamatan 

7 01 03 2 01 Pemberdayaan Masyarakat yang 50% 1s.ooo.ooo,oo 60% 16.soo.000100 
Pemberdayaan Desa ditlndaklanjuti 

Pohjentrek 

7 01 03 2 01 03 
Peningkatan Efektifitas 

Jumlah Lap Peningkatan Kecamatan 4 Laporan 15.000.000,00 DAU 4 Laporan 16.500.000,00 

Kegiatan Pemberdayaan 
Efektivitas Kegiatan Pohjentrek a. Belanja Operasi 15.000.000,00 

Masyarakat di Wilayah 
Pemberdayaan Masyarakat di 

Kecamatan 
Wilayah Kecamatan (Evaluasi >Selanja Pegawai : 

Program PKK) >Selanja barang &jasa : 15.000.000,00 

>Selanja Sunga : 

>Selanja Subsidi : 

> Selanja Hibah : 

>Selanja Santuan : 
b. Selartja Modal : 
c. Selanja Tidak Terduga : 
d. Selanja Transfer 

Pemberdayaan dan Jumlah Keluarga yang 
7 01 03 2 06 

Kesejahteraan Keluarga Menglkuti Pemberdayaan dan Kecamatan 3 Laporan 30.000.000,00 3 Laporan 33.000.000100 
Tingkat Kecamatan dan Kesejahteraan Keluarga 

Pohjentrek 
Kelurahan 

7 01 03 2 06 03 Peningkatan Ketahanan Jumlah Keluarga yang Mengikuti Kecamatan 50 Keluarga 10.000.000,00 DAU 50 Keluarga 11.000.000,00 

Pangan Keluarga Peningkatan Ketahanan Pangan Pohjentrek a . Selanja Operasi : 10.000.000,00 
Keluarga >Selanja Pegawai : 

>Selanja barang &jasa : 10.000.000,00 

>Belanja Sunga : 

>Selanja Subsidi : 

>Selanja Hibah : 

>Selanja Santuan : 
b. Selanja Modal : 
c. Selanja Tidak Terduga 
d. Selanja Transfer : 

7 01 03 2 06 07 Kecamatan 50 Keluarga 10.000.000,00 DAU 50 Keluarga 11.000.000,00 
Penumbuhan Kesadaran 
Keluarga dalam Peningkatan Jumlah Keluarga yang Mengikuti Pohjentrek a . Selanja Operasi : 10.000.000,00 

Derajat Kesehatan Keluarga Penumbuhan Kesadaran Keluarga >Selanja Pegawai : 
dan Lingkungan dengan dalam Peningkatan Derajat 

Menerapkan Perilaku Hidup Kesehatan Keluarga dan >Selanja barang &jasa : 10.000.000,00 

Sersih dan Sehat Lingkungan Dengan Menerapkan >Selanja Sunga : 
Perilaku Hidup Bersih dan Sehat >Selanja Subsidi : 

>Selanja Hibah : 

>Selanja Santuan 
b. Selanja Modal : 
c. Selanja Tidak Terduga : 
d . Belanja Transfer : 



Urusan/ Bidang Urusan Rencana Tahun 2024 Prakiraan MeJu Rencana Tahun 2025 

Kode 
Pemerintahan Daerah dan lndikator Kinerja Program/ Target Catatan 

Program/ Kegiatan/sub Kegiatan/Sub Kegiatan Lokasi Capaian Kebutuhan Dana/ Pagu Indikatif Sumber Penting Target C&paian Kebutuhan Dana/ Pagu 

kegiatan Kinerja 
Dana Kinerja Indikatif 

1} 13\ 14\ 15\ (6) (7\ (8\ (9\ 110\ 

7 01 03 2 06 09 Penumbuhan Kesadaran Kecamatan 50 Keluarga 10.000.000,00 DAU 50 Keluarga 11.000.000,00 

Keluarga dalam Peningkatan 
Jumlah Keluarga yang Mengikuti Pohjentrek 
Penumbuhan Kesadaran Keluarga a . Selanja Operasi : 10.000.000,00 

Kualitas Kelestaiian dalam Peningkatan Taraf Hidup >Selanja Pegawai 
Lingkungan Hidup 

: 
Keluarga melalui Kehidupan >Selanja barang &jasa : 10.000.000,00 
Serkoperasi dan Pengembangan 
Ekonomi Lainnya >Selanja Sunga : 

>Selanja Subsidi : 

>Selanja Hibah : 

>Selanja Santuan : 
b . Selanja Modal : 
c. Selanja Tidak Terduga 
d . Selanja Transfer : 

PROGRAM KOORDINASI 
Persentase Penanganan Kecamatan 7 01 04 KETENTRAMAN 100% ao.000.000100 100% 33.000.000,00 

DANKETERTIBAN UMUM 
gangguan Trantibum Pohjentrek 

Koordlnasi Upaya 
Persentase laporsn yang 

7 01 04 2 01 
Penyelenggaraan 

ditlndaklanjuti ke instansi Kecamatan 
100% 30.000.000,00 100% 33,000.000,00 

Ketentersman dan KetertJban Pohjentrek 
Umum 

terkait 

7 01 04 2 01 01 Sinergitas dengan Kepolisian Jumlah Laporan Hasil Sinergitas Kecamatan 4 Laporan 15.000.000,00 4 Laporan 16.500.000,00 
DAU 

Negara Republik Indonesia, dengan Kepolisian Negara Pohjentrek a . Selanja Operasi : 15.000.000,00 
Tentara Nasional Indonesia dan Repu blik Indonesia, TN! dan >Selanja Pegawai 
Instansi Vertikal di Wilayah Instansi Vertikal di Wilayah 

: 

Kecamatan Kecamatan >Selanja barang &jasa : 15.000.000,00 
> Selanja Sunga : 
>Selanja Subsidi : 
>Selanja Hibah : 
>Selanja Santuan : 

b. Selanja Modal : 
c. Selanja Tidak Terduga : 
d . Selanja Transfer : 

7 01 04 2 01 02 Harmonisasi Hubungan Jumlah Laporan Pelaksanaan Kecamatan 2 Laporan 15.000.000,00 2 Laporan 16.500.000,00 DAU 
Dengan Tokoh Agama dan Harmonisasi Hubungan dengan Pohjentrek a . Selanja Operasi : 15.000.000,00 
Tokoh Masyarakat Tokoh Agama dan Tokoh >Selanja Pegawai : 

Masyarakat 
>Selanja barang &jasa : 15.000.000,00 
>Selanja Sunga : 
>Selanja Subsidi : 
>Selanja Hibah : 
>Selanja Santuan : 

b . Selanja Modal : 
c. Selanja Tidak Terduga : 
d . Selanja Transfer : 



Urusan/ Bidang Urusan Rencana Tahun 2024 Prakiraan Maju Rencana Tahun 2025 

Kode 
Pemerintahan Daerah dan Indikator Kinerja Program/ Target Catatan 

Program/ Kegiatan/sub Kegiatan/Sub Kegiatan Lokasi Capaian Kebutuhan Dana/ Pagu Indikatif Sumber Penting Target Capaian Kebutuhan Dana/ Pagu 
kegiatan Kinerja Dana Kinerja Indikatlf 

1) 13) (4) 15) (6) (7) (8) (9) (10) 

PROGRAM 
Persentaae konflik SARA yang Kecamatan 7 01 05 PENYELENGGARAAN URUSAN 100% 10.000.000100 100% 11.000.000,00 

PEMERINTAHAN UMUM diselesaikan aesuai kewenangan Pohjentrek 

Penyelenggaraan Uruaan Jumlah Peserta yang Mengikuti 

7 01 05 2 01 Pemerintahan Umum Sesuai 
Pembinaan Wawaaan Kecamatan 

1 Laporan 10.000.000,00 1 Laporan 11.000.000,00 
Penugasan Kepala Daerah Kebangsaan dan Ketahanan Pohjentrek 

Nasional 

7 01 05 2 01 01 Kecamatan 200 Orang 10.000.000,00 200 Orang 11.000.000,00 
Pembinaan Wawasan Pohjentrek DAU 
Kebangsaan dan Ketahanan Jumlah Orang yang Mengikuti 

a . Belanja Operasi : 10.000.000,00 

Nasional dalam rangka Pembinaan Wawasan Kebangsaan >Belanja Pegawai : 
Memantapkan Pengamalan dan Ketahanan Nasional dalam 
Pancasila, Pelaksanaan UUD rangka Memantapkan >Belanja barang &jasa : 10.000.000,00 
Negara Republik Indonesia Pengamalan Pancasila, >Belanja Bunga Tahun 1945, Pelestarian Pelaksanaan UUD Negara 
Bhinneka Tunggal lka serta Republik Indonesia Tahun 1945, >Belanja Subsidi : 
Pemertahanan dan Pelestarian Bhinneka Tunggal Ika 
Pemeliharaan Keutuhan serta Pemertahanan dan >Belanja Hibah : 
Negara Kesatuan Republik Pemeliharaan Keutuhan Negara >Belanja Bantuan 
Indonesia Kesatuan Republik Indonesia 

(PHBN, Harl Jadi Kabupaten b. Belanja Modal : 
Pasuruan, Harl Santri) 

c. Belanja Tidak Terduga : 

d. Belanja Transfer : 

PROGRAM PEMBINAAN DAN Persentaae Pemerintahan Deas 
Kecamatan 7 01 06 PENGAWASAN dengan Administrasi Desa yang 77% 57.000.000,00 88% 62. 700.000,00 

PEMERINTAHAN DESA Baik 
Pohjentrek 

Fasilltasi, Rekomendaai dan 
Persentase basil Fasilltaai, 

7 01 06 2 01 Koord. Pembinaan dan Pembinaan dan Pengawasan Kecamatan 
90% 57.000.000100 95% 62. 700.000,00 

Pengawasan pemerintah Dess 
pemerintah Desa yang Poltjentrek 
ditindaklanjuti 



Urusan/ Bidang Urusan Rencana Tahun 2024 Prakiraan Maju Rencana Tahun 2025 

Kode 
Pemerintahan Daerah dan Indikator Kinerja Program/ Target Catatan 

Program/ Kegiatan/sub Kegiatan/Sub Kegiatan Lokasi Capaian Kebutuhan Dana/ Pagu Indikatif Sumber Penting Target Capaian Kebutuhan Dana/ Pagu 

kegiatan Kinerja 
Dana Kinerja Indikatif 

(1) (31 (41 (51 (6) 17) 18) (9) (101 

7 01 06 2 01 01 Fasilitasi Penyusunan Jumlah Dokumen yang Kecaroatan 9 Dokumen 17.000.000,00 DAU 
9 Dokumen 18.700.000,00 

Peraturan Desa dan Peraturan Difasilitasi dalaro rangka Pohjentrek a. Belanja Operasi 17 .000.000,00 
Kepala Desa Penyusunan Peraturan Desa dan >Belanja Pegawai : 

Peraturan Kepala Desa (Perdes 
ten tang APBDes) >Belanja barang &jasa : 17 .000.000,00 

> Belanja Bunga : 
>Belanja Subsidi : 
>Belanja Hibah : 
>Belanja Bantuan : 

b . Belanja Modal : 
c. Belanja Tidak Terduga : 
d . Belanja Transfer : 

7 01 06 2 01 02 Fasilitasi Administrasi Tata Jumlah Dokumen yang Kecaroatan 243 Dokumen 
20.000.000,00 DAU 243 Dokumen 22.000.000,00 

Pemerintahan Desa Difasilitasi dalaro rangka Pohjentrek a . Belanja Operasi : 20.000.000,00 
Administrasi Tata Pemerintahan >Belanja Pegawai : 
Desa (Buku Administrasi Desa x 
banyak desa) >Belanja barang &jasa : 20.000.000,00 

>Belanja Bunga : 
>Belanja Subsidi : 
>Belanja Hibah : 
>Belanja Bantuan : 

b. Belanja Modal : 
c. Belanja Tidak Terduga 
d . Belanja Transfer : 

7 01 06 2 01 03 Fasilitasi Pengelolaan Jumlah Dokumen yang Kecamatan 81 Dokumen 20.000.000,00 81 Dokumen 22 .000.000,00 
Keuangan Desa dan Difasilitasi dalaro rangka Pohjentrek 

DAU 
Pendayagunaan Aset Desa Pengelolaan Keuangan Desa dan a . Belanja Operasi : 20.000.000,00 

Pendayagunaan Aset Desa >Belanja Pegawai : 
(Verifikasi Laporan Keuangan >Belanja barang &jasa : 20 .000.000,00 
Desa) >Belanja Bunga : 

>Belanja Subsidi : 
>Belanja Hibah : 
>Belanja Bantuan : 

b. Belanja Modal : 
c. Belanja Tidak Terduga : 
d . Belanja Transfer : 

7 01 06 2 01 05 Fasilitasi Pelaksanaan 
Jumlah Dokumen Fasilitasi Kecaroatan - - 2 Dokumen -

Pemilihan Kepala Desa 
dalaro rangka Pelaksanaan Pohjentrek 

DAU 
Pemilihan Kepala Desa a. Belanja Operasi : -

>Belanja Pegawai : 
>Belanja barang &jasa : -
>Belanja Bunga : 
>Belanja Subsidi : 
>Belanja Hibah : 
>Belanja Bantuan : 

b. Belanja Modal : 
c. Belanja Tidak Terduga : 
d . Belanja Transfer 



Urusan/ Bidang Urusan Rencana Tahun 2024 Prakiraan Maju Rencana Tahun 2025 

Kode 
Pemerintahan Daerah dan Indikator Kinerja Program/ Target Catatan 

Program/ Kegiatan/sub Kegiatan/Sub Kegiatan Lokasi Capaian Kebutuhan Dana/ Pagu Indikatif Sumber Penting Target Capaian Kebutuhan Dana/ Pagu 
kegiatan Kinerja 

Dana Kinerja Indikatif 

(1) (3) (4) (5) (6) 17l 181 {9) flOl 
a. Belanja Operasi : 3.213.112.361,00 

>Belanja Pegawai : 2.170 .243.361 ,00 

>Belanja barang &jasa : 1.042.869.000,00 

>Belanja Bunga : " 

>Belanja Subsidi : . 
> Belanja Hibah : " 

>Belanja Bantuan : . 
b. Belanja Modal : 120.000.000,00 
c. Belanja Tidak Terduga : 
d. Belanla Transfer : 
Total Belanja PD : 3.333.112.361,00 



.. .... 01'\lNa/ Jlkl._.. Ur11•• .._.odatda&a 
Daenli, '- Propu,a/ K.ptan/ &ab 

Kepat.a 

l 7.01,01 

7 .01.01 .2.01 
P.-calla11.n , Pena-,ngaran, d•n 
~•lri Klnerja Pen11&1u.t Daerah 

Koord:inui cl.an PenyulM.lnan l.aporan 
7.01.01.2.01.06 Capaian Kinerja dan lkhtiH.r Reali..,• 

Kinerja SKPD 

7.01,01.2.CY.I.Ol Penyt;d.iun O~i dan Tuajanpn ASN 

l adlbto.- KlnnJ• Ptop,ltll (011.toOOlc)/ 
Kepata11 (Ckltpt) 

rr-1a.b.11C1 doka111•11 pue1u• -- dan 
S.po,...n capaJu , kl.o.uJ• ,ans diau.awi 

Nnaip.doman 

Jumlah Dokumen yan1 diliuilkan 

Jumlah Dokurnen yang dihaarl k4Ut 

~t.uc, ,.._aball atlftlld~ 
----••b.oU. 

Jumlah Bulan Pon1bt',)'ara11 ~ 1 dan 
Tunjanpri ASN 

Jumlah Bulan Pt,;m~•n Honorarium 
PrT <Wl Up11h TH L 

K 

5 Dokumcn 

5 Dokumen 

14 Bulart 

12 Bulan 

1:Z Bule.n 

Rp X 

1.390.000 

695.000,00 5Dokumm 

695.000,00 5 Dokumen 

3 .459.606.440 

l .960. l '23.864,00 14 Du!e.n 

455.422.576,00 12 Bulan 

24 .060.000,00 

Tabet T.C 19 

ZVALUASI: HASll, PEJ,.AJ(SAJfAAJI J'ZRENCAJIIMlf DAERAH 9.UIPAI TAHUl'f BS'RJALA!r 

K.ABOPATBN PASORUAN 

Rp X Rp K Rp 

2 ,844. 763.0213,00 

1.390.000,00 

695.000,00 

6~.000.00 

2 .489.606.440,00 

1.980. 123.864,00 

455.422.576,00 

24.060.000,00 

~t C.palao Ktaerj& .. R•allaul 
Ai\Q1lran RP..JMI) s/d h..hH. :1023 PI>Pe•.,.UU!ll: Ket .,._. 

X Rp K Rp K llp 

9 :s 18/7)""100% 10 • 6+8 11 • (10/5,.l OO'Ko 13 13 

2 .844. 762.023 1,00 Keo. Pobjentrek 

1.390.000 1,00 Keo, PohjenUOk 

S Dokumen 695.000 1,00 Kee. Pohjenl.J'1!ik 

5 Dokumen 695.000 1,00 Kee:. P<lhJentrek 

1 .... 1,00 X.o. PobjentNk 

1.980.1 23.664 1,00 Kee. Poh,Jentrek 

12 Bulan ◄ 55.422.576 1,00 Ke<:. Pohjentok 

l::IBulan 24.060.000 1,00 Kee. PohjentN;k 7.01.01.2.02.03 ~~;~~~~==~=;~KPD j~= l~~=r: mK~J:;1Honorarium 
--... -----+--'-------'-----+-------'-----1-----1-------1-----1-------1-----1-------+-----1-------1------+------+------+------+-----+--------+-----1------, 

7.01.01.2.06 MmJntstraaJ Umum Pen.apat Daerah 

7.01.0 1.2.06.04 ~edtaan o.han 1.o,ittik Kantor 

7 0 1 OJ 2 06 OS Ptmyediaan a.rang Cetaklln de.n 
• • • • • __ f'enaaandaart 

7.01,01,2.06.09 :;:,..~~~ R.Pt,tXOOJ'dina.sidat1 

7,01.01.2,07.06 Penpdun Per• l•t•n ti.n Met.in Le.innya 

Pen.ntaae TffMMIJtra,- Kabetalhan 
Umum Kantor 

Jumlah Jeni• Alat Tuli, Kantor Y•n& dibeh 

Jurnlah J11nia Buvlg Cetakan dan 
Pengandaan )-.mg diadakan 

Jumlah Laporan Koordinui dan 
Kcnaul~ 

Pffiacmtue Peraea11.han Peapdu a 
Bua.al lllWr O...ah 

Jurnlah Peralatan Kantor dan meain 
l • inAY• yang dibf,li 

7.0 t .O l .2.07_10 Pengadun Saran•d•n PraMtana Gedung Jumlsh Saran• dan PraH~ana. Gedung 
Ko.ntor auui Bangunan Ll!.mnya Kantor at:llu B«ngunan y•ng di adakan 

T,0 1.01 .2 .09 

hnyediMltl J ... l¼meliharun, Biaya 
r,O I .O l.2,09.0l Pemelihuaan! dt.n P-iak KendtJ'alUI , 

PerorMp.n Dina• at.au Kendarau,. Din .. 
Jobaw, 

7.0 l.Ol.:I.09.06 ::::~:..-.an Peralatan dan Memn 

:a 1.oun 

1 .01.oi.2.01 

PR.OQllAII PUY&LDOOAR.Mlf 
Pl!aD.11'1'TAHAS DAR PIJ..ATAlfAJf 
PllBLIK 

KoonUnui hoyolenwraan Kegl.aU.a 
P.merlataban di Tiolbt Kociuaatan 

Koordinui/Sinergi Perenc..n aan dan 

Per.entua Peou1nul!,u:1 Jua Penw,J•a1 
UraAo Pem.edata b.an Da.rall 

Juml•h Bu.1-.n Pembayaran Reken ing 
Telepon,Airdan lntem et 

Jumlah Jeni• Kendaraan Yan& dipelihar• 

Jumlah jen1a peraJat.an ka.ntor dan me.in 
lamnya YAfll d ipelihara 

Pc,-tu,e Peaf'Clenguuu PcilaJlln• n. 
Plt.bUk J11AC Baik 

Jumlah Lapann KDm"d.laui 
Pca:,e lm"ClllfUll Kell,11ta.n 
Pa-lnbluln dJ Tiptkat Kaaa:inataa 

7.0l .o::1.2.01.01 =:i;::ll~t~==::::. Jumlah L..pora.n Haar. I Forum 

Vart1k-1Terkait 

3 7.01.00 PJlOOIIAII PDl:BDDATAAJII ~t.ue Dea/ Kehln b.a111, ya.DC 
IL\SYARAXAT DBSA DAIii KELURAHAlf Tn l>tn. donp.a a.1k 

Jam.Ju Lapan Koordinut 
7 ,0 1.()3,2,01 KOCll'dJoHI Xci&la,tu. PembeNlty.an De.a Pemberday .. a Kuyubt dao 

Kuejt,b twaaa 8oldal 

L10,1155.:il l 6 100% 

lSJeni• 9,388.000,00 15Jeni, 

7.053.800,00 

Hi Laporan 83.003.4 16,00 16 l.aporan 

106,623.000 100% 

4 Unit I 00.623.000,00 4 Unit 

l Unit 6 .000.000,00 l Unit 

100% 11.an1.eeo 100't.t 

12 Bulan IJ .35 1.680,00 12 Bulan 

2Jimie 148 .) 10.687,00 

lJeni, 7.525.000,00 2Jeni11 

100% 19.~l.000,00 1 .... 

:a Lapona 19,258,000 2 Lapcinn 

1 t..poran 10. 198.000,00 l t..pora.n 

9.060.000,00 3 Lapore.n 

100% 2 8.185.000 "'""' 

2 Leponn 315. 18".000 2 t.a,,....n 

110,1155.310,00 I .... l10. ll515.:U6 1,00 Kao. Pohjentre1t 

1,00 Ke<:-Pr,hjentrek 

9.388.000,00 JS J eni• 9.388.000 1,00 Kee. Pohj.,ntrek 

7 .053.600,00 4JeNa 7.053.800 1,00 Kee. Pohjt-t\o-.k 

83.003.4 16,00 16 Lapomn 83.003.4 16 1,00 X.C. Pohjentnk 

106,6».000,00 100'!4, 106,623.000 1,00 K,eo, Pelljentnk 

100.623.000,00 4U11.it 100.623.000 1,00 Kee. Pohjentrek 

6.000.000,00 6 .000.000 1,00 Kee. Pohjentrek 

11,351,610,00 11.3151 ,680 1,00 Ka.c, Poltjentf'tl ll 

11 .351.080,00 12 Bulan 11 ,351.680 1,00 Kee. PohJe:i.trek 

1SS.63S,68T,00 I""" 155.6315.687 1,00 Koo, Pohjantnk 

148, 110.687,00 2J"""' 148.110.687 1,00 K~. Pohjentrek 

7 .525.000,00 2 J eni• 7.525.000 1,00 Kee. Pohjentt'!!k 

19.251.000,00 "'"" 19.251.000 1,00 Keo. Pohjaatre ll 

19.2158.000,00 a IA.pm-an 19.~1.000 1,00 Xoo. Poltjentre ll 

10. 198.000,00 l LaporlUI 10.198.000 1,00 Ki,c. Pohjer.trek 

9.060.000,00 9.060.000 1,00 Kee. Pohjentrek 

as.1ae.ooo,oo I""" 25.115,000 1,00 Keo. Pohjentnk 

2&, 185.000,00 25.115.000 1,00 Kee. Pottjc ntnll 



.. ..... 
Uru..a/ aw--, o--.■ PulerllJtulul. 
Da.-U _._ ._.,._, Kap.ta,i;/ Sob ......... 

""'ninakatan Erektifitaa Kegiatan 
7.01.03.2.0LOO ~mberdayaan Masyar.ak.at di Wilayah 

Keee.maan 

llullltat. KiD•J- Propdl (o.te-..)/ 
tt.pt-. jOu.tJ"lt) 

Jumlah lapor-.n pel'lk.se.nUll koordina.ai 
pemberdayaao muy.,..abt yang 
terlakaana 

C.pelaa Ktu.Ja JtPJIID PaU Tuaa 
2023(Akhlr hrlo4e P•~) 

" Rp K 

1 Lapon,n 2S. 185.000,00 l Laporan 

Rp K 

25.185.000,00 

Tla,:bt- c.,-1-.a KJ.o.-rja • a .. u.u,, 
AD11vu. R.PJlll) •Id,....,.._ 3023 

Rp K Rp K ,., k ,., K ... 
10 • 6+8 11 • 11ot 8r100% 

25. 185.000 1,00 

>--------1-----------1------------1-----+-------1-----+-------+-----+-------+-----+-------+-----+-------+----+------+------t------
'4 7 .01.04 

7 .01.04.2.01 

, .ouu.2.01 

PJlOOR.411 .KOORDINASI KtrmrTRAIIAN PwMnl:ue hlaJUlan Kote11.tra.Qtan daa 
DAlf KBTEJlTIBAlf tl'KtlM Keto?W..11 lJ'm•m y.nl be:rkliallt.aa 

KoordJaHt Opaya Penywlen.JPfaan. 
KeteaUamu1 ha Ketertibtul Umu.llJI 

hrUotllH.I\, Pupuauu, dan 
hahi,ul Kltierja hni:1.11tat Da.a-ah 

Jll:rnlall. Lapora• Kootdirlul Upa)"I 
Pen.rc,Wnu■raan X.t.Dbaman dui 
KotertUNl.a Omnm 

......._ta.MD-Nu.men Pce.noaa.au:i, 
Peqanaana, dua Efthlul XJ.netja 
Peraaptt »..,..b. ,-..nc Dinn.a 

100% 

21.e.ponn. 

41..apo,..n 

2 Kali 

100,,, 

8.300.000 100% 

8.3&0.000 2lM.pOt"Ht. 

3.300.000,00 4 t..porao 

5,0."',0.000,00 2 Kali 

a.&73.600.993 

2 ,900.000 

8 .380.000,00 .. , ... 8 ,350.000 1,00 

8 ,350.000,00 2kpc,ran 8 .350,000 1,00 

3.300.000,00 3.300.000 1,00 

:S.050.000,00 2 Kali 5.050.000 1,00 

100% a.a1a.600.9&3 504,226.934 0 , 18 &04.226.924 0,18 

"'°"' :;uoo.ooo "°"' 1.480.000 0,00 1.4GO,OOO 0,00 

-------+----------+-----------+-----+-------+-----+-------+----1-------+-----+-------+----+-------+-----+-------+------1-------
7,01.0 1,2.01.01 :::~=~•i:;-:1men Perenc:Ma«n 

Koordinui d•n Penyu•unara CapailUl 
1,0LOl .:Z,01.06 Kinorja dan !khtiN.t Rui!iHlli Kinerja 

SKPD 

7.01.01.2.0'J,01 Penyedlun C.ji dan Tunja.ngan ASN 

7 0 1 012 0'l 02 Pen,yediun Adrninl.u-aai Pela.kaanaAn 
• • • • • Tu .... AStf 

7.0t.Ol.:Z.00.03 ~-;.~JV:~=~=g::SKPD 

-----
7.01 .01 .2.015 ::~bllb-ui X.pe.■--J11n hna.,:U.t 

7_0 1 .Ol,:Z .05.0:Z Pengadaan Pak~an Dinu bnerta Atribut 
cl.an Ke.lt11t1kapennya 

7 Ol Ol :z OS- 03 Pend■tHn da.n Penaolahan Admin11trQi 
' ' • ' • Kepegawai■n 

1 .01 ,01.2,06 Adm.fabtiul IJ'tl'l'lUD, Pff9.~t D1.enh 

7 01 01 2 06 O:Z Pmyediun Ptirl.lai.n dan Perlensk•pan 
' • '. • K tV1toc-

7.0l.Ol.:.il.06.04 Pcn,,yediean S.h&o Logi■tik Kentof" 

701 01 :.ii 0605 Penyecliun BaranaCeta.kan d&n 
..... Putgp.ndu.n 

7 ,01 ,01.2.0T 
Pert11.da■ a 81.Nq Mill). IM.an.b 
Penwtl•ftl vn ... P.n,wlatah Daera.b 

7.0 l.Ol.:Z,07.06 Pengadaan Pcir l.latan dan MMin Leinn,ya 

~ S■r■n• dan Praaarana 
7.01.01.:.il.07. 1 I Pendukung Gedung Kant.or •~u 

Bangunan l.airu\Y• 

7.01,0 1.'Z.08 hD,-4'11- Jua PeD11¥111 U111AD 
hmcrla.talu,llD-.enh 

Juml•h Dokumen ~rcine■na.ui Pen,ngkat 
Oaer•h 

Jumlah IA..poran Cap•i«n Kinerja dlUl 
l khtiu.r R&ali1H! Ki11erja SKPD dNt 
Leporan Ha.ti l Koordina.J Penyu,unlllll 
l..li.poran Cape.ian Kin01)a dan lkhti .. r 
RoaliN.M KUlerja SKPD 

Pa-taN Layanan Adrahlhvul 
Keu.■qu Kooam■tan yua• Dlpenll.bl 

Jumlllh 0rM& )-'lln& Menerim■ Cltlji dan 
Tur.janget1 ASN 

Jumlah Ookumen Ha.Iii Penyedi.-n 
Adm.in 11uru Pelabanun Tu,-. ASN 

Jumlah Dokurnen PenatauMh-.n dGn 
Pengujiari/ Veririk&c ~uanpn SKPD 

P-erNQta.. La,..na11. Ad.mlal■tn.■l 

Kepe,-.-1.■a yanc DU■ka■ -kaa 

Juml•h Paket Pakai■n Dinu Bea«ta 
Atribut Kelengka.pai, 

Juml■h Dokumen Pendatu.n dan 
Pcngolahan Actxnlni■t:r••i KeP"Q•w•ie,n 

Pv~tt.a. k,..tu:" Ad.tnln.l•trul Um.um 
Y■a1 Dlpen11.hl 

Jumlah Paket Perl.lat.M. dan Perlenglulp■n 

K.uitOTytUt&DilMl<li•kao 

Jumleh Paket Bahan Logilltik Kantor yang 
Di.edi.,ka.n 

Jumle.h Pak.et Sarani Cetakan dan 
PMgpnd-.n ,ang Di■ecliakan 

Jumlllh IA..pcran Penye!o:mgaru.n Rap!lt 
KOOTdinui dan Koneulta. SKPD 

PvMOtaN Paq■daaa. BIID Pen~•a.1 
Kaci■..ma1-a l'UII DU.kaanaln11. 

Jumlah Unit Peral•tan dan Mesin Lainnya 
yang Diaedio.kan 

Jumleh Unit S■rana dan 
PrHaranaPendukung Geo:lung Kan.tot 1.tau 
Bangunan l ■innya yang Diaediakan 

Peuentue Kelnltub.an Jul. hnunJaAc 
UniND hmerlatahan. Da.enh yaq .......... 
Jumlah l.apon.n Peqyecbaan JaM 
Komunikui, Sumb.!r [)Qya Air dan Liatrik 
,-01 Dikdi-.kan 

12 Dokumen 1.450.000 12 Dokumen 

331.,aporllll 1.450.000 33 t..poran 

"'°"' 
2 .35::l.041.tJ91 lOO'II, 

l40ra.ilJ/ Bulan 2.071.803.847 140rang/ Bulan 

24 Dokumen 4◄:.il.257. 744 24 Dokumen 

500c;ku:nen 37.980.000 .50 Dokumen 

1- 13. 'ftn.000 100,,, 

'2 Pe.Ket 11.900.400 2 Paket 

:13 Ookumen 1.801.600 23 Dokumen 

1()0"' 104.683.SOO 100% 

4 Pflket 14.800.000 4 Paket 

4 PU'.et 11.114.000 4 Paket 

4 Pak.et 9.168.500 ..... , 
36 Laporan 69.571.000 

36 --

100% 63.&68.000 100,,, 

4 Unit :ZS.26:Z.000 4Um t 

29Unit 2 1.909.000 :29Unit 

4 Unit 12.394.000 4 Unit 

u,o,. 28.9St.:aH "'°"' 

12 uoponu, :28.958,29'.2 12 l.aporan 

1.450.000 0,00 0,00 

l.450.000 33 L■poran 1.450.000 1,00 1.450.000 1,00 

2 .se:a.o,u .e91 100% 397.231 ,514 0,16 39T.2U.S14 0,16 

:.il.071.803.847 l40rang/ Bu.len 278.461.069 0, 13 2'18.461.069 0,13 

442.257.744 24 Ookumen 109.265.445 0,25 24 Ookun'lt.n IOV.:.il65.445 0,25 

37.980.000 13 Dokumen 0.495.000 o,:as 13 Ookumcin 9.495.000 0,25 

13,7&.il ,OOO )OO'II, 13.770.000 0 ,93 "'"" 12.TTO.OOO 0 ,93 

11.900.400 2 Pak.et 11.885.000 1,00 l l.885.000 1,00 

1.801.600 :23 Dokumen 885.000 0,49 ?.3Dokumen 885.000 0,49 

104.683,800 100% 34,007.800 0,32 l®"' 34.007.800 0 ,33 

14.800.000 4 Pak.et 3.304,000 0,2:Z 3.304,000 0,2:Z 

11.114.000 4 Pak.et 3.028.300 0,:27 4 Pe.kct 3.008.300 0,27 

9.168.500 
4 ·--

1.800.000 0,20 4Paket I.800,000 0,20 

69.571.000 9 Lapor•n 25.875.000 0,37 25.875.500 0,37 

61560.000 100% 40.034.000 0,64 1()0,. 40.034.000 0 ,64 

28.262.000 4 Unit 27,740.000 0,98 4Unlt 27.740.000 0,98 

2 1.909.000 0,00 0,00 

12.394.000 4 Unit l :i.:294.000 0,99 4Unit 12.:Z94.000 0,99 

2'.958.293 1- 0 ,13 3 .902.610 0 ,13 

'28.958.292 3 L-..pore.n 3.90:2.610 0,13 3 lApor-lllll 3,902.610 0,13 

PDPua.goa& Ket 
J•-

,. 13 

Kee. Pohjent.nk 

X.C. Pohjea.trelr. 

Kae. Pobjea.helr. 

KK. PohJentrek 

Kee. Pohjmt.nk 

Keo, Pohje11trek 

Kee, , P~11trek 

Kw. Pohjentrek 

Koc, Pohjentnk 

Kao. PoJtjeo.tnk 

Koc. Pohjent..rek 

Kot, Pohjcntnk 

Kee. PohjentNk 

X.o. P.,hjeo.ttek 

Kee. Pohjentrek 

Koo. Pohjentrek 

Kee. PolaJ•ntffk 

Kee. Pohjentr""k 

Kee. Pohjent.nk 

Keo;;. Pohjentnik 

Kee, Pohjentnk 

Keo.~ntrek 

Kee. Pohjentr~k 

Kee. Pohjenu-ek 

Kee. PohJentrek 

Kec. ~Attek 

K~. PohJent,-ek 



.. ..... V-ru-.a/ IN-, Ona.a ~t.baa 
Daenla ·- Pr,ocruA/ Keglata..af Ball ......... ladlbtiw IQ.a~ hacn• (Ouic-e)/ 

Kcli,aha (Out,-t) 

7 .01.()1.2,09 
PeaieWaan..,. a.r .. 

1 
IIWk Dau._. Pe:l'atm...,.. ••rn•ndan Pernelilluaa.D 

ha.1U1.Ju,a: Urnu• hmuill.tahan DHn.lt. :.'::'- llan1U1Ju1 Pem•dntaUta 

Penycdiaan Ja .. Pemeh.har8.Qll, Biaya 
7.0J.0 l .2,09_0 1 Pcmel.ihs.ra8,ll. dan Pajak Ktndaraen. 

Perorangan Dinn at&u Kendarae.n Oma, 
Jab.tan 

7 _01 ,0 l .:il,09,06 ~:~are.an l¼r•laum dan Mtffll 

Jumlah Kendaraan Perorana,an Dina.a at.au 
K,mdaraan Dinaa Jab.tan yang Dipelihara 
dan Dibayark:An 

Jumlah Petalatan dan Me.;n Lamnya yang 
Dipe.liham 

Rp 

100-,, 108. 780.600 

6Unit 74.242.200 

23Unit l0.538.400 

Ttta,:ltat ca,.laa Kbierja • R .. u.ut. 
Aaa:ano. RPJIID a/4 Tab■n 2Cn3 PJ>Pnl-U--C Ket 

Ja.-b 

K K a, 
9 " (8/7}"100% 10 • 6 +8 11 • (10/S)-lOO'II. .. 13 

100% 108. 780.600 "'"" 14.t•U .OOO 0 ,14 ..... 14,841.000 0 ,14 Kee, Polt.jentnll 

6Untt 74.242.200 2Un it 10.841.000 0, 15 2Unit 10.841.000 0, 15 Kee. Pohjentrek 

--1----- - -+----- 1-------+--- --+------+-----+------l-----+---- - - -+-----I----~ 
23Unit 10.538.400 7 Unit 3.000.000 0,28 7Unit 3.000.000 0,28 Kee. Pohjentrtk 

f--- -----------1------------t-----------+-----+-------<------+-------<------+------+-----+------+-----+-------+----+-------+-----+------+-------+------+ 
7 01 Ol :z 09 09 ~moliha.raan/ Rehabilitaai Gedung Kantor Jumlah Cedung Kanmr dan B&ngun•n 

• • • • aui.u Ba.nguntm Lainnya Lam nya yang Dipelihara/ Direhabilitui 

P~zMlih•run/ Rchllbi litaai Saran.a clan Jumlah Saran.a ct.n Pr .... raria Pendukung 
7.01 .O J.:Z.09.11 ~an• Pendukung Getlung Kantor atau GMung Kantor atau Bangunan l•mnya 

&ngunan Lamny& yang Dipelihara/ Ch~habilitui 

6 T,OU>2 

7 .01 .02.2 .01 

PR.OGRAM PDY&l.:SllfQQAJtAU 
Pr.ll&RllffAHAlf l>Alf PICLATANAM 
PUBIJK 

Kowdlau:I hlll,-knaua- Kectata11. 
Pem.wlntaban di Ti.opw.t K.eamataa 

KoordinHi/ Sinergi Penmca.nun dan 
7.0J.02,:2.0l.0l Pelak..naan Ke&i•tan Pemerintahan . 

dengan Peran&kat Dnrah d.n ln1tan11 

Vertika!Ter~it 

h:rNnta.M hayele...,.,.._.n. hlayanu. ..... 
PcMatue TerlakNaa11.ya hnu:ajaa& 
Unt--.n Pemulntallan Kectataa 
Peme:rlntabaa di Tia&ftt Keoa.matan 

Jumla.h t...poran Koordin«ai/ Smergi 
Penmcanu.n dan Pelak .. nun Kegiatan 
Pemerintahan dengan Pcrangkat De.crab 
dan ln•tanlll Vertik.1.1 T~ kait 

,lumlah Dokumen Peningkatan eff,}nifitaa 

4 Unit 

5 Unit 

1 Laporan 

7,0 l .02 .2.0l .02 Peni~atan Kf~ti_fit.1.• Keg,•tffl 
Pemennt..han di Tm&kat Kecarn.i.11.n Kegiata.n Perm:rintahan di Tingkat 10 Dokumen 

Kecamata.n 

20.000.000 

4.000.000 

21.isaa.000 

:n.&8&.000 

11,308.000 

17.277.000 

4 Unit 20.000.000 0,00 0,00 Kee. Pohjentrek 

5Unit 4.000.000 l Unit 1.000.000 0,25 !Unit 1.000.000 0,25 Kee. PohJentrek 

"'°" 
21.585,000 14.567.&50 o,cu ..... 14.567.850 0 ,81 Keo. Pohjeatrell 

·- 21.585.000 14.567.850 0,&l 14.567.850 0 ,61 Keo. Pohjentftll 

l Lapo~n 11,308.000 1 L.pora.n ll.267.850 1,00 1 Laporan l 1.267.850 1,00 Kee. Po~entrok 

--1-------+-----1-------+-- - --+------+-----+------+-----+------ -+-----1----~ 
10 Dokumon 17.217.000 3 Dokumen 3.300.000 0,19 3 Dokumoo 3,300,000 0,19 Kee. Pohjentrek 

--------+------------+--------- ---+-----t----- - -+-----1------ -+-----1-------+-----1-------+-----+------ +---- -+----- -+-----+----- --+-- - - -1-- --~ 
'1 '7.01.03 PROGRAM PDIIBP'DAYAAN Pv-tue Deu./ Kelurahui :r-nc 

lfABYARAXAT DSSA DA.If Xll,tJRAHAN Terblna denpn Balk 

Pt.ninglata.n ElektJlitu Kegiaun 
7,01.03.:1.01.03 Pemberdayaan Mall)'W&kat di Wilayah 

Koc&rtlat.an 

Jumlah Lapor.n Penin8,katan Zfektititu 
Kegiai.n Pe.mberdayaa.1 Masyarakat di 
Wilayah Kecamatan 

t 7 ,01,04 
PllOOIUII KOOJlDIJIASJ JtffalTRAIIAfl PerMntu. Koa11lnut hlaya-a 
!Wf U'l'EJt.TlBAJII DllUII =a==~::.• JC.tertlhD Um.um 

T.0UM,:1.01 

Sinergiw., denpn Kepolillian Negara Jumlah L.aporan Ha•i l Sinergitu denpn 

7 0l 04 2 0l 01 Republi~ lndoneaia, Tentara Naai~n~I Kepolilho.n Negara Republik lndonoaia, 
• • • • • !ndone.1.a dan lnetanai Vertilw di Wilay.Ji Tentara Nuional lndoneaia dun luatanai 

Kecamata..n Vertikal di W1l")'eh Keeatnfttan 

Jumlah Laporan Pelaku.naM Harrnon.iaaai 

100% 

14 Laporan 

4 L.A.porlU\ 

7.0J .04.2.0I.02 Harmoniaasi Hubungan dengan Tokoh 
Apma dan Tokoh Maayarakat Hubungan Dengan Tokoh Agama dan 2 Laporan 

Tolroh Miuyarake.t 

26,970.000 100% 

:16.970.000 100% 

26.970.000 14 Laporan 

16.362.&00 

"'"" 

16.~ .soo 2XeS-taa 

6.322.500 4 t...poran 

10.040.000 21..aporan 

S ,143,073,506 2 ,H&.Z21 ,703,00 

26.970,000 9 ,130.000 0,34 9 . 130.000 0 ,34 Kee. Pohjentrek 

26.970.000 9 , 130.000 0 ,34 9 . 130.000 0,34 Keo, Polljentnll 

26.970.000 14 Laporari 9,130.000 0,34 9.130,000 0,,.. K.o. Pohj~lNk 

H .362.&00 0 ,00 0 ,00 K.o, Poltj•ntnll. 

0,00 0,00 Xeo, Pohjentrell 

6.322.500 0,00 0,00 Kee. Pohjent~k 

10.040.000 0,00 0,00 Kee. Pohjentrek 

:1.945.&18.483 527,924.774 0,18 3 .IU3.146.477 0 ,60 
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VERIFIKASI RENJA 2024 
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3.2 Tujuan dan sasaran lsi yang lengkap, semua indikator tujuan dan sasaran tahun 
Renja Perangkat 2022,2023,2024 
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BABV 

PENUTUP 

Pada dasarnya seluruh program-program kerja dan kegiatan yang 

akan dilaksanakan merupakan suatu upaya Kecamatan Pohjentrek dalam 

mewujudkan visi dan misi yang telah dirumuskan untuk menjamin 

terwujudnya visi Kabupaten Pasuruan di Kecamatan Pohjentrek. 

Perencanaan ini dibuat secara partisipatif, dengan mengupayakan 

semaksimal mungkin dapat memfasilitasi segenap aspirasi stakeholders

(pihak yang terkait dan berkepentingan) di Kecamatan Pohjentrek dalam 

rangka mendukung pencapaian target dan sasaran serta visi dan misi 

Kabupaten Pasuruan secara keseluruhan. 

Kritik dan saran yang bersifat konstruktif, sangat diperlukan 

terutama pada implementasi rencana kerja m1, karena, hakekat 

perencanaan adalah prediksi yang berdasarkan perhitungan saat ini. Pada 

pelaksanaannya akan muncul berbagai kemungkinan pergeseran yang 

melampaoi perhitungan saat ini. Maka perlu adanya flesibilitas rencana 

sehingga dokumen perencanaan ini tetap dijaga kualitasnya. 

Dengan mengharap keridhoan Tuhan Yang Maha Esa, semoga 

rencana kerja yang telah dibuat bersama-sama ini dapat diwujudkan 

bersama, untuk mencapai tujuan akhir bersama. Aamiiin. 

TELAH DITELITI 

Pejabat 

Sekretaris Daerah 

Asisten PKR 

Kepala Bappelitbangda 

Carn.at Pohjentrek 

Kabag. Hukum 

Sekretaris Kecamatan 

Kabid PPM 

Bappelitbangda 

Tanggal 

BUPATI PASURUAN,

 ttd.

M. IRSY AD YUSUF




